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En les primeres memories de sostenibilitat de les empreses i institucions, i també en la
d'ESCI-UPF, es feia necessaria una introduccio a la importancia de responsabilitat social (RS)
com a contribucio activa i voluntaria al desenvolupament social, economic i ambiental per a
millorar la propia organitzacio i, alhora, contribuir a la millora de la societat. Darrerament —i
afortunadament- moltes organitzacions ja han incorporat la RSC a la seva gestio i no calen
tants preambuls que justifiquin la necessitat d'incorporar-la. En el cas ESCI-UPF és diferent
perque ja des de la seva creacio l'any 1993 es va optar fermament per incorporar a totes
les seves activitats els valors de la responsabilitat i la sostenibilitat. Un compromis voluntari

que ha anat creixent amb els anys i que no ha fet cap pas enrere malgrat les crisis diverses

ESCI i UPF coincidim plenament en que les institucions educatives podem contribuir de
forma activa al desenvolupament de la societat; aportar valor, graduats excellents, perd
també ciutadans compromesos i critics, coneixement i exemple de gestio i transparéncia
En la memoria podeu seguir comprovant la bona entesa entre ambdues institucions en el
compromis vers la RS. En sén una bona prova el treball conjunt en diferents ambits, com la
coordinacio en politiques d'igualtat de genere; els premis als millors TFG i TFM en Benestar
Planetari -cofinangats per la Catedra UNESCO de Cicle de Vida i Canvi Climatic ESCI-UPF-;
el premi al millor TFG sobre temes de responsabilitat social corporativa finangat per la
Catedra MANGO de Responsabilitat Social Corporativa d'ESCI-UPF; o lampliacio a l'ambit
universitari catala de l'estudi sobre el Valor Social Integrat en el marc de 'ACUP (Associacio
Catalana d'Universitats Publiques) que aquesta Ultima catedra va elaborar de forma pionera
per a la UPF ja fa uns anys i que posa en valor la important aportacio que les universitats fan
a la societat i que suposa un excellent exercici de rendiment de comptes amb els diferents

grups d'interes i la societat en general.

La memoria de sostenibilitat és una eina també de retiment de comptes i, a més, una
avaluacio de limpacte general que facilita la millora a partir d'uns procediments que
garanteixen la fiabilitat de la informacio recollida i que promouen al mateix temps el dialeg
amb els grups d'interés. ESCI-UPF va ser pionera en el sector universitari a fer una memoria a
partir d'un modelintegral propiiinnovador que ens ha servit d'inspiracié. Fins ara, la memoria
general de la UPF recollia un apartat sobre RS perd no existia un document especific sobre

sostenibilitat. Sota els principis de retiment de comptes i transparéncia que va fixar el Pla

estrategic 2016-2025, i a partir de 'experiéncia ja consolidada d'ESCI-UPF, vam decidir
realitzar la nostra propia memoria i, des de l'ambit de RS de la UPF, recentment s'ha publicat
la primera "Memoria de Sostenibilitat de la UPF". Després d'una analisi de materialitat segons
els grups d'interés prioritaris (alumnat, consell social, PAS, PDI i organs de govern) i d'un
periode d'exposicio publica i incorporacio d'esmenes i suggeriments, acabem de publicar-la
en un format web innovador. Es la culminacio d'un llarg procés que parteix d'una laboriosa
tasca d'adaptacio del Global Reporting Initiative (GRI) a l'ambit universitari que des de 2016
hem fet conjuntament amb la UB. Despres de beure de l'experiencia d'ESCI-UPF durant els
darreres anys, esperem que |'adaptacio de GRI a la realitat universitaria, us pugui ser d'utilitat

en futures edicions de la memoria

Les memories son coherents amb els codis etics. Tot i que la UPF ja en tenia un des del
2012, s'ha revisat i simplificat després d'un procés participatiu realitzat durant el 2019 i
2020. El nou Codi Etic incorpora les noves exigéncies que han aparegut en matéries afins
com igualtat, transparéncia i bon govern o contractacio publica. Aixi mateix, per reforgar
els principis i els valors recollits i assegurar-ne l'efectivitat plena, calen mecanismes de
seguiment i de revisio periodics. Per aixo, la nova proposta preveu la creacio d'una nova
Comissio d'Integritat d'abast institucional, aixi com també una linia o bustia etica on qui vulgui
pugui adregar alertes d'incompliment dels valors d'integritat de la UPF. Animo a ESCI-UPF
a fer també seu aquest nou Codi etic de la UPF i seguir avangant cap a una universitat, i de

retruc, una societat mes justa

Tota memoria, al ser periodica, mostra unes dades fixes perd, en el cas d'ESCI-UPF, si
les posem en context temporal, es pot veure el resultat d'un llarg i laborios treball que
tant la direccio d'ESCI com el professorat i personal han aconseguit gracies a un auténtic
compromis amb la sostenibilitat. Felicitats per aquesta nova edicio de la memoria i gracies

per la vostra contribucio a la UPF i a la societat.
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Durant aquest any 2019 m'he incorporat com a nou director d'ESCI-UPF en substitucio
de l'anterior director, en Xavier Cuadras, que ha anat a dirigir l'Institut d'Estadistica de
Catalunya (IDESCAT) i que va impulsar, conjuntament amb en Nacho Dualde i l'equip d'RSC
d'ESCI-UPF, les politiques i actuacions de la nostra institucid en matéria de responsabilitat

social i sostenibilitat

Aquest any 2019 es compleixen els 25 anys d'existencia d'ESCI-UPF, periode en el qual hem
establert un model de qualitat internacional d'éxit, compromeés amb la responsabilitat social
i la sostenibilitat. Aquest compromis es reflexa, tant dins de la propia institucio, com en la
formacio del nostre alumnat, en la recerca i en la transferencia de tot aguest coneixement a
la societat. En aquest sentit, faig també meva aquesta politica amb el compromis de seguir-la

impulsant i ampliant, formant part de | ambit estrategic de la institucio

Teniu a les vostres mans la tercera memoria de sostenibilitat d'ESCI-UPF on, d'acord
amb aquests compromisos reflectim, de forma equilibrada, l'exercici economic, social i
mediambiental de la nostra institucio. Hem cregut convenient realitzar aquesta memoria,
a partir d'ara, de forma bianual ja que d'acord amb les propies caracteristiques i amb les
pautes establertes per les iniciatives i organitzacions a qui donem suport, respon millor
als nostres canvis i a les nostres especificitats. La present memoria correspon doncs al

periode 2017-2019.

La memoria s'ha elaborat seguint, com en anys anteriors, una serie de Guies i estandards
internacionals. En aquest sentit, cal destacar la preparacio de la memoria d'acord amb la
Guia per a Elaboracié de Memories de Sostenibilitat del Global Reporting Initiative (GRI)
en la seva versio standards, que hem auditat també externament. Aixi mateix s'han aplicat
també els criteris i les recomanacions realitzades per Nacions Unides en el document “A
Practical Guide To The United Nations Global Compact For Higher Education Education

Institutions”, que recull recomanacions especifiques per a institucions universitaries.

D'altra banda, el present document, dona resposta també als requeriments d'informacio
previstos en les diferents iniciatives amb les que ESCI-UPF esta compromesa. Entre aquests

compromisos podem destacar les iniciatives internacionals Global Compact (GC) i Principles

for Responsible Management Education (PRME), de les que formem part. D'aquesta forma,
donem suport a la seva politica i principis, en un unic informe que hi dona resposta de
forma integrada. Continuem treballant també des de la iniciativa Respon.cat, de la que
formem part de la junta directiva, amb l'objectiu d'establir un marc de referéncia en 'ambit

catala d'RSC per a totes empreses i organitzacions compromeses amb tots aquests valors

Com ainstitucid, hem seguit impulsant les nostres politiques i compromisos en tots aquests
aspectes. Entre aquests podem destacar, durant el periode 2017-2019, en quan a la propia
institucio, el reforg de totes les politiques d'igualtat de génere, aixi com la Creacio de la
Comissié de Politiques d’lgualtat de Genere i Inclusio. En 'ambit de la formacio del nostre
alumnat, també hem treballat en l'actualitzacio permanent del conjunt d'assignatures i
activitats que, en aguesta materia, tenim incorporades de forma transversal en tots els
nostres graus i masters. En lambit de la recerca hem continuat contribuint al debat a
través de les publicacions i actuacions de les nostres dues catedres, la Catedra Mango
d'RSC i la Catedra UNESCO de Cicle de Vida i Canvi Climatic i, també, a través dels nostres
altres grups de recerca. Finalment en l'ambit de la transferéncia d'aquest coneixement
a la societat, hem continuat creant opinio a través de la nostra participacio en diferents

jornades, conferencies i articles

Estem convenguts que la cooperacio, el dialeg i la transparencia amb els nostres grups
d'interes son la millor manera d'avangar en tots aquests aspectes, fomentant els punts de
trobada i intercanvi. En aquest sentit, sequirem treballant perqué ESCI-UPF continui sent
una referencia en 'ambit academic fomentant i potenciant tots aquests aspectes. Estem en
un entorn internacional ple de riscos i, des d'ESCI-UPF, donem resposta a aquests reptes

fomentant els valors i els nostres compromisos amb esperit de cooperacio envers la societat.

Esperem que aquesta memoria doni resposta a les expectatives dels nostres grups d'interes
i que serveixi també d'eina a la nostra institucio per avangar i millorar en tots aquests ambits,
en un entorn i una evolucio internacional en la que el valor de 'RSC i la sostenibilitat es posen
molt més de relleu. Tant de bo amb els esforgos de tots aconseguim ser una universitat cada

cop meés responsable i la nostra activitat sigui la més positiva possible
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Aquest és un any important per a tota la comunitat que formem part d'ESCI-UPF, ja que fa 25
anys de la seva fundacio i de l'inici de les activitats academiques. Un model ja completament
consolidat i d'exit internacional. Un model que no hauria estat possible sense l'aportacio i el
treball d'un equip professional i de primera linia que amb el seu compromis i qualitat humana

han fet i fan d'ESCI-UPF una institucio de referéncia en el mon universitari.

El dos graus que oferim des d'ESCI-UPF: el Grau en Negocis i Marqueting Internacionals
(GNMI) i el Grau en Bioinformatica (BDBI), estan també plenament consolidats. EL GNMI és
un referent, amb una nota de tall, ratio de sol-licituds en primera preferéncia, nota mitjana,
taxa de rendiment i de graduacio que el situen en primera posicio dins dels graus de 'area
d'economia i empresa impartits en centres adscrits d'universitats publiques i als quals s'hi
accedeix per preinscripcio universitaria. ELGNMI s’ha situat, també, en tots aquest aspectes

per sobre de molts graus a preu public del sistema universitari catala

El BDBI és el més jove dels dos, ates que durant l'any 2019 hem tingut la seva primera
promocio que ja esta voltant pel mon. El grau es duu a terme integrament en angles i és el
primer d'aquestes caracteristiques a 'Estat Espanyol ja que s'imparteix conjuntament entre
quatre institucions universitaries: la Universitat de Barcelona (UB), la universitat Politecnica
de Catalunya (UPC), la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) i La Universitat Pompeu
Fabra (UPF). Els excellents resultats i la preparacio d'aquests estudiants, s'nan vist reflectits
en els diferents centres de recerca i empreses collaboradores que han ajudat a convertir

aquesta titulacio en una realitat

Pel que fa als nostres masters, el Master of Science in International Business (MSclB)
que impartim conjuntament amb la UPF-BSM, el Master en Retail Internacional (MRI), el
Master en Comerg Exterior (MCE) i el Master en Marqueting Digital Internacional (MMDI),
reflecteixen tant la seva consolidacid com la bona resposta per part dels estudiants, empreses
iinstitucions relacionades. Tots ells tenen un alt grau de qualitat, reconeixement i satisfaccio

i han suposat millores i canvis en l'ambit laboral per bona part dels seus estudiants.

Aquests 25 anys, a banda de consolidar i establir un model de referencia, han fet que
ESCI-UPF disposi d'un actiu molt important que son els seus Alumni, més de 2.000 arreu
delmon, en tot tipus de sectors i empreses i, molts d'ells, amb responsabilitats directives
Tots ells disposen d'una bona base técnica de coneixements, perd també humanista,
fruit de l'etica i els valors transmesos per la institucio. Els nostres Alumni sén al cap

a la fi, també, la imatge de la nostra institucio i els nostres referents i ambaixadors.

Actualment, estem elaborant un pla estrategic que marcara nous objectius i que dissenyara
el cami que hem de recorre durant els propers anys. Tot aixd en un entorn internacional
canviant i ple de reptes i que ens demana i demanara estar sempre donant resposta a
les necessitats de preparacio del nostre alumnat i de les expectatives de les empreses i
organitzacions on desenvoluparan la seva activitat laboral. Aquest pla estrategic esta també
plenament compromes amb la responsabilitat social i la sostenibilitat, amb una visio global
i a llarg termini, ja que considerem que és una part fonamental de la nostra institucié i de

la preparacio dels nostres estudiants

En aquest mon on tots aquests aspectes de responsabilitat social i sostenibilitat seran
la politica i el cami a seguir, hem format i motivat als nostres estudiants, professors i
collaboradors també en tots aquests ambits perque sempre tinguin una visio d'equilibri
entre els aspectes economics, socials i mediambientals. Volem caminar també cap a un
model d'excellencia i plenament sostenible, en consonancia amb [Agenda 2030 de les
Nacions Unides i amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que aplicarem

i treballarem en la nostra institucio.

Vull agrair des d'aqui a tot U'Equip d'ESCI-UPF, professors, estudiants, proveidors i
collaboradors tots els esforgos realitzats durant aquests 25 anys per tal de que siguem
una organitzacié cada vegada més excellent i socialment responsable, ja que al final

nomeés avangarem amb l'esfor¢ conjunt de cadascun de nosaltres
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1 Dades referents al curs 2018-2019
2 Veure quadre comparatiu 2017-2018 a lannex E5/01, pagina xx
¥ Encara no aplicable al Grau en Bioinformatica

323.118¢€

EN BEQUES ESCI-UPF
ATORGADES ALS ALUMNES
DELS GRAUS 2016-2017

18,50%

D'ESTUDIANTS
DEL GRAU GNMI
BECATS

PER ESCI-UPF

GRAU GNMI

491

ESTUDIANTS
DEL GRAU
GNMI

9,41

NOTA DE TALL
(SOBRE 14)

10,40

NOTA MITJANA
D'ADMISSIO
(SOBRE 14)

94*

TAXA
DE RENDIMENT

51

PERSONES

EN PLANTILLA

31,40%

D'ESTUDIANTS
DEL GRAU BDBI
BECATS

PER ESCI-UPF

GRAU BDBI

86

ESTUDIANTS
DEL GRAU
BDBI

5,00

NOTA DE TALL
(SOBRE 14)
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184

PROFESSORS
DELS GRAUS
I MASTERS

ESTUDIANTS EN MOBILITAT
D'ESCI-UPF CAP

A UNIVERSITATS

D'ALTRES PAISOS

56

ESTUDIANTS
DELS MASTERS

553

ESTUDIANTS EN MOBILITAT
D'ALTRES UNIVERSITATS
A ESCI-UPF

8,88

NOTA MITJANA
D'ADMISSIO
(SOBRE 14)

76,14%

TAXA
DE RENDIMENT

42

SESSIONS
INFORMATIVES
A COLLEGIS

[ INSTITUTS

96,55%

ESTUDIANTS
INCORPORATS

A LLOCS DE FEINA
ALS TRES ANYS DE
GRADUAR-SE
(ENQUESTA AQU)*
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EL CONCEPTE
SOSTENIBILITAT VS. RESPONSABILITAT SOCIAL

Abans de tot, creiem convenient explicar els motius pels quals, en aquest
document, ens referim a vegades al concepte de sostenibilitat i a vegades al
de responsabilitat social. Quan fem referéncia a la sostenibilitat, ens situem
en un context més ampli en el que en qualsevol tipus d'activitat i d'escenari
tenim en compte, de forma equilibrada, els aspectes econdmics, socials i medi

ambientals en la seva gestio, amb un horitzé de continuitat a llarg termini.

Quan ens referim al concepte de responsabilitat social, ens situem més en un
marc d'aplicacié concreta d'aspectes de sostenibilitat i de gestid etica en el dia
a dia de l'organitzacio, aplicant-los en la politica, processos, departaments,
instruccions i documents especifics, amb un dialeg permanent amb els
grups d'interes. Aixo fa que la responsabilitat social es concreti i s'apliqui en
tots els ambits de l'organitzacid: governanga (gestido economica, politiques

anticorrupcio,etc.), drets humans, aspectes laborals i mediambientals.

En aquest sentit, en endavant, utilitzarem cada concepte en funcié de 'ambit

tractat.

TRAJECTORIA HISTORICA
ELS INICIS

L'any 1993, la Generalitat de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra
(UPF), conscients de la importancia de tenir empreses a 'exterior i de la
necessitat que aquestes empreses disposessin de recursos humans preparats
técnicament i culturalment, van crear ESCI-UPF, 'Escola Superior de Comerg
Internacional, amb un objectiu molt clar: formar professionals experts en

els negocis internacionals.

ESCI-UPF es va crear com una institucio publica que s'organitza en la forma
d'un Consorci gestionat per un Patronat, d'acord amb el RD 320/1993 de
28 de desembre, i és un centre independent adscrit a la UPF (d'ara en
endavant quan fem referencia a l'Escola Superior de Comer¢ Internacional

'anomenarem: ESCI-UPF, la institucio, l'organitzacio, el centre o l'escola).

Des de l'inici, van donar suport i es van unir al projecte altres institucions i
organitzacions que en compartien la filosofia i els objectius (per exemple,la
Cambra de Comerg de Barcelona, el Consell de Cambres de Catalunya i

PIMEC) i també un bon nombre d’empreses.
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ESCI-UPF té la seva seu al Passeig Pujades numero 1 de Barcelona, lloc on es
realitzen la totalitat de les seves activitats. Per tal de dur a terme aquesta
tasca, la institucid compta amb personal propi i amb un complet equip
de professionals externs. El seu ambit fonamental d'actuacio, pel que fa a

formacio universitaria i de postgrau, es circumscriu a la ciutat de Barcelona.

En cas de realitzar-se alguna prestacio de serveis a terceres organitzacions,
ESCI-UPF s'adapta a les necessitats d'aquestes en termes d'ubicacio, podent
realitzar-se l'activitat tant en les propies installacions com a les de l'entitat

en questio.

Cal esmentar que determinats cursos i activitats del grau en bioinformatica
es realitzen també, a les installacions del Campus del Mar de la UPF i al

centre de recerca biomeédica.

ESCI-UPF, pel fet d'estar adscrita a la Universitat Pompeu Fabra, depen
d'aquesta institucio en tot el que fa referéncia a la gestié academica
(documentacio, procediments i titulacions), encara que realitza totes

aquestes tasques de forma directa i independent.
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FORMACIO IMPARTIDA

ESCI-UPF va néixer inicialment amb els estudis de Graduat Superior en
Comerg Internacional i, més endavant, l'any 2002, es va incorporar la

Llicenciatura de segon cicle en Investigacio i Tecniques de Mercat (ITM).

L'any 1999 es va iniciar la formacié continua amb el programa Master en
Negocis Internacionals/Master in International Business (MIB), fins l'any 2010-

2011, que va passar a ser el Master of Science in International Business (MScIB).

Després s'hi van afegir el Master en Gestio Industrial (MGI) i el Master en
Retail Internacional (MRI), aixi com el Postgrau en Lideratge Femeni, el
Curs Superior de Comerg Internacional i el Master en Marqueting Digital
Internacional (MMDI). El Curs Superior de Comer¢ Internacional l'any 2011

va passar a ser el Master en Comerg Exterior (MCE).

EL 2009 es va aprovar el Grau en Negocis i Marqueting Internacionals
adaptat a l'Espai Europeu d’Educacio Superior, que va substituir al Graduat
Superior en Comerg Internacional. Aquest nou grau, juntament amb l'oferta
de masters, els grups de recerca i les catedres MANGO d'RSC i UNESCO,
han convertit ESCI-UPF en un referent en la formacié de professionals

amb excellencia en els negocis internacionals.

EL 2017, en resposta a una clara demanda del mercat, la Universitat Pompeu
Fabra (UPF), la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC-BarcelonaTech) i
la Universitat de Barcelona (UB) uneixen esforcos per oferir un grau pioner
al pais: el Bachelor's Degree in Bioinformatics, uns estudis de tres anys

totalment en angles que s'imparteixen a ESCI-UPF i al Campus del Mar.

Fent un gir a la seva trajectoria, ESCI-UPF es posiciona al capdavant del
projecte coordinant i implementant el grau, un nou repte que s'ha afrontat

amb gran rigor i illusio.

D'altra banda, ESCI-UPF des de 2012 ofereix el programa International
Business Programme (IBP) en collaboracié amb el Programa d'Education
Abroad de la UPF. El programa esta adrecat als estudiants de graus de
negocis d'altres paisos que volen adquirir una perspectiva internacional
i un bon coneixement de les millors practiques de direccid necessaries
per competir en 'economia global. Igualment esta dissenyat per donar
als estudiants una visié amb perspectiva multicultural dins del mon dels

negocis i millorar les seves qualificacions professionals.
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DETALL DELS ESTUDIS

A continuacioé detallem un quadre amb els diferents estudis i programes
‘ impartits durant l'exercici 2017-2019.

Nombre Nombre de Preu per
d'alumnes matriculats crédits/hores crédit/master

Grau en Negocis i Marqueting Internacionals (GNMI)! |M |@E 491 240 ECTS 112 €/credit

Grau en Bioinformatica (BDBI) : ! 1 ECTS 112€/cre
fi t )] 86 8 €/cred
o ! al 2021-2022 !

TIPUS D'ESTUDI Acreditacions

Master of Science in International Business (MSclB) a E 26 60 ECTS -

Master de titulacio propia
Master en Comerc Exterior (MCE)* roe tituiacio propie - 60 ECTS 5.500€
no subjecta a acreditacio

Master de titulacio propia
Master en Retail Internacional (MRI)? ree fituacio propie - 60 ECTS 8.000€
no subjecta a acreditacio

Master de titulacio propia
Master en Marqueting Digital Internacional (MMDI)¥ roe tituiacio propie - 60 ECTS 5.500€
no subjecte a acreditacio

X X Programa propi Programa especific amb matriculacié d'assignatures
International Business Programme (IBP) . , .
no subjecte a acreditacio independents que poden ser diferents per a cada estudiant

! Titol acreditat/Acreditacic favorable
2Titol acreditat en dimensié addicional en desenvolupament i insercio professional/Acreditacio excellent
3 Masters i programes no subjectes a acreditacio

4 Aquest master no es va oferir durant l'any 2017-18 pero si es va realitzar durant [any 2018-19
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OBJECTIUS

A ESCI-UPF som una comunitat de professionals disposats a
moure el moén en una millor direccid, mitjangant la promocio

de valors com el respecte, la sostenibilitat i el multiculturalisme.

També estem disposats a ser un centre d'excelléencia per a
la investigacio aplicada en els processos d'interes per a les
empreses i institucions internacionals. Ens esforcem per ser

competidors globals i pioners pel canvi.

Per aconseguir els nostres objectius de dur a terme programes
educatius d'alta qualitat amb un abast internacional, tenim
l'orgull de comptar amb professionals de reconeguda

categoria, empreses i organitzacions punteres.

L'objectiu, en el moment de la creacié d'ESCI-UPF, va ser
el de “la promocid dels estudis de comerg internacional
dins de l'ambit territorial de Catalunya i l'exercici d'activitats
docents en aquesta mateéria a través d'una escola de negocis
internacionals adscrita a la Universitat Pompeu Fabra”. Prenent
com a base aquest objectiu inicial, dins dels seus objectius

més especifics es troben també els seguents:

Formar professionals que
puguin treballar eficagment en
qualsevol organitzacié privada
o publica amb una perspectiva

internacional.

Dotar als alumnes de les eines
professionals per treballar
en els camps de la investigacio,
el desenvolupament
i la innovacio.
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Preparar experts que puguin
gestionar i consolidar
empreses en expansio en els
mercats internacionals.

Ser un centre d'excelléncia

per l'analisi de questions

internacionals d'avantguarda.

Fomentar i recolzar
l'emprenedoria en els nostres
alumnes per tal que siguin
capacos de crear la seva

propia empresa.

Crear linies d'investigacio i

consultoria per establir vincles
amb empreses i institucions.
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2016 - 2017

Trajectoria de
responsabilitat social

Des de la seva creacio, la institucio ha estat compromesa amb
la sostenibilitat, seguint sempre un procés de millora continua.
La present Memoria de Sostenibilitat mostra aquesta evolucio
i voluntat d'aveng i a continuacié es presenten, per ordre
cronologic, els principals esdeveniments i fets que s'han dut

a terme en relacioé a aquesta matéria.

! Fets posteriors als exercicis 2017-2019, pero produits abans de la data d'elaboracio
d'aquesta memoria amb rellevancia en aspectes d'RSC

.................<.....................................................

OCTUBRE 1994

Realitzacié del primer curs del Graduat
Superior en Comerg Internacional (GSCI),
en el que es va incloure una assignatura

obligatoria relacionada amb la sostenibilitat

GENER 2004

Creacio del Grup d'Investigacio
en Gestio Ambiental (GIGA)

JUNY 2006

Creacio de la Catedra MANGO de
Responsabilitat Social Corporativa

ABRIL 2008

Creacio de ['Observatori ECOEMBES

de Cicle de Vida dels Envasos

OCTUBRE 2008

Adhesio als Principles for Responsible
Management Education (PRME)

JUNY 2010

Elaboracio del primer informe
d'aplicacié dels principis PRME
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OCTUBRE 2016

Creacio del Departament d'RSC
a ESCI-UPF

MARC 2015

Adhesio a la iniciativa Global Compact

de Nacions Unides

GENER - DESEMBRE 2015

Participacio en l'elaboracio del pla

estrategic de la UPF en aspectes d'RSC

GENER 2015

Adhesio a la iniciativa Respon.cat

ABRIL 2012

Subscripcio dels Acords Voluntaris
de reduccio de gasos efecte d'hivernacle
(GEH) amb la Generalitat de Catalunya

DESEMBRE 2010

Creacio de la Catedra UNESCO de Cicle
de Vida i Canvi Climatic

NOVEMBRE 2016

Elaboracié de la primera
Memoria de Sostenibilitat

que tindra periodicitat anual

SETEMBRE 2017

Inici del procés de transversalitzacio
dels aspectes de sostenibilitat
a les diferents assignatures

dels graus i masters

NOVEMBRE 2017

Incorporacio a la comissié de politiques
d'igualtat de géenere de la UPF

DESEMBRE 2017

Incorporacio a la xarxa Sustainable

Development Solutions Network

FEBRER 2019

Creacié de Comissio de Politiques
d’Igualtat de Génere d'ESCI-UPF

FEBRER 2020!

Inici del programa de voluntariat
a ESCI-UPF!
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OCTUBRE 1994

Any de realitzacié del Primer Curs del Graduat Superior
en Comerg Internacional/GSCI (Promocio 1994-1998),
en el que es va incloure una assignatura

obligatoria relacionada amb la sostenibilitat

A 03 - INTRODUCCIO | El concepte. Trajectoria historica i de responsabilitat social

GENER 2004

Creacio del Grup
d'Investigacio en Gestio
Ambiental (GIGA)

Des de l'inici d'ESCI-UPF, d'acord amb l'interés i la importancia donada per la
institucio A l'ambit de l'etica en els negocis, ja es va incloure una assignatura
obligatoria en el programa d’estudis (graduat) on es treballaven diferents
aspectes d'ética, tant personal com EMPRESARIAL relacionades amb el mon de
la gestio empresarial. Aquesta assignatura es va titular Deontologia Empresarial

i s'impartia en el quart curs dels esmentats estudis.

Des de fa aproximadament setze anys, l'assignatura es va adaptar a l'evolucid
d'aquest ambit i es va enfocar més especificament al mon de l'etica de les
organitzacions i de les activitats economiques dins d'un context mundial.
Seguint aquests criteris, a partir de l'any 2014, 'assignatura es va denominar
“Responsabilitat social de les organitzacions”. A més, tots els masters que
s'imparteixen a la institucio inclouen aquests conceptes en forma d'assignatura

o d'altres activitats com seminaris.

L'any 2002, ESCI-UPF va realitzar el seu primer projecte de recerca competitiu
d'ambit europeu: Web site and Databases for the Implementation of Integrated
Product Policy by SMEs (ELCA). El projecte, liderat per lAgéncia Ambientalide
'Energia a Italia (ENEA) i comptant amb 'Agéncia Ambiental d'’Anglaterra com
a socia, va servir per portar a la petita i mitjana empresa els valors ambientals
en la produccio i comercialitzacio de productes. Fruit d'aquesta experiencia
exitosaia partir de l'equip d'investigadors format en 'ELCA, ESCI-UPF va decidir
crear el Grup d'Investigacid en Gestio Ambiental (GiGa) el gener de 2004, amb
'objectiu d'incrementar les activitats de recerca en l'ambit internacional de la

sostenibilitat dutes a terme des de la institucio.

Com a consequéncia de l'excelléncia en les activitats realitzades pel GiGa i de
la confluencia d'aquestes amb els objectius d'UNESCO, al mes de desembre
de 2010, el GiGa va passar a ser la Catedra UNESCO de Cicle de Vida i Canvi
Climatic a ESCI-UPF.
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JUNY 2006
Creacio de la Catedra MANGO de Responsabilitat Social Corporativa
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RSC

CONTACTE

La Catedra MANGO de Responsabilitat
Social Corporativa es va crear al setembre
mitjancant la signatura d'un conveni

de collaboracio entre MANGO i ESCI-UPF,
en consonancia amb els valors de les dues
institucions en aspectes de sostenibilitat

i compromis etic.

Catedra

MANGO

Els projectes, les activitats i altres detalls
poden consultar-se a la seva pagina web

http://mango.esci.upf.edu

OBJECTIUS

L'objectiu fonamental de la Catedra consisteix a aprofundir en el
coneixement de la responsabilitat social corporativa (RSC) i analitzar
la sostenibilitat de l'activitat economica i empresarial, combinant el
rigor académic i l'aplicacio practica. Entre aquests objectius també
es troben els de generar coneixement, analisi i debat en relacid
amb aquestes questions, fomentar les activitats de recerca en RSC i

arees afins i, alhora, traslladar totes aquestes reflexions a la societat.

DOCUMENTS DE TREBALL

Els projectes de recerca representen l'activitat principal de la catedra
Aquests consisteixen a analitzar aspectes rellevants en matéria de
sostenibilitat i son duts a terme per equips de treball especialitzats.
Posteriorment es publiquen en forma de documents de treball. Entre
els que s'han elaborat 'any 2016, destaca l'analisi del valor social de la
Universitat Pompeu Fabra. La metodologia utilitzada de quantificacio
de valor social integrat (VSI) permet entendre i comunicar el valor creat

per una organitzacio pel conjunt dels seus grups d'interes.

ESTUDIS DE CAS (RSC) D’EMPRESES INTERNACIONALS

Parallelament als projectes de recerca, anualment s'elabora un
estudi de cas d'una empresa i del seu sector en l'area de I'RSC
L'objectiu és mostrar les politiques i activitats que es duen a terme,
tant en l'ambit intern com en l'extern, per tal que pugui ser d'utilitat

per a altres organitzacions.

NOVES ACTIVITATS:

CALCUL DEL VALOR SOCIAL INTEGRAT (VSI):

L'any 2015 la Catedra va iniciar un nou projecte que va consistir en la
aplicacio d'una metodologia, denominada valor social integrat (VSI),
per tal de mesurar impacte social de les organitzacions. El valor
social integrat (VSI) representa un indicador novedds que permet
expressar en termes monetaris aquest impacte d'una organitzacio

de cara als grups d'interes i a la societat en general.

CONSELL ASSESSOR

Amb la finalitat d'assessorar la Catedra Mango en les seves activitats, es
va crear el Consell Assessor. Aquest Consell esta format per persones
rellevants en 'ambit de 'RSC vinculades a entitats representatives del
maon empresarial, administratiu, social i académic. La funcié principal
del Consell és identificar temes significatius en aquests aspectes que

permetin alimentar les linies de treball impulsades per la Catedra


http://mango.esci.upf.edu
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ABRIL 2008

Creacio de 'Observatori ECOEMBES
de Cicle de Vida dels Envasos

L'abril de 2008, el Conseller d'innovacio, universitats i empresa de la
Generalitat de Catalunya i President del Patronat d'ESCI-UPF, i el director
general d'Ecoembalajes Espafia, S.A. (ECOEMBES), van signar el conveni per

a la creacio de I'Observatori Ecoembes de cicle de vida dels envasos.
El desembre de 2010, amb la incorporacié de Sociedade Ponto Verde de

Portugal, 'Observatori va passar a anomenar-se “Observatori Punt Verd de

cicle de vida de l'envas”.

Lol de ciclo de vida
del envase
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OCTUBRE 2008

Adhesio als Principles
for Responsible Management
Education (PRME)

ESCI-UPF es va adherir, a l'octubre de 2008, a la
iniciativa Principles for Responsible Management
Education (PRME), adoptant els seus sis principis en
la seva activitat. Els PRME estan, alhora, inspirats en
lainiciativa d'aplicacio de I'RSC en l'ambit empresarial
a escala mundial de les Nacions Unides denominada

Global Compact.

Els PRME volen ser una interpretacid i aplicacié de
Global Compact en l'ambit de les universitats i de
les escoles de negocis, encoratjant a les diferents
institucions educatives a desenvolupar una gestid

responsable dins del marc de l'educacio.

Detallem a continuacio els esmentats principis PRME:

PRM

an initiative of the United Nations Global Compact

Principles for Responsible
Management Education

http://www.unprme.org/

PRINCIPI 1

PROPOSIT:

Desenvoluparem les capacitats
dels estudiants perque siguin
futurs generadors de valor
sostenible per als negocis i la
societat en general i per treballar
per una economia global

incloent i sostenible

PRINCIPI 4

RECERCA:

Ens comprometrem amb

una investigacio conceptual

i empirica que ens permeti
avancgar en la nostra comprensio
sobre el paper, la dinamica i
limpacte de les empreses en

la creacio de valor sostenible,

social, ambiental i economic.

PRINCIPI 2

VALORS:

Incorporarem a les nostres
activitats académiques i
programes d'estudi els valors de
la responsabilitat social global,
segons l'establert en iniciatives
internacionals com el Pacte

Mundial de les Nacions Unides.

PRINCIPI 5

COLLABORACIO: Interactuarem amb els gestors de

les corporacions empresarials per
ampliar el nostre coneixement
dels seus reptes en el compliment
de les responsabilitats socials

i ambientals i per explorar
conjuntament les maneres
efectives d'afrontar aquests

desafiaments.
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PRINCIPI 3

METODE:

Crearem marcs educatius,
materials, processos i entorns
pedagogics que facin possible
experiencies efectives
d'aprenentatge per a un

lideratge responsable.

PRINCIPI 6

DIALEG:

Facilitarem i donarem suport al
dialeg i debat entre educadors,
negocis, govern, consumidors,
mitjans de comunicacio,
organitzacions de la societat
civil i altres grups d'interes, en
temes critics relacionats amb la
responsabilitat social global i la

sostenibilitat.

Font: PRME


http://www.unprme.org/
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DESEMBRE 2010

Creacio de la Catedra UNESCO
de Cicle de Vida i Canvi Climatic
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Organizaciéon . Cétedra UNESCO
de las Naciones Unidas - de Ciclo de Vida

para Ia Educacion, .y cambio cimatco  9ChoOL Of International Studies

la Ciencia y la Cultura .

http://www.esci.upf.edu/ca/recerca/catedra-unesco-de-cicle-de-vida-i-canvi-climatic/

La Catedra UNESCO de Cicle de Vida i Canvi Climatic és un innovador grup
de recerca de gran prestigi internacional que treballa en temes relacionats
amb el producte i el medi ambient. La Catedra, creada per conveni entre
ESCI-UPF i l'Organitzacio de les Nacions Unides per a 'Educacio, la Ciencia
ila Cultura (UNESCO), va ser aprovada el 17 de desembre de 2010. Aquesta
és la primera de les Catedres UNESCO que hi ha al mén que cobreix els
principis de cicle de vida i que inclou les petjades de carboni i d'aigua pel

que fa al canvi climatic.

MISSIO

La missio de la Catedra UNESCO és promoure la recerca, l'educacio, la creacio
de xarxes de collaboracid i la generacié de documentacio, tot orientat al
desenvolupament sostenible de productes i processos en l'ambit internacional.
Aix0 permet una millora substancial de totes les metodologies de cicle de
vida i, especificament, les aplicades al canvi climatic i la seva prevencio i
afegeix valor a la situacid actual. Entre daltres, tracta de millorar l'aplicacio

de l'ecodisseny, les declaracions ambientals i les ecoetiquetes.

Aixi mateix, la Catedra UNESCO té una clara vocacio internacional i, per
tant, promou activitats en un context transnacional, facilitant la collaboracio
entre investigadors de renom internacional i docents d'universitats i d'altres

institucions d'Europa, América Llatina, el Carib, Africa i altres regions del mon.

OBJECTIUS

La Catedra UNESCO vol contribuir a garantir la sostenibilitat ambiental
mitjangant la creacid d'un fons de coneixement sobre la gestid de
cicle de vida, reforcar capacitats, difondre i donar suport a projectes
interdisciplinaris de recerca que integrin aspectes economics i socials, aixi

com la governabilitat en la gestid ambiental.

PROJECTES | PUBLICACIONS

L'enfocament de l'activitat investigadora de la Catedra UNESCO és l'aplicacio
de la gestio ambiental en 'ambit dels productes i els serveis. Les linies de
recerca es basen a aplicar el concepte de cicle de vida i a integrar els tres
pilars de la sostenibilitat (economic, social i mediambiental). La Catedra ha
participat en nombrosos projectes nacionals i internacionals (en alguns
casos coordinant-los) d'analisis de cicle de vida, ecodisseny (en mercats
com el del reciclatge, les joguines electroniques, els envasos o productes
de la construccio), compra verda i comunicacio ambiental (ecoetiquetes) de
productes, petjades de carboni i hidrica, governanca en la gestié ambiental
i integracio d'aspectes socials i economics en les avaluacions ambientals.
Aquests projectes, finangats tant per entitats publiques com privades, aporten
solucions compatibles amb les exigencies del mercat, les expectatives socials

i el respecte a l'entorn.

Entre els projectes realitzats dels anys 2017 al 2019 cal destacar els projectes:
Zero Cabin Waste, fiancat pel programa Life de la Unioé Europea, en coordinacio
amb Ibéria, Gate Gourmet, Ecoembes i Ferrovial, que té per objecte millorar
el sistema actual de gestio dels residus de cabina dels avions; CERES,
projecte del Pla Nacional d'Investigacid que té per objecte cercar estratégies
de produccio i consum d'aliments per a la mitigacié del canvi climatic, en
collaboracio amb la Universitat de Cantabria; Ariadna, consistent en analitzar
la sostenibilitat de la implantacio a Catalunya d'un nou sistema de recollida de
residus d'envasos denominat Sistema de Diposit, Devolucio i Retorn (SDDR); i
ARECO, consistent en comparar la distribucio de fruites i verdures amb caixes

de plastic reutilitzables o caixes de cartré d'un sol Us.

GUARDONS | RECONEIXEMENTS

Alguns d'aquests treballs han rebut guardons prestigiosos durant el
periode 2017 a 2019, com el premi a la millor contribucio cientifica al
congrés RecuWaste (projecte Zero Cabin Waste) o el premi al millor poster
i presentacio oral del congrés LCA Food (projecte CERES). La Catedra,
juntament amb els altres grups de recerca d'ESCI-UPF, va rebre el 2018
l'acreditacio com a Grup de Recerca Consolidat de ['Area de Gestio i Ajuts
Universitaris i d'Investigacio (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya. La
Catedra, que és membre de la Iniciativa de Cicle de Vida d'UNEP-SETAC,
posa molt d’emfasi en la comunicacio dels resultats tant al si de la comunitat

cientifica com en els mitjans de comunicacio i al public en general.
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JUNY 2010

Elaboracio del primer informe
d'aplicacio dels principis PRME
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ABRIL 2012

Subscripcié dels Acords Voluntaris de Reduccio de CO,
amb la Generalitat de Catalunya

Cada dos anys, les diferents institucions academiques que donen suport
a la iniciativa, tenen el compromis d'explicar i divulgar les seves politiques
i actuacions aixi com la implementacié dels sis principis en les seves
actuacions a través d'un informe denominat Sharing Information on

Progress (SIP), d'acord amb els criteris de la iniciativa.

Des de de l'exercici 2016-2017, el contingut d'aquest informe queda
incorporat a la memoria de sostenibilitat i es deixa d'elaborar un informe

especific dels principis PRME.

El programa "Acords Voluntaris” va néixer a mitjans del 2010, per part de
'Oficina del Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, amb l'objectiu que
les organitzacions disposessin d'un marc de referéncia on poder mostrar el
seu compromis amb la reduccié d’emissions de gasos amb efecte hivernacle
(GEH). ESCI-UPF es va adherir a aquesta iniciativa a l'abril de 2012 amb la

voluntat de treballar efectivament en aquest objectiu.

Els Acords Voluntaris sén un segell de qualitat que poden obtenir empreses,
organitzacions i institucions de Catalunya que acreditin un compromis
ferm per a la reduccio d'aquests gasos responsables del canvi climatic. A
través d'aquest programa, els organismes es comprometen voluntariament
a elaborar cada any un inventari d’emissions, plantejar i implantar mesures

per reduir-les.

Des del moment de l'adhesio, i de forma anual, ESCI-UPF ha calculat tots
els anys el volum de gasos efecte hivernacle que ha emes i ha implantat

mesures per tal de reduir les citades emissions.

http://canviclimatic.gencat.cat/ca/politiques/politiques_catalanes/la_mitigacio

del_canvi_climatic/acords_voluntaris/index.html

ACO,RDS
VOLUNTARIS

Compromis amb la reduccié de CO,

ralta icina Catalana

partament de Terrtor I Canvi Climatic

Consulteu les dades de I'adhesi6 a: www.gencat.cat/canviclimatic
Codi d’adhesi6: 2012-Q5856335D-00




Memoria de

Sostenibilitat
2017 - 2019

GENER 2015

Adhesio a la iniciativa Respon.cat

Durant el gener de 2015, ESCI-UPF es va adherir a la iniciativa Respon.
cat i actualment també forma part de la seva junta directiva. Respon.
cat és un organisme que vol implicar les empreses i les organitzacions
empresarials més compromeses amb la responsabilitat social amb l'objectiu
de promoure un salt qualitatiu i quantitatiu de 'RSE1 a Catalunya. Es un
projecte de pais vinculat a la competitivitat sostenible de les empreses i
organitzacions, que focalitza 'RSE com a factor estrategic i cultural de

les empreses.

La iniciativa vol oferir l'espai de trobada i collaboracié entre empreses de
sectors, territoris i dimensions diverses, per tal de construir una iniciativa
que sigui de servei per a una gran diversitat d'organitzacions sabent captar

el sentit diferencial que 'RSE pot tenir en cadascuna.
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Cal esmentar que ESCI-UPF esta implicada en algunes de les actuacions de
Respon.cat. Entre elles podem destacar la participacio en la constitucio i
posada en marxa del Consell Académic de Respon.cat, amb la representacid
d'universitats, escoles de negoci, catedres d'ética, d'RSC i sostenibilitat i

altres organitzacions relacionades.

La constitucio i la primera reunié del Consell Academic es va realitzar el
7 de novembre de 2016 a les installacions d’'ESCI-UPF.

D'altra banda, la Catedra Mango és l'encarregada de coordinar l'elaboracid

del Codi Etic de Respon.cat, amb la participacié de diferents organitzacions

membres.

Gebpon. at

http://www.respon.cat

resp

pn.cat

X

ol
avier Carbone

Mercé Muller




Memoria de
Sostenibilitat

2017 - 2019

MARGC 2015

Adhesio a la iniciativa

Global Compact de Nacions Unides

WE SUPPORT

Aquesta iniciativa, a la qual l'escola dona suport i en forma part des de marg de
2015, va ser llancada per ['Organitzacio de les Nacions Unides el 31 de gener

de 1999, durant la celebracié a Davos (Suissa) del Forum Economic Mundial.

ElSecretari General de les Nacions Unides, Kofi Annan, va fer una crida als liders
empresarials perque s'unissin a Global Compact i abracessin i desenvolupessin
un conjunt de nou principis en les seves practiques corporatives. Finalment, va

ser aprovat un desé principi sobre la corrupcio.

Cada dos anys, les entitats sense finalitat lucrativa que donen suport a
Global Compact adquireixen el compromis d'explicar les seves politiques i
actuacions d'RSC, aixi com el nivell d'implementacié dels 10 principis en un
informe denominat "“Communication on Progress”. En el cas de les entitats
com la nostra, que donen suport a la iniciativa i que no tenen finalitat
lucrativa, es denomina "Communication on engagement”. ESCI-UPF ha inclos

l'esmentada informacio dins d'aquesta memoria de sostenibilitat.

https://www.unglobalcompact.org/
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Els principis establerts per Global Compact son els seglUents:

DRETS HUMANS
Les empreses han de

1. Donar suport i respectar la proteccio dels drets humans fonamentals

a nivell internacional dins de la seva esfera d'influencia.
2. Assegurar-se que les seves propies corporacions no actuen com a

complices en la violacio dels drets humans

CONDICIONS LABORALS

Es demana que les empreses donin suport a:

3. La llibertat d'associacio i el reconeixement efectiu del dret
a la negociacio collectiva.

4. Leliminacio de tot tipus de treball for¢és o obligat.

5. Lerradicacio del treball infantil.

6. Leliminacio de la discriminacio respecte al treball i l'ocupacio

MEDI AMBIENT

Es demana a les empreses que

7. Fomentin els enfocaments preventius davant els desafiaments
mediambientals.

8. Portin a terme iniciatives per fomentar una major responsabilitat
mediambiental.

9. Facilitin el desenvolupament i la divulgacio de mitjans tecnologics

respectuosos amb el medi ambient

ANTICORRUPCIO

10. Les empreses han de treballar contra la corrupcio en totes les seves

formes, incloses l'extorsié i el suborn.

Aixi mateix, amb ladhesié a Global Compact, ESCI-UPF també va passar a
formar part de l'Asociacion Espariola del Pacto Mundial (ASEPAM)/Pacto
Mundial-Red Espariola.

http://www.pactomundial.org/
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GENER-DESEMBRE 2015

Participacio en l'elaboracio
del Pla Estratégic de la UPF
en aspectes d'RSC
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OCTUBRE 2016

Creacio del departament d'RSC

NOVEMBRE 2016

Elaboracio de la primera Memoria de Sostenibilitat

DURANT EL 2015, ESCI-UPF va participar en la identificacio, elaboracid
i inclusid d'aspectes de responsabilitat social en el Pla Estrategic de la
UPF pel periode 2016-2025 donant suport en tot allo que el Vicerectorat
de Responsabilitat Social i Promociod de la Universitat va demanar de

collaborar i participar.

El Pla es troba publicat a la pagina web de la UPF, i en ell es mostra la
responsabilitat social com un dels seus tres eixos transversals, aixi com un
element essencial en les seves estratégies de comunitat. ESCI-UPF seguira
donant suport i implicant-se en tots aquests aspectes dins de la comunitat

universitaria.

Universitat
upf Pompeu Fabra
Barcelona

https://www.upf.edu/es/

A l'octubre de 2016 es va crear el Departament d'/RSC a ESCI-UPF amb
l'objectiu, conjuntament amb la direccid d'establir politiques i ampli-
ar mesures en aquesta area, tant en la propia institucid com en la resta

d'ambits d'actuacio.

En aquest sentit, s’ha habilitat també un espai especific a la pagina web
de l'escola que serveix com a referent en aquests aspectes. Una de les
primeres tasques realitzades va ser l'elaboracio de la primera Memoria
de Sostenibilitat, la qual es va dur a terme de manera conjunta amb altres

persones i departaments del centre.

En l'apartat C d'aquesta memoria es mostren els objectius a assolir en el
futur en materia de sostenibilitat. de 'organitzacio. El departament d’'RSC
és l'encarregat de fer-ne un seguiment, realitzant els que li corresponen

directament i tenint cura que la resta també es duguin a terme.

Al novembre de 2016 es va elaborar la primera Memoria de Sostenibilitat
d'ESCI-UPF, amb l'objectiu de mostrar les politiques, compromisos i
actuacions realitzades en aquests aspectes. Tal com es comenta en
capitols anteriors, 'esmentada memoria va ser fruit dels compromisos
adquirits per la institucio en termes de transparéncia i comunicacio en

tots aquests ambits.

D’altra banda, cal esmentar que l'estructura de la memoria respon a
l'ativitat i a les actuacions d'ESCI-UPF, incloent tota aquella informacio
necessaria per complir els requisits de les diferents iniciatives de les que

forma part.
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SETEMBRE 2017

Inici del procés de transversalitzacio
dels aspectes de sostenibilitat a les
diferents assignatures dels graus i masters.

NOVEMBRE 2017

Incorporacio a la Comissio de Politiques d'igualtat de la UPF
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D'acord amb els objectius previstos per aquest exercici, hem iniciat a ESCI-
UPF un procés per tal de transversatiltzar els aspectes d'RSC i sostenibilitat

a totes les assignatures impartides a la institucio.

En aquest sentit, al claustre de professors celebrat al setembre de 2017,
es va explicar la iniciativa per tal de que tots els professors considerin que
han d'incloure o comentar, en tots aquests aspectes, en la seva assignatura
amb l'objectiu de donar una visio¢ global d'aplicacio. Durant els exercicis

2017-19 s'ha seguit treballant amb aquest objectiu.

Aquesta visio es complementara amb les assignatures i optatives especifiques
en aquestes matéries. En aquelles assignatures més descriptives, s'inclouran

exemples numerics que hi facin referencia.

La Comissio Permanent de Politiques d'lgualtat de Genere esta formada pel Vicerector o Vicerectora competent en matéria de politiques d'igualtat de génere,

que la presideix; vuit representants del PDI, tres representants dels estudiants, dos representants del PAS, un membre del Consell Social, els referents d'igualtat

dels centres d'ensenyament superior adscrits a la UPF, el director o directora de la Unitat d'lgualtat i l'agent d'lgualtat.

Segons l'Acord del Consell de Govern de 26 d'abril del 2017, les seves funcions son:

> Assessorar i ser consultada sobre lelaboracio, el desplegament i
'avaluacié dels successius Plans d'lgualtat Isabel de Villena, aixi com
sobre la promocioé de la transversalitat de génere en el conjunt de la
politica universitaria i les activitats de sensibilitzacié en materia d'igualtat

entre dones i homes.

> Elaborar propostes d'activitats en 'ambit de les politiques d'igualtat de
genere per ser desenvolupades per la Unitat d'lgualtat o per altres 6rgans

de la Universitat.

> Informar de les activitats i les decisions institucionals sobre les politiques
d'igualtat de genere i recollir les propostes que en facin els diferents

centres i unitats de la Universitat.
> Instar el director o directora de la Unitat d'lgualtat que proposi als organs
de govern de la Universitat noves mesures destinades a promoure la

igualtat entre dones i homes.

> Aquelles que li assigni la normativa interna de la UPF.
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DESEMBRE 2017

Incorporacio a la xarxa Sustainable Development Solutions
Network

Aljuny de 2017 ESCI-UPF va sollicitar la seva integracid com a membre a la Xarxa
Espanyola per al Desenvolupament Sostenible (REDS), la missio és mobilitzar i
sensibilitzar la societat espanyola, a les institucions publiques i al sector privat
perque coneguin de manera més rigorosa i compromesa els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), aixi com afavorir la seva incorporacio a les
politiques publiques, a lambit empresarial i en el comportament de la societat
en general. La REDS és la referencia espanyola de la Xarxa de Solucions per a
un Desenvolupament Sostenible (Sustainable Development Solutions Network),
SDSN per les sigles en anglés, una iniciativa global llancada per l'ex secretari

general de Nacions Unides Ban Ki-Moon al 2012.

Aquesta xarxa global neix amb la missid dimpulsar la nova agenda de
sostenibilitat i ajudar a superar la compartimentacio dels coneixements técnics
i cientifics. Aquesta iniciativa aglutina el sector academic, a les institucions
publiques i al sector privat per tal d'identificar i promoure solucions practiques
al Desenvolupament Sostenible. Actualment la xarxa global de SDSN compta

amb més de 400 membres universitaris de tot el mon.

FEBRER 2019

Creacio de Comissio de Politiques
d’lgualtat de Genere d'ESCI-UPF
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Al febrer de 2019, es va crear a ESCI-UPF la Comissio de Politiques d'lgualtat de

Genere d'ESCI-UPF que té com a funcions:

> Assessorar i ser consultada sobre lelaboracid, el desplegament i
l'avaluacio dels successius Plans d'lgualtat, aixi com sobre la promocié de
la transversalitat de genere en el conjunt de la politica universitaria i les

activitats de sensibilitzacié en matéria d'igualtat entre dones i homes.

> Elaborar propostes d'activitats (de docencia, recerca, sensibilitzacio,
lligons inaugurals, propostes d'honoris causa, etc.) en lambit de les
politiques d'igualtat de génere per ser desenvolupades per la Unitat

d'lgualtat o per altres drgans d'ESCI-UPF.

> Instar al/la responsable de la Unitat d'lgualtat que proposi als organs de
govern d'ESCI-UPF noves mesures destinades a promoure la igualtat

entre dones i homes.

> Recollir i discutir les necessitats i demandes del centre en mateéria

d’igualtat de genere i diversitat sexual.

> Instar a les diferents arees a implementar les accions que els corresponen

en compliment del Pla d'lgualtat vigent de la Universitat.

Aixi mateix, també es crea en aquesta data la Unitat d'lgualtat, que té com a

funcions:

> Elaborar els informes de diagnosi de lestat del Pla d'lgualtat i fer el
seguiment del Pla d'lgualtat d'ESCI-UPF.

> Assessorar els diferents oOrgans, serveis i unitats academiques i
administratives en matéria de politiques d'igualtat de genere, aixi com
proposar i promoure, en el seu cas, mesures correctores de les desigualtats

i els incompliments detectats.

> Coordinar les persones i les unitats involucrades en l'elaboracio, 'aplicacio,

el seguiment i 'avaluacio dels plans d'igualtat a la Universitat.

> Promoure la difusio de les activitats i les decisions institucionals sobre les

politiques d'igualtat de génere i diversitat sexual.

> Difondre informacié periddica i sistematica sobre la situacid i el
desenvolupament del principi d'igualtat entre dones i homes a ESCI-UPF
i sobre accions per a la seva promocio, aixi com facilitar que la comunitat

universitaria pugui plantejar-hi iniciatives, opinions i propostes.
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FEBRER 2019

Creacié de Comissio de Politiques
d’lgualtat de Genere d'ESCI-UPF
(continuacio)

FEBRER 2020
Inici del programa
de voluntariat a ESCI-UPF*
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> Proposar i promoure mesures que facilitin la formacio, la investigacio, la
transferéncia, la conciliacié i la gestid amb perspectiva de genere. Aixi com
proposar mesures que propiciin la presencia equilibrada d’homes i dones

en els organs collegiats.

> Proposar i promoure mesures que garanteixin els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals, i que facin efectius els principis de
no-discriminacio i de respecte a l'orientacio sexual, la identitat de genere

o l'expressio de genere.

> Prevenir, i en el seu cas tractar, els episodis de violéncia masclista i
LGBTIfobia que afectin els membres de la comunitat universitaria d'acord

amb els protocols o hormativa vigent.

> Finalment, la Comissio aprova el seu Primer Pla d’Accio d’lgualtat 2019-
2023 d'ESCI-UPF que conté 5 eixos de treball aixi com el Protocol per
prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia masclista i LGBTIfobia

de l'entorn universitari.

El Programa de Voluntariat és una iniciativa d* ESCI-UPF que fomenta la
participacio i collaboracié de la comunitat universitaria en entitats sense
anim de lucre amb l'objectiu de promoure una universitat més solidaria i

compromesa amb la societat.

El Programa de Voluntariat d'ESCI-UPF esta adrecat a tota la comunitat

universitaria, tant Alumnat, com PDI i PAS.

Les opcions disponibles son diverses aixi com la implicacié que requereixen
per part de la persona voluntaria. El voluntariat pot fer-se durant el curs

academic aixi com durant les vacances.

La comunitat universitaria d'ESCI-UPF pot aplicar a la Borsa de Voluntariat
de la Federaci¢ Catalana de Voluntariat Social que és una de les plataformes
de referéncia del voluntariat social a Catalunya i que aglutina les ofertes de
voluntariat de les entitats sense anim de lucre que treballen pel foment, la

promocio i el reconeixement del voluntariat social a Catalunya de la Federacio.

! Fets posteriors als exercicis 2017-2019, pero produits abans de la data

d'elaboracio d'aquesta memoria amb rellevancia en aspectes d'RSC
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INTRODUCCIO

La present Memoria de Sostenibilitat reflecteix de forma equilibrada el nostre
aveng en tots els ambits de sostenibilitat i la voluntat i el compromis de donar
a coneixer la politica i les actuacions que es realitzen en aquesta materia tant
als diferents grups d'interes amb qui ens relacionem i interactuem, com a la
resta de la societat.

En aquest sentit, l'abast i la cobertura de la memoria és amplia i abraga, a
meés dels aspectes rellevants identificats pels grups d'interes, la totalitat dels
ambits en que incideix la institucio. A més, ha estat realitzada amb 'objectiu
de mostrar-ho de forma clara i senzilla, pero alhora rigorosa, per tal d'arribar
a tots els collectius als qui pugui ser d'interés.

Aquesta memoria segueix els criteris establerts per la Guia de Global Reporting
Initiative segons la nova versié de la metodologia GRI Standards (opcio
essencial). Aquests criteris poden ser consultats a la pagina de 'organitzacio
GRI (www.globalreporting.org). Cal esmentar que, en la linia de donar la

maxima fiabilitat i transparencia per part de la institucio, la memoria ha estat
verificada per una empresa externa independent (veure pagina 95).

Ates que es produeixen pocs canvis en el periode de dos cursos académics
en quant a l'estructura, en la formacio oferta als nostres estudiants aixi com
en l'activitat de la institucio, a partir d'ara la periodicitat de les memories de
sostenibilitat d'ESCI-UPF tindra caracter biennal, d'acord amb l'any académic
que va d'1 de juliol al 30 de juny. En aquest sentit el periode cobert per la
present memaoria compren dos cursos académics, 2017-2018 i 2018-2019.
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D'altra banda, cal esmentar que no s'ha produit cap canvi significatiu respecte
a les memories anteriors pel que fa a la reexpresio de la informacio, elaboracio
de l'informe, mida, estructura i propietat de 'organitzacio. Aixi mateix aquesta
memoria inclou la totalitat de la informacio i tots els ambits de sostenibilitat
que ens son aplicables. La data del darrer informe va ser el dia 24/05/2018 i
va cobrir 'any académic 2016-2017.

COMPROMIS AMB GLOBAL COMPACT

D'altra banda, aquesta memoria també respon entre altres compromisos,
al de comunicar a la iniciativa internacional Global Compact de les Nacions
Unides, la nostra politica i els avengos en tots els principis que s'hi estableixen

en matéria de sostenibilitat.

Totique lamemoria s'ha estructurat i adaptat, fonamentalment, d'acord amb
l'activitat i especificitats de la nostra institucio, inclou tots aquells aspectes
previstos en el model de reporting anual de 'esmentada iniciativa, denominat
“Communication on progress”. Tal com ja s’ha comentat, el model per al
tipus d'institucions sense finalitat lucrativa que donen suport a la iniciativa a

les quals pertany ESCI-UPF, es denomina ‘communication on engagement”.

Per aquest motiu, a 'hora d'elaborar la memoria, també hem seguit els criteris
establerts a la guia “A practical Guide to The United Nations Global Compact
for Higher education institutions”, que és la referéncia metodologica per a
les universitats i escoles de negocis per tal d'elaborar aquest tipus d'informe,

d'acord amb la iniciativa Global Compact.


http:// (www.globalreporting.org)
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/PRME/Practical_Guide_HEI.pdf
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COMPROMIS AMB ELS PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION (PRME)

Draltra banda, cal esmentar que l'adhesio d'ESCI-UPF a aquesta iniciativa
suposa també adquirir el compromis d'explicar les seves politiques,
actuacions i implementacio¢ dels principis i a divulgar-los a través d'un
informe denominat Sharing Information on Progress (SIP).

Els sis principis establerts per la iniciativa PRME son d'aplicacio directa a les
activitats de la institucid. Amb l'objectiu d'elaborar un sol informe integrat,
en aquesta memoria s'inclouen tots els aspectes rellevants relacionats amb
els esmentats principis, els quals anteriorment havien estat explicats en
diferents informes especifics.

UNIFICACIO DE CRITERIS.
CAP A UN SOL INFORME DE SOSTENIBILITAT

A partir d'aquest moment, i per tal d'unificar tots aquests criteris de reporting de
les diferents iniciatives a les que la institucid dona suport, ESCI-UPF elaborar un
unic informe amb caracter biennal, que inclou tant les especificacions de reporting
de Global Compact com les dels PRME, per tal de donar resposta al compromis
amb ambdues iniciatives incloent també la propia visio de la institucio.

La memoria es segueix preparant d'acord amb els criteris de la Guia de Global
Reporting Initiative (GRI), d'acord amb la versié que sigui d'aplicacio en cada
moment. Cal esmentar que, actualment, no hi ha disponible encara una versio
especifica per les institucions d'ensenyament superior i que, per aquest motiu,
utilitzem actualment la versio general.

Cal esmentar que diferents universitats, entre elles la UPF, estan treballant
en l'elaboracié d'uns indicadors especifics per tal de proposar-los com
a referent per a institucions d'educacio superior a l'organitzacié Global
Reporting Initiative.
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ADAPTACIO DELS ESTANDARDS GRI PER A L'ELABORACIO
D'INFORMES DE SOSTENIBILITAT EN UNIVERSITATS

Aquest informe s'ha preparat, d'acord amb les dimensions i caracteristiques
de l'entitat, tenint també en compte la tematica recollida en la "Guia per
'Adaptacio dels Estandards GRI per a l'Elaboracio d'Informes de Sostenibilitat
en Universitats” elaborada per la UPF i la UB i publicada en data novembre
de 2018. Aquesta guia, que la desplegarem completament a partir del proper
informe, s'ha considerat també per a elaborar l'ambit de la materialitat.

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

Aixi mateix, al final del document i per la importancia que considerem des
d'ESCI-UPF que tenen, també hem indicat la relacio de les actuacions de
la institucio amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) que
ha elaborat Nacions Unides.

Un dels principals resultats de la conferéncia de Rio+20, va ser l'acord de
desenvolupar un conjunt d'objectius, denominats de desenvolupament
sostenible (ODS), en els quals es basa 'agenda 2030 de desenvolupament
sostenible de les nacions unides.

Aixi, el 25 de setembre de 2015, els liders mundials van adoptar un conjunt de
17 objectius globals per erradicar la pobresa, protegir el planeta i assegurar
la prosperitat per a tots i, tali com es va establir en el document final: "sense
deixar a ningu enrere”.

i
1052

SOSTEMIBLE
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ELS AMBITS D'ACTUACIO D'ESCI-UPF

Amb l'objectiu de seguir amb la proposta plantejada al document ‘A practical

Guide to the United Nations Global Compact for Higher education institucions”

presentem els diferents ambits d'actuacié d'ESCI-UPF d'acord amb l'estructura

de 'esmentada guia. Aixd vol dir organitzar-ho al voltant del que el document

denomin

a com “cercles d'influéncia’, els quals descrivim a continuacio:

Un primer ambit, que correspon a ESCI-UPF com a institucio, on hi detallem els
diferents aspectes de sostenibilitat presents en la seva politica i actuacions. Aquest
primer ambit és el que l'esmentada guia de Global Compact anomena com “Campus,

govern i operacions”

Un segon ambit, on recollim tots aquests aspectes en relacio a l'alumnat, al
professorat, la formacid i la recerca. Es a dir, la relacio amb lalumnat i el professorat
i els continguts de les diferents assignatures incloses als diferents graus i masters,
aixi com la recerca que es realitza en tots aquests aspectes. La guia considera
aquest segon punt denominant-lo "Missi¢ educativa”.

Un tercer ambit, el qual inclou tots els aspectes de relacio, compromis i collaboracio
amb la societat amb qui ens relacionem, tant local com internacional, pel que fa a
la transmissio i divulgacio de coneixements. La guia denomina aquest tercer punt

com "Compromis local i global’

Aquests son els principals ambits d'actuacié d'ESCI-UPF que tenen impacte
en aspectes de sostenibilitat i que també son coincidents, en general, amb

altres institucions de les mateixes caracteristiques.

A continuacié mostrem un grafic d'aquests ambits i la seva relacio:

DRETS TREBALL
HUMANS

WE SUPPORT

en l'Educacié
Superior

MEDI AMBIENT ANTI-CORRUPCIO
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Aixi mateix, els diferents aspectes de sostenibilitat inclosos en les activitats
descrites anteriorment, es detallen en aquest informe tenint en compte els
seglients aspectes: drets humans, aspectes laborals, aspectes mediambientals

i aspectes de bon govern i gestio ética, incloent també dins de cada concepte

la informacioé necessaria a cobrir en cada tipus d'iniciativa (principis d'ESCI-
UPF, de Global Compact, dels PRME i la relacio amb els ODS).
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EL MODEL DE GESTIO DE GLOBAL COMPACT EN L'EDUCACIO SUPERIOR

COMPROMETENT-NOS
. . L ) o Liderar amb el compromis d'incorporar els principis
Per tal de realitzar una adequada gestio de la sostenibilitat en les diferents arees d'activitat, del Pacte Mundial en les estrategies | operacions, aixi
la institucio segueix també els criteris establerts per Global Compact (especificats a la Guia com prendre mesures en suport dels objectius més AVALUANT
d'Aplicacio?): partint d'un compromis, avaluant, definint, implementant, mesurant, comunicant amplis de 'ONU, d'una manera transparent.

Avaluar els riscos,
i tornant a retroalimentar constantment el cercle en aspectes de responsabilitat social. les oportunitats i els

impactes a través dels

ambits de Global Compact.
Des d'ESCI-UPF ens comprometem a seguir de forma permanent aquest model de gestio.

Els continguts dels aspectes de tots aquests aspectes esmentats en aquest capitol es COMUNICANT

desenvolupen i detallen en els punts seguents (B4, B5 i B6). Comunicar el

progreés, les
estratégies i el
compromis amb les
parts interessades per
a la millora continua.

DEFININT
Definir objectius,
estratégies i
politiques.

WE SUPPORT

en 'Educacié Superior

MESURANT

Mesurar i monitoritzar
els impactes i el progrés
cap als objectius. IMPLEMENTANT

Implementar estrategies

i politiques a través de 'empresa
i de la seva cadena de valor.

1A Practical Guide to the United Nations Global Compact for Higher Education Institutions:

Implementing the Global Compact Principles and Communicating on Progress” UNITED NATIONS, GLOBAL COMPACT
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El model

| la politica

de sostenibilitat
D'ESCI-UPF

ESCI-UPF ha estat compromesa amb la sostenibilitat des de la
seva creacio i ha dut a terme, des de l'inici, un procés d'aveng i
millora continua en tots aquests aspectes. Aquesta implicacio es
reflecteix tant en lambit de la propia organitzacio com en el de
la formacio i recerca, aixi com en el seu compromis en la relacio,
divulgacio i transferéncia amb la societat.

Dins dels seus propis estatuts (Art.1c), s'estableix, com una de les
seves finalitats principals, la formacid i la investigacio internacional
en l'ambit de sostenibilitat i la gestié ambiental.

D'altra banda, el Pla Global d'Activitats de 'ESCI-UPF (2014-2017)
estableix, dins de les seves linies estrategiques, que potenciar les
activitats de recerca és una de les inversions imprescindibles que
ha d'afrontar la institucio, especialment tant en el camp de la
internacionalitzacio empresarial com en la gestio ambiental de les
activitats empresarials i la responsabilitat social de les empreses.

Actualment s'esta elaborant un nou pla estrategic d'ESCI-UPF pels
propers anys. En aquest pla estratégic, els aspectes de la gestid
etica i la sostenibilitat seguiran sent un dels eixos fonamentals i
transversals de la nostra organitzacio.

ALINEATS AMB LA UPF

Pla Estrategic

De la mateixa manera, ESCI-UPF fa seus els objectius i compromisos que defineix
la Universitat Pompeu Fabra en la seva Politica i Pla Estrategic, els quals son
establerts pels seus organs de govern i, especificament, pel vicerectorat de

Responsabilitat Sociali Promocio, amb el qual la institucio collabora activament.

En aquest sentit, cal esmentar les propies paraules del Rector de la Universitat

Pompeu Fabra en la presentacio del Pla Estrategic 2016-2025 de la institucio:

“.. L'entorn de la UPF és el mon. Aquest pla conté en si dos
canvis factitius, irreversibles: 1) el pas de la nostra antiga visita
al mon lligats amb elastics als usos de la universitat de casa

a la visita al mon amb els elastics definitivament descordats;

i 2) el pas insolit a l'experiencia d’'una comunitat universitaria
disposada a donar exemple d'una amabilitat universal,
socialment responsable del tresor que té en diposit.

Ambdds canvis tenen la virtut de ser alhora metodes de
treball i ingredients continguts en el projecte d'aquest

document que, de bona fe, ofereixo als benvolguts lectors.”

B 01 - POLITIQUES DE SOSTENIBILITAT | El model de sostenibilitat

D’altra banda, en el citat Pla Estrategic, s'estableix com un dels seus

eixos transversals:

“Esdevenir una universitat socialment responsable i sostenible:

Cal que siguem una universitat d’escala humana sensible al
nostre entorn, socialment responsable en les seves relacions
amb multiples agents culturals, socials i economics i que
aporti respostes a les necessitats del pais i als problemes

del mon. Volem apostar per un model transformador de la
responsabilitat social, de caracter integral, que incorpori tots
els ambits de la nostra universitat i que aspiri a l'excellencia.
Cal que promoguem i que garantim collectivament les
multiples dimensions de la responsabilitat universitaria —la
sostenibilitat ambiental, la consciencia ética, la perspectiva
de génere, la solidaritat i la cooperacio, el voluntariat, la
prevencio dels danys a la salut i la promocio d’habits de

vida saludables o l'atencid a la diversitat funcional- com

a components essencials d’una universitat amb un esperit
responsable. Pensar la Universitat com un espai de reflexio
critica, accessible i obert a la societat, és un requisit necessari
perque es puguin sentir acollits molts collectius especifics,
com ara la gent gran, els estudiants de secundaria o els

nostres veins mées proxims.”




Memoria de
Sostenibilitat

2017 - 2019

Aixi mateix dins dels ambits estrategics del pla, concretament en el d'estratégies

de comunitat, un dels seus objectius és el de:

“promoure una comunitat participativa i socialment responsable:

— Situant la participacio com un tret identitari de la universitat
— Implementant politiques d'inclusio

— Donant un nou impuls a la formacio del personal

— Oferint activitats que mostrin l'aposta de la UPF per la responsabilitat social

— Dissenyant i implementant politiques d'acollida, de suport i de seguiment continu”

Pla Estratégic

Lo

Universitat
Pompeu Fabra

2016

K 2025

Descarregar document

=

https://www.upf.edu/documents/3151170/3417390/

PlaEstrategicUPFcat.pdf/29a47258-7199-46c3-87f3-d6def61f1500
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Codi étic

D’altra banda, ESCI-UPF desenvolupa totes les seves activitats d'acord
amb els principis establerts al Codi Etic de la Universitat Pompeu Fabra, el
qual subscriu i s'hi adhereix. Aquests principis son la integritat, la llibertat
académica, la responsabilitat professional, 'honestedat, la igualtat, la

privacitat, la confidencialitat i el respecte.

Codi etic de la
Universitat Pompeu
Fabra

Aprovat per Acord del Consell de Govern
de 18 de juliol del 2012

Descarregar document

<~

https://www.upf.edu/organitzacio/es/codi-etic/codi_etic_es.epub
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COMPROMISOS

Partint de tots aquests principis i objectius, ESCI-UPF ha definit i establert una serie de compromisos de sostenibilitat envers els seus grups d'interés en

aquesta materia, que estan plenament integrats en l'organitzacio i en el nostre treball diari, els quals es detallen a continuacio:

Fa referéncia a la propia institucio, en el que
s'estableix que tota la seva gestio, actuacions i
operacions es realitzaran dins d'un marc étic. En
aquest sentit, es consideren tots els aspectes en
relacio al respecte dels drets humans, laborals,
mediambientals i de bon govern de la institucio.

O 4 UN QUART COMPROMIS

Fa referéncia a collaborar i transmetre coneixement
a la societat, tant a nivell local com a nivell
internacional, participant en reunions, actes i
congressos, amb 'objectiu de difondre i transferir
els resultats de la nostra recerca i experiéncia.
Aix0 també es dura a terme participant i donant
suport a totes aquelles iniciatives que, en aquest
ambit, tinguin relacio, s'adaptin i siguin adequades
a l'activitat i objectius d'ESCI-UPF.

. O 2 UN SEGON COMPROMIS

Fa referéncia a la formacio i transmissio dels valors
de la responsabilitat social i sostenibilitat a tots els
alumnes, tant a nivell personal com en la gestio
de les organitzacions. En aquest sentit s'inclouen,
dins dels diferents Graus i Masters de la institucio,
assignatures i activitats que recullen tots aquests
aspectes, les quals es van actualitzant en funcid

dels nous escenaris i reptes a nivell internacional.

. O 5 UN CINQUE COMPROMIS

ESCI-UPF explicara de forma clara, senzilla i rigorosa
la politica, objectius i actuacions en aquesta matéria
a través de memories de sostenibilitat, d'acord amb
models de referencia, on es recolliran tots els

aspectes i punts rellevants relacionats.

. O ; UN TERCER COMPROMIiS [

Fa referencia a potenciar i treballar tots els aspectes
de la recerca en l'ambit de la sostenibilitat a traves
de catedres especialitzades, grups de recerca aixi

com en els diferents treballs de final de grau i master.
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MITJANS

ESCI-UPF va crear, l'octubre de 2016, un departament especific de
responsabilitat social, per tal de donar resposta adequada a tots aquests
aspectes. El departament interacciona permanentment amb la direccid i
els diferents ambits de gestio de la institucio, per tal d'aplicar els procedi-

ments i les accions que es deriven d'aquests compromisos

MEDICIO | RETIMENT DE COMPTES

Som conscients que si no mesurem i fent retiment de comptes de tots aquest
compromisos i actuacions l'aplicacié de la nostra politica perdra utilitat i
credibilitat. Per aquest motiu mesurem de manera exhaustiva tots aquest
ambits a través dels indicadors que considerem més aplicables i adequats,

els quals mostrem a través d'aquesta memoria de sostenibilitat.

MARC DE RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

El conjunt de politiques, procediments i documents especifics descrits en
el nostre model de sostenibilitat formen el marc de responsabilitat social
corporativa o de sostenibilitat d'ESCI-UPF. Aquest marc és el punt de
referencia pel que fa a l'establiment, actualitzacio i desenvolupament de
nous procediments i documents especifics en aquests ambits. ESCI-UPF

seguira treballant de forma permanent en el seguiment de l'esmentat marc.
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ENFOC DE GESTIO D’ESCI-UPF PELS TEMES MATERIALS
EN ASPECTES DE GESTIO ETICA | SOSTENIBILITAT

ESCI-UPF és una institucié on la nostra rad de ser es la formacio als nostres
estudiants i la recerca amb un contacte directe i diari entre el personal
d'ESCI-UPF (PDI I PAS), alumnes i professorat extern, realitzada en un entorn
molt divers i internacionalitzat. Per aquest motiu, els aspectes relacionats
amb les persones és un dels ambits més importants, a nivell material, en
quant a aspectes de responsabilitat social que hem de tenir en compte en
la organitzacio. En aquest sentit, tots els aspectes de drets humans, a nivell

global, esdevenen un dels eixos fonamentals en la nostra gestio diaria.

Entenem també que, pel tipus d'institucio publica que som i l'activitat que
realitzem, tenim responsabilitats que van més enlla d'altres organitzacions.
Per aquest motiu, el bon govern i la gestio etica de nostra institucio

esdevenen també aspectes materials en el nostre enfoc de gestio.

D’altra banda, al ser una institucié que basa la seva activitat en la docencia
i en l'atencio als estudiants totes les relacions laborals establertes amb els
treballadors de la plantilla d'ESCI-UPF i la relacid amb el professorat extern
és un altre dels ambits materials de la nostra institucié que ens garanteix
l'excelléncia dels nostres serveis, establint un entorn de treball que enforteix

i potencia aquesta excellencia.

A un altre nivell, pel tipus d'impacte que tenim, ens trobem amb els aspectes
de caracter mediambiental ja que es circunscriuen, fonamentalment, en
l'edifici on realitzem les nostres activitats. Cal esmentar que ESCI-UPF

estableix i aplica en aquest ambit el principi o enfocament de precaucio.

Dins dels nostres compromisos esta el de formar adequadament als nostres
estudiants, en tots els aspectes de sostenibilitat, i transmetre també tot aquest
coneixement a la societat i, és també en aquest sentit, que impacte que

generem en els nostres estudiants i també a la societat és molt significatiu.

Per aixo considerem que els temes de bon govern, de drets humans, laborals,
de relacio amb la societat i mediambientals son temes materials en el nostre
enfoc de gestio tant a nivells de la institucid com en 'ambit de la formacio i

la recerca i en la transmissio d'aquest coneixement a la societat.

L'estructura de l'informe de sostenibilitat d'ESCI-UPF es presenta, d'acord
amb la Guia per aquest tipus d'institucions de Nacions Unides en els tres
cercles d'influéncia de la universitat: La institucio, la formacio i la recerca i
la relacio amb la societat en la linia descrita en el punt anterior. D'acord amb
aquesta estructura en cadascun d'aquest capitols es descriu com enfoquem

els diferents aspectes materials exposats anteriorment.
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Els grups
d'interés i
l'analisi de la
materialitat

Grups d'interés

ESCI-UPF estara ben alineada en matéria de sostenibilitat, en la
mesura que sigui possible, amb les expectatives que tinguin els
seus grups d'interes. Amb aquest objectiu, la institucio dialoga
i fa particip de la seva politica de sostenibilitat a tots aquests

grups a través de diferents mitjans i iniciatives.

Distingim dues dimensions en els grups d'interes: un d'intern i
un d'extern a l'organitzacié. ESCI-UPF té la voluntat de treballar
conjuntament amb tots els collectius implicats. A continuacio

especifiguem quines sén aquestes parts interessades:

]
I

PATRONAT | UNIVERSITAT POMPEU FABRA (UPF)

El Patronat i el Conseller Académic (actualment convertit en la figura del
Director), juntament amb el Gerent, sén els principals referents en l'administracio
i direccid d'ESCI-UPF. En el Patronat, que és 'Organ superior, es troben
representats diferents estaments de la societat: administracio publica, mon
académic i altres corporacions, institucions i empreses, els quals aporten una
visié amplia i equilibrada. D'altra banda, ESCI-UPF depén, tant a nivell academic
com en la seva governanca, de la UPF a través del seu rector i dels vocals que

anomena en el Patronat

PERSONAL

El personal d'ESCI-UPF esta format pel Director, el Gerent, els coordinadors
d‘area i de curs (que alhora son també professors), els investigadors, el personal
administratiu i de serveis. Aquest conjunt de persones representen un dels motors

principals de ladequada gestio i bon funcionament de 'organitzacio
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ESTUDIANTS

L'alumnat i la seva formacio son la principal rad de ser d'ESCI-UPF i, per tant,

un dels seus grups d'interés meés significatius

L'alumnat, a banda de rebre la seva formacio, participen en la gestio de la
institucio a travées dels diferents mecanismes que hi son previstos, com la

Comissio d'Estudiants

ALUMNI

Elconjunt dAlumni, o exalumnes és considerat un dels principals grups de referencia
per a la institucio. Aquest fet es deu, per una banda, a la implicacio del mateix grup
envers lescola i, per laltra, des de la mateixa institucio cap a ells a través d'activitats
academiques, divulgatives, d'actualitzacid de coneixements o, simplement, del

manteniment de la relacio personal, professional i de collaboracio.

! Personal docent i d'Investigacio (PDI) 2 Personal d'administracio i serveis (PAS)
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PROFESSORS EXTERNS

El conjunt dels professors externs és també un dels grans actius d'ESCI-UPF,
ja que conjuntament amb els professors de plantilla, representen l'estructura
fonamental d’ensenyament de l'entitat. Un grup de professionals de primera
linia i ben preparats, provinents tant de la vessant academica com de la gestio
en diferents organitzacions i ambits, fa que la formacio impartida a ESCI-UPF

sigui d'un alt nivell i hagi esdevingut una referéncia dins del mén academic.

— B

PROVEIDORS | COL-LABORADORS

ESCI-UPF rep els productes i serveis de diferents organitzacions. Una seleccio
acurada sobre basada en aspectes de qualitat i de compromis étic, aixi com una
relacio oberta i de confianga a llarg termini, fa d'aquest conjunt de persones i
d'organitzacions collaboradores un element de referéncia en la qualitat final del

conjunt de serveis prestats pel centre.
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EMPRESES, ORGANITZACIONS COL-LABORADORES
| ALTRES UNIVERSITATS

Les empreses i organitzacions collaboradores representen un dels elements
essencials d'ESCI-UPF, tant pel que fa a les practiques curriculars com en tots els
altres aspectes de relacio amb l'alumnat, els Alumniila propia institucio. Un conjunt
d'organitzacions de referéncia en diferents sectors i ambits, s'alineen i impliquen
amb ESCI-UPF per tal que aquesta relacio esdevingui una veritable experieéncia
d'aprenentatge per a tots. D'altra banda, collaborem en la docéencia, de forma

conjunta amb altres universitats i institucions en diferents graus i masters.

SOCIETAT EN GENERAL

ESCI-UPF, per les seves propies caracteristiques, s'obre a la societat en general
através de la transmissio del seu coneixement i experiéncia a ['hora d'aportar
valor al conjunt d'institucions i persones que la formen, a través de la divulgacio
cientifica, d'opinions, i de la participacio en els projectes que demanen la

seva col-laboracio.
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Analisi de la
materialitat

La Memoria d'ESCI-UPF vol contribuir a cobrir i donar resposta a
les expectatives dels diferents grups d'interés amb qui es relaciona

i que representen el seus eixos d'actuacio i prioritats principals.

L'analisi de materialitat integra les prioritats de la institucid amb
les dels seus grups d'interés, enfocant-los en aquells aspectes de

sostenibilitat que son més significatius i rellevants.

Per tal de dur a terme aquesta analisi hem seguit les pautes
establertes en la Guia per a l'Elaboracid de Memories de
Sostenibilitat de Global Iniciative Reporting (GRI), aixi com les
establertes per la norma AALOOOAPS (2008) d’Accountability.

Ates el poc temps transcorregut respecte el darrer analisi de
materialitat, considerem que els aspectes rellevants no han
variat respecte a l'anterior analisi, realitzat pel periode 2015-
2016. Tanmateix, s'ha treballat amb diferents grups d'interés,
durant el periode de referencia de la present memoria, i s'ha
evidenciat que els aspectes més significatius no han variat
substancialment. Es per aquest motiu que, pel periode 2017-
2019, utilitzarem la mateixa matriu de materialitat que pel
periode anterior 2016-2017.
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PRIORITATS DELS GRUPS D'INTERES

ESCI-UPF disposa d'una amplia visio de la rellevancia que tenen els seus principals grups d'interés en aspectes de sostenibilitat. Aquesta visio i experiéncia ve donada
per diferents espais de trobada, reflexio i intercanvi amb tots ells, alguns de més historics i d'altres de més recents. En destaquem els seglents:

1. La comunicacié que, des de l'inici de l'activitat, s’ha mantingut amb l'alumnat de 4. El Claustre de professorat i les reunions amb els diferents docents que imparteixen les
l'assignatura de Responsabilitat social de les organitzacions, tant pel que fa a aspectes assignatures relacionades amb la sostenibilitat ha estat també un espai important de
de sostenibilitat com pel que fa a aspectes de la propia institucio. trobada i intercanvi en tots aquests aspectes, el qual s'ha materialitzat en la inclusio

de noves propostes formatives.
2. Enaquest sentit, cal assenyalar també les reunions periodiques amb el Consell Assessor

de la Catedra MANGO, des de la seva constitucio. En aquest espai, a banda de tractar els 5. Disposar de dues catedres relacionades, la Catedra MANGO d'RSC i la Catedra UNESCO
temes especifics sobre 'enfocament de la Catedra, també s'exposen temes relacionats de Cicle de Vida i Canvi Climatic, ha permés mantenir una reflexié i un debat permanent
amb ESCI-UPF. sobre dites tematiques envers la institucio i son, per tant, un altre dels ambits més

rellevants pel que fa als aspectes de sostenibilitat d'ESCI-UPF.
3. Aixi mateix, durant practicament tot l'any 2015 i part del 2016, es va produir un debat

intens en el si de la Universitat Pompeu Fabra, al voltant dels diferents aspectes de la 6. Finalment, cal tenir en compte també la participacio d'ESCI-UPF, de forma activa, en
responsabilitat social de la Universitat. En aquests debats i reunions, organitzats pel diferents iniciatives en matéria de responsabilitat social, fet que ha suposat també un
Vicerectorat de Responsabilitat Social i Promocid, ESCI-UPF hi va participar activament intercanvi de punts de vista permanent entre ESCI-UPF i les diferents organitzacions,
explicant la seva politica i actuacions, i debatent amb els diferents grups d'interes de la sobre els principals temes que afecten la institucié en aquesta matéria.

UPF quins eren els eixos principals en materia d'RSC en institucions com les nostres.
Finalment totes aquestes conclusions es van considerar i incloure com un dels tres
eixos principals d'actuacié en el Pla Estratégic de la UPF pel periode 2015-2025.

Tots aquests punts de trobada i debat amb els diferents grups d'interes d'ESCI-UPF, els quals han estat detallats en diversos punts d'aquesta memoria, han representat un referent molt
significatiu al voltant dels que son els aspectes rellevants per a tots ells i que, en consequencia, ESCI-UPF els ha considerat en el seu enfocament i politica d'/RSC.

D’altra banda, l'analisi de la materialitat aplicat en aquest informe és el primer que ESCI-UPF ha realitzat, segons el previst a la Guia d'Elaboracié de Memories de Sostenibilitat de Global Reporting
Initiative (GRI), el qual s'anira actualitzant. Com a complement i reforg a 'esmentada experiéncia previa, el Departament d'RSC d'ESCI-UPF va plantejar una enquesta adrecada a tots els grups

d'interés, amb l'objectiu d'identificar les inquietuds i expectatives considerades més importants o rellevants en aspectes de sostenibilitat, per aixi poder, posteriorment, prioritzar-les i validar-les.
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PROPOSTA

Per tal de dur a terme 'anteriorment descrit, s'ha plantejat, com
a base de la referida enquesta, una proposta de relacio inicial de
tots aquests temes. Per tal d'elaborar-la, s’han tingut en compte
els aspectes considerats com a fonamentals a qualsevol tipus
d'organitzacié en aquests ambits, i s'hi han introduit també aquells
que son especifics i es consideren en la majoria d'universitats i
escoles de negocis, aixi com els que l'entitat entén com a propis,
derivats de l'experiencia amb diferents grups d'interes descrita

anteriorment.

L'enfocament s'ha realitzat considerant els tres grans ambits
d'actuacié d’ESCI-UPF, els quals també identifica Global Compact:

la institucio, la formacio, la recerca i la relacio amb la societat.

Els aspectes proposats i valorats, adaptats per a cada grup en
particular per ambits d'actuacio, han estat, de forma agrupada i

resumida, els segUents:

! Puntuacid de ('l a 5 (1: menys valorat; 5: més valorat)

2 Fora del colectiu dels treballadors d'ESCI-UPF aquest ambit, s'ha plantejat com una sola pregunta
agrupada en els seguents termes

"Aspectes laborals del personal d'ESCI-UPF (conciliacic de la vida familiar, riscos laborals, etc.)"

3 (o sostenibilitat, en endavant a l'ambit: RSC)

4 S'ha preparat un apartat perqué tots els grups d'interés puguin incloure i valorar els aspectes que també

considerin rellevants i no trobin recollits en els punts facilitats en la enquesta

AMBITS D'ACTUACIO

ASPECTES DE SOSTENIBILITAT

B 02 - POLITIQUES DE SOSTENIBILITAT | Els grups d'interés i l'analisi de la materialitat -

RELLEVANCIA?

ESCI-UPF

COM A INSTITUCIO
(CAMPUS, GOVERN
| OPERACIONS)

ASPECTES DE DRETS
HUMANS

1. Politiques de no discriminacio
2. Politiques contra els abusos i assetjaments
3. Politiques d'igualtat de génere

4. Atencio a alumnes amb necessitats especials

ASPECTES LABORALS
DEL PERSONAL | DE

SEGURETAT DELS USUARIS

DE LES INSTAL-LACIONS?

5. Salut i seguretat en les instal-lacions de tots els usuaris

6.1. Horari de treball

6.2. Politica de remuneracions

6.3. Conciliaci¢ de la vida familiar

6.4. Formacio del personal

6.5. Altres aspectes laborals (politiques de contractacio, riscos laborals, etc.)

MEDI AMBIENT

7. Actuacions medi ambientals en l'edifici i en les installacions

8. Recollida selectiva

9. Politiques de reduccié de consums (paper, electricitat, etc.)

10. Calcul i politiques de reduccio de gasos efecte hivernacle

11. Calcul i politiques de reduccio de la petjada hidrica (consum d'aigua)

12. Bones practiques mediambientals en l'Us de les installacions

BON GOVERN

13. Politiques internes i externes per evitar conductes deshonestes
14. Transparéncia i difusio de la informacio

15. Instruccions de responsabilitat social als proveidors

16. Espais de trobada i dialeg amb els grups d'interés

17. Adhesio a iniciatives locals i globals d'RSC

ELS ALUMNES,

ELS PROFESSORS,
LA FORMACIO

| LA RECERCA
(MISSIO EDUCATIVA
| ELS PRME)

DRETS HUMANS,
ASPECTES LABORALS,
MEDI AMBIENT

I ANTICORRUPCIO?

18. Existéncia d'assignatures obligatories en matéria d'RSC?

19. Oferta d'assignatures optatives en matéria d'RSC

20. Oferta de seminaris especifics en materia d'RSC

21. Oferta d'activitats especifiques (conferéncies, etc.) en matéria d'RSC
22. Estudis de les catedres i dels grups de recerca en matéria d'RSC

23. Promocié de treballs de final de grau i master en materia d'RSC

24. Compromis étic dels alumnes (plagi, etc.)

RELACIO,
COMPROMIS |
COL-LABORACIO
AMB LA SOCIETAT
(COMPROMIS LOCAL
| GLOBAL)

DRETS HUMANS,
ASPECTES LABORALS,
MEDI AMBIENT

| ANTICORRUPCIO?

25. Foment dels programes d'intercanvi

26. Premis als treballs de recerca de batxillerat

27. Beques, descomptes i ajuts

28. Ajudes a la mobilitat (programes d'intercanvi)
29. Career Service (Servei d'orientacio professional)
30. Premis RSC (Catedres, TFG, etc.)

3
32. Programes de voluntariat

heN

Xerrades informatives als collegis i instituts

33. Participacio en activitats de difusio d'RSC com a entitat (congressos, etc.)

34. Difusio de les politiques d'RSC a ESCI-UPF a través de memories de sostenibilitat

ASPECTES
ADDICIONALS*
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AVALUACIO | RELLEVANCIA

El departament d'RSC d'ESCI-UPF té com un dels seus principals objectius
assegurar que l'organitzacid crea valor compartit amb els seus grups
d'interés, de forma que s'asseguri la sostenibilitat i els principis étics en

l'entorn que desenvolupa l'activitat.

Ha estat aquest departament, conjuntament amb el d'Analisi de Dades
d'ESCI-UPF, qui ha agrupat i classificat finalment tots aquests aspectes,
identificant també la valoracio i rellevancia que li dona la propia institucio,
a través d'entrevistes i reunions especifiques amb l'equip directiu i els
responsables de 'RSC a ESCI-UPF. Per mitja d'aquest procés es reflecteixen
de manera raonable i equilibrada els diferents ambits de sostenibilitat i
la seva materialitat d'acord amb la Guia d'Elaboracié de Memories de
Sostenibilitat del GRI assegurant, també, la consideracid dels principis de

la norma AAL1000APS (2008) que configuren un model caracteritzat per:

> Lainclusivitat, mantenint un dialeg permanent i obert amb tots

els grups d'interés.

> Larellevancia, identificant i analitzant els aspectes més rellevants

pel que fa a les demandes i expectatives dels grups d'interés.

> La capacitat de donar resposta a tots els assumptes anteriors.

B 02 - POLITIQUES DE SOSTENIBILITAT | Els grups d'interés i l'analisi de la materialitat

Val a dir que, ateses les caracteristiques de la institucio i l'especial relacio
amb els diferents grups d'interes, les mostres dels diferents collectius a qui
s'ha adrecat la consulta, en molts casos, es corresponen amb la totalitat del
collectiu que representen, amb un nivell de resposta molt significatiu i que

dona una especial rellevancia a les conclusions obtingudes.

A continuacio es detallen els grups que han participat en les enquestes,
els quals es corresponen amb la totalitat dels identificats per la institucio:
patronat, personal (direccio, PDI i PAS), estudiants (grau i masters), Alumni,
professors externs, proveidors, empreses i organitzacions collaboradores

i societat en general.

La matriu que es presenta tot seguit creua la importancia que els grups
d’interés donen als diferents aspectes amb la importancia que els hi dona
ESCI-UPF com a institucio:
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CONCLUSIONS

Els aspectes que son alhora altament importants per als grups d'interés i per a la institucio estan situats al quadrant superior

dret de la matriu (seleccionada prenent la posicido mediana dels eixos). A continuacié se'n donen els descriptors i valoracions

N 4,6 mitjanes pels grups d'interes (global) i per ESCI-UPF com a institucié (ESCI-UPF):
N
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A continuacio es presenta la importancia que cada grup d'interés déna a cadascun dels aspectes destacats, aixi

com la valoracio (arrodonida) que obté per ESCI-UPF:

A& P oa T o\ O L X 5

13 2 24 29 5 27 4 14 6
Alumnes grau 4.0 4.4 3.5 4.5 4.2 4.6 4.4 4.2 4.0
Alumnes masters 4.3 44 3.8 4.6 43 4.6 4.5 4.6 3.9
Alumnes Master of Science (MSclB) 4.1 4.0 4.1 3.6 4.1 3.6 3.9 4.1 3.7
Agents externs i alumni 4.5 4.4 4.5 4.6 4.4 4.7 4.3 4.5 4.1
Direccio i PAS 4.6 4.6 4.6 4.3 43 4.6 4.6 4.5 43
Patronat 5.0 4.5 5.0 4.0 4.5 3.5 2.0 2.5 3.0
PDI 4.6 4.4 4.4 44 4.3 44 4.6 4.5 4.3
Proveidors 5.0 4.5 4.5 4.5 4.5 4.0 4.5 4.0 4.5
Societat 5.0 5.0 5.0 4.7 4.8 5.0 5.0 4.5 4.7
PROMIG GLOBAL 4.6 4.5 4.4 4.4 4.4 4.3 4.2 4.2 4.1
VALORACIO PROPIA ESCI-UPF 4.0 3.0 5.0 4.0 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0

B 02 - POLITIQUES DE SOSTENIBILITAT | Els grups d'interés i l'analisi de la materialitat

VALIDACIO PER PART D'ESCI-UPF

Tenint en compte el compromis amb la comunitat estudiantil en els diferents aspectes d'RSC (bon govern, drets
humans, laborals, mediambientals i de relacid amb la societat), les diferents iniciatives a les que ESCI-UPF dona
suport (Global Compact, PRME, etc.) aixi com, per la creixent sensibilitat amb els aspectes mediambientals a nivell

global, des d'ESCI-UPF identifiquem també com rellevants els seglents ambits:

1. Elsimpactes mediambientals relacionats amb els consums energetics i les emissions,

fonamentalment, indirectes de GEI al generar energia (abast 2).

2. Els principals aspectes laborals de l'entitat tals com: diversitat en els 6rgans de govern

i empleats, contractacions i rotacio de personal i beneficis pels empleats.

3. Elvalor economic directe generat i distribuit per la institucid en linea amb les seves

politiques de bon govern.

En aquest sentit, els inclourem i analitzarem dins de 'enfoc de gestio i les accions realitzades per cadascun dels

aspectes més rellevants en materia de sostenibilitat.
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ANALISI DETALLAT DE LENFOC DE GESTIO | DE LES ACCIONS REALITZADES PER CADACUN DELS ASPECTES MES RELLEVANTS IDENTIFICATS PELS GRUPS D'INTERES

A continuacio, detallem 'enfoc de gestid per cadascun dels aspectes materials identificats pels grups d'interés i la propia organitzacié en ordre d'importancia (d'acord amb la numeracio dels aspectes més rellevants identificats pels grups d'interés):

& 13. POLITIQUES INTERNES | EXTERNES PER EVITAR

é‘i‘é 2. POLITIQUES CONTRA ELS ABUSOS | ELS ASSETJAMENTS

=" CONDUCTES DESHONESTES

Aquest aspecte es troba inclos dins de l'ambit del bon govern i de
la gestio ética. Aquest és un aspecte essencial dins de la nostra
organitzacio ja que, com entitat publica que som, hem de vetllar
perque aquest tipus d'actuacions no es produeixin en el nostre
ambit més que qualsevol altre tipus d'organitzacid i aixi ha estat
identificat pels nostres grups d'interés.

En aquest sentit la organitzacio esta subjecte al sistema de compra
publica que garanteix la transparéncia en aquests processos de
compra de bens i serveis. D'altra banda, ESCI-UPF realitza auditoria
financera dels seus comptes sense estar obligada i presenta totes
les dades i processos essencials al portal de transparéncia. Cal
afegir que la institucio compta amb un sistema de control intern
de la qualitat i amb una comissio pel seu seguiment. Aixi mateix, el
sistema de contractacié de nou personal es realitza d'acord amb
aquest sistema de control publicant les ofertes i seleccionant els
candidats a través d'una comissio.

Tant el responsable del sistema de control intern com la propia
direccid fan un seguiment permanent de tots aquests aspectes.

En aquest sentit comptem amb un indicador propi que mostra el
nombre d'incidéncies en cas de produir-se. (Per a més informacio
veure punt d'aspectes de bon govern i gestio ética. Pagines 69 a 71).

AlJuliol de 2019, el Patronat d'ESCI-UPF va aprovar el Protocol per
Prevenir i Solucionar Conflictes en Materia de Violencia Masclista,
Homofobia, Bifobia i Transfobia, que té com a finalitat establir els
criteris essencials, de caracter minim, per gestionar les conductes
percebudes com discriminatories, violentes o d'assetjament sexual,
per rad de sexe o per ra¢ d'orientacio sexual, identitat de génere
o expressio de genere dins l'ambit de direccio i d'organitzacio de
la unitat administrativa o academica d'adscripcio de la persona
O persones que en son objecte, i en l'exercici de la seva activitat
professional o educativa o com a consequéncia d'aquesta.

Els objectius especifics son:

a) Prevenir l'aparicio de conductes discriminatories, violentes o
d'assetjament sexual, per rad de sexe o per rad d'orientacio sexual,
identitat de génere o expressio de genere entre els membres de la
comunitat universitaria.

b) Establir unes pautes d'actuacié per detectar conductes com
les descrites en el document; investigar-les i, si escau, iniciar les
actuacions administratives necessaries per tractar-les o depurar
possibles responsabilitats disciplinaries.

El Protocol regula les conductes que es produeixin en el marc
d'una activitat o d'un servei organitzat per ESCI-UPF o quan aquesta
conducta estigui vinculada amb una relacié derivada de l'activitat
laboral o educativa.

Pel que fa a la implantacié d'aquest protocol, les obligacions
especifiques de gestid preventiva es distribueixen entre els
organs de govern d'ESCI-UPF aixi com sobre la Unitat d'lgualtat
responsable de rebre la denuncies aixi com adoptar les mesures
escaients per implantar programes formatius especifics sobre
prevencio, deteccio i actuacio davant les conductes violentes.

Daltra banda, la Comissio Permanent contra la Violencia Masclista
i la LGBTIfobia, es l'0rgan instructor en els expedients informatius
que s'iniciin, i per tant, ha d'investigar tots els casos en qué hi hagi
indicis de conducta violenta, discriminatoria o d'assetjament. Aixi
mateix, ha de fer el seguiment de la implantacié de les mesures
correctores i del control de la seva efectivitat.

Al igual que el punt anterior disposem d'un indicador propi que
mostra el nombre d'incidencies en cas de produir-se. (Per a més
informacio veure punt d'aspectes de drets humans. Pagines 51 a 54).
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24. COMPROMIS ETIC DELS ALUMNES (PLAGI, ETC.)

Aquest ambit, a l'igual que el punt 13 comentat anteriorment,
estaria inclos dins de 'ambit del bon govern i de la gestio etica.
Tot i que aquest punt podria també estar inclos dins del citat punt
13, per la seva importancia s'ha considerat de tractar-lo de forma
independent.

ESCI-UPF, ha fet una aposta ferma en aquest sentit establint un
compromis étic que signen tots els estudiants abans de comencar
els estudis a la nostra institucio conjuntament amb la matricula.

D'altra banda, tots els plans docents informen que qualsevol plagi
O copia detectat en un examen, treball, exercici, etc. implicara
que l'assignatura quedi automaticament suspesa sense dret a
recuperacio.

Aixi mateix, la institucid comprova tots els treballs i exercicis,
que siguin aplicables, de les diferents assignatures a través d'un
programa denominat Turnitin! de control de plagi i copia que
detecta immediatament aquesta situacio.

A ESCI-UPF disposem d'un indicador propi que mostra el nombre
d'incidéncies en cas de produir-se. (Per a més informacio veure punt
d'aspectes de bon govern i gestio ética. Pagines 69 a 71).

1Urkund a partir de 2019-2020.

0~0Q
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29. CAREER SERVICE

Dins de l'ambit dels aspectes socials, identificat també dins dels
aspectes materials en gestio ética i sostenibilitat, es trobaria el
Career Service o servei d'orientacio professional.

Aquest aspecte és molt important per la institucio, ja que és la
consequéncia directa d'una bona formacié i de la capacitat dels
estudiants per transmetre el seu valor professional a les diferents
organitzacions.

ESC-UPF disposa de diferents mecanismes per dur a terme aquesta
tasca. En primer lloc disposa de dos departaments especifics: un
per alumnes dels graus que atenen les practiques obligatories
curriculars i no curriculars que pugin fer els estudiants. Val a dir
que les practiques curriculars son obligatories i son una assignatura
independent, les quals es realitzen amb una tutoracio i seguiment
directe per part de la institucio. En segon lloc disposa també d'un
departament per els alumni i els estudiants de masters on se'ls
orienta i ajuda també en aquest sentit.

Calindicar que ESCI-UPF esta acreditada per l'agéncia de qualitat
universitaria (AQU) amb excelléncia en aquest ambit. Cal també
ressaltar que, segons enquestes directes de 'AQU, el 96,55% dels
nostres estudiants disposen ja d'un treball en el seu ambit dins
dels tres anys seglients a la finalitzacio dels estudis.

Aligual que ens els cassos anteriors, ESCI-UPF disposa d'indicadors
propis en aquest sentit. (Per a més informacio veure punt de relacio,
compromis i collaboracié amb la societat. Pagines 79 a 86).

—a0 5. SALUT | SEGURETAT EN LES INSTAL-LACIONS DE TOTS ELS

USUARIS

Aquest punt, identificat també com a rellevant pels grups d‘interés,
fa no nomeés referéncia als aspectes laborals del personal sind
a tot el collectiu que utilitza les installacions d’'ESCI-UPF i, en
aquest sentit ampli, requereix d'una atencio també especial dins
de la institucid. Hem de pensar que la propia activitat que duem
a terme, comporta un volum elevat de persones dins de les aules
i transitant per tot 'edifici practicament a totes hores, a part del
personal de plantilla d'ESCI-UPF.

En aquest sentit disposem de totes les mesures i protocols per
garantir aquesta seguretat: Llei de prevencio de riscos laborals i
cobertures d'assegurances, un pla d'autoproteccio per tots els
usuaris de l'edefici inclos en el sistema de prevencio de riscos
laborals, espai cardioprotegit, servei mutual, atencio psicologica
per tota la comunitat ESCI-UPF i els seus familiars, etc.

ESCI-UPF compta amb personal especialment format per gestionar
aquests aspectes i actuar en cas d'emergencia.

En termes de seguretat personal, tant a nivell individual com a
nivell de possibles robatoris, es disposa d'un sistema complet de
cameres de seguretat amb un seguiment constant, aixi com un
control permanent als accessos de l'edifici.

Aligual que ens els cassos anteriors, ESCI-UPF disposa d'indicadors
propis en aquest sentit. (Per a més informacié veure punt d'aspectes
laborals. Pagines 55 a 58).
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27. BEQUES, DESCOMPTES | AJUTS

ESCI-UPF concedeix anualment un conjunt de beques sobre
la base del rendiment académic de l'alumnat i també segons
les condicions econdmiques familiars dels sollicitants. Per tal
d'assignar les beques, l'Escola disposa d' una Comissio de Beques
que defineix els criteris (rendiment economic i ingressos de la
unitat familiar), estableix la dotacié anual i l'assignacio. Aquesta
assignacio és ratificada en la reunié anual del Patronat de I'Escola.

El sistema de beques propies pels estudiants dels graus té una
amplia incidéncia i acceptacio dins del centre tal i com indiquen
els indicadors sobre la matéria referents als 2018-2019 que es
poden consultar a la pagina 82.

D’altra banda, I'Escola té acords també amb altres organitzacions
que patrocinen beques addicionals a les que ofereix ESCI-UPF. A
aquestes també es sumen les beques del Ministeri d'Educacioé a les
que els alumnes també poden accedir sien compleixen els requisits.

La politica de beques ha estat sempre un ferm compromis per
la institucio, atés que el preu de les matricules son a preu public
pero no subvencionat, essent una ferma politica per a la inclusio
d'alumnes al centre, beneficiant els de major rendiment academic
i reduits ingressos familiars.

Aixi mateix, 'Escola promou altres ajuts com ara la gratuitat en la
part del preu public de la matricula de tots els credits del primer curs
en el moment de fer la matricula per aquells alumnes que hagin
obtingut matricula d’'honor en el Batxillerat i premi extraordinari
a Batxillerat, els descomptes estipulats per families nombroses i
per a victimes d'actes terroristes i victimes de violéncia masclista.

Finalment, l'Escola promou un conjunt de premis com a mostra
del seu compromis en la promocio de l'excelléncia académica.

> Premis als dos Millors treballs de recerca de Batxillerat que
otorga un Diploma i beca del 50 % per cursar el primer curs
del grau en Negocis i Marqueting Internacionals a ESCI-UPF i
un iPad per al tutor que hagi coordinat el treball. Aixi mateix,
s'otorguen dos Diplomes de finalistes i, en el cas que els
guanyadors es matriculin al grau d'ESCI-UPF, els finalistes
podran optar a la beca del 50 % per cursar el grau a ESCI-UPF.

> Premis als millors Treballs de final de grau (per ambdds graus,
GNMI i BDBI) dotats amb 1000€ cadascun. L'any 2018-19 se'n
van otorgar 6. (Per a més informacio veure punt de relacio,
compromis i collaboracié amb la societat. Pagines 79 a 86).
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é’i‘é 4. ATENCIO ALS ALUMNES AMB NECESSITATS ESPECIALS

Tenint en compte que la rad de ser d'ESCI-UPF és la formacio
del seu alumnat, 'Escola esta fermament compromesa amb
emprendre les accions pertinents per tal d'eliminar qualsevol mena
de barrera i assegurar aixi l'accés i l'estada al centre de les persones
amb necessitats especials, tan estudiants regulars com d'intercanvi.

Elsuport als alumnes amb necessitats especials es vertebra a través
de diversos elements:

> Adaptacions als estudis (adaptacions de classes, examens,
suport tecnic i acompanyament, etc.)

> Seguretat i accessibilitat (accessibilitat a l'edifici, aules,
rampes, etc.)

> Assessorament psicologic

El compromis amb la inclusio dels alumnes amb necessitats
especialment es consolidara al 2019-2020 amb l'elaboracié del Pla
d'Inclusié d'ESCI-UPF i l'establiment d'un servei especific d'atencid
als alumnes amb necessitats especials. (Per a més informacio veure
punt d'aspectes de drets humans. Pagines 51 a 54).
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14. TRANSPARENCIA | DIFUSIO DE LA INFORMACIO

La transparéncia i la difusio de la informacio estaria inclosa dins del
compromis de gestid ética i de sostenibilitat a l'igual que el punt
de politiques internes i externes per evitar conductes deshonestes
i el de compromis etic dels alumnes (plagi, etc.).

Talicom ja s'ha comentat en els punts anteriors ESCI-UPF disposa
d'un portal de transparéncia on és recull tota la informacio
rellevant d'acord amb les regulacions que li son aplicables al ser
una entitat publica.

Daltra banda, en la linia d'aportar la maxima informacio pels grups
d'interes elabora aquesta memoria de sostenibilitat d'acords amb
la metodologia GRI Standards per tal d'aportar també la maxima
transparéncia de tots aquells temes que son rellevants en materia
de sostenibilitat per la institucio, sometent-la a verificacio externa.
Cal esmentar que ESCI-UPF és autosuficient i no rep finagament
per la realitzacio de la seva activitat. D'altra banda, realitza cada any
una auditoria financera, sense tenir-ne obligacio, que es presenta
també a l'esmentat portal de transparencia.

Els grups d'interés poden fer comentaris de la memoria a través
dels mecanismes previstos en el propi document. Aixi mateix,
qualsevol informacio publicada al portal de transparéncia que sigui
requerida per un tercer té el seu protocol de recepcio i resposta

dins dels terminis previstos en la legislacio.

D'altra banda, cal tenir en compte que ESCI-UPF esta subjecte
als procediments previstos de compra publica (tranparéncia,
publicacié d'ofertes, etc.) i que compta amb una persona

encarregada especialment d'aquesta tasca.

Aligual que en els casos anteriors, ESCI-UPF disposa d'indicadors

propis en aquest sentit (per a més informacio veure punt d'aspectes

de bon govern i gestio ética. Pagines 69 a 71).
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E 6. ASPECTES LABORALS DEL PERSONAL D’ESCI-UPF

Els aspectes laborals, identificats con rellevants, han estat sempre
una de les prioritats de la organitzacio. Al ser un centre universitari,
aspectes com la igualtat, la no discriminacio, la transparéncia en els
contractes i sous, etc. han estat elements que han format part del
dia a dia de la institucio. No obstant aixo, cal no abaixar la guardia
en cap d'aquest ambits.

Una de les accions que s'han dut a terme, en aquest sentit, durant
l'any 2019 ha estat la elaboracio d’'una diagnosi sobre la igualtat
a ESCI-UPF i, posteriorment, 'elaboracié d'un pla d'igualtat per
els propers anys que recull tota una serie de mesures per avancar
en aquests aspectes.

D'altra banda s'ha creat també la Comissié de Politiques d'lgualtat
de Genere que a part de fer un seguiment del pla coordinara i
promoura mesures en aquest sentit.

Aligual que ens els cassos anteriors, ESCI-UPF disposa d'indicadors
propis en aquest sentit. (Per a més informacio veure punt d'aspectes
laborals. Pagines 55 a 58).
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ANALISIDETALLAT DE LENFOC DE GESTIO | DE LES ACCIONS REALITZADES PER CADACUN DELS ASPECTES MES RELLEVANTS IDENTIFICATS PER ESCI-UPF

A continuacio, detallem l'enfoc de gestid per cadascun dels aspectes materials identificats per a ESCI-UPF i la propia organitzacié en ordre d'importancia (d'acord amb la numeracio dels aspectes més rellevants identificats pels grups d'interés):

201-1. VALOR ECONOMIC DIRECTE GENERAT | DISTRIBUIT

Per les especials caracteristiques de la institucio, al ser una entitat
publica autosuficient, entenem que és molt rellevant el valor
econdmic que genera i distribueix ESCI-UPF.

L'import de les matricules dels diferents graus i masters, tenen
l'equilibri necessari per tal de donar una formacié excellent
i generar els suficients recursos per garantir una adequada
inversio en recursos i innovacio per tal de mantenir, fer créixer
i ser competitiva la institucio en l'ambit de 'educacio que ens
pertoca. ESCI-UPF no rep cap mena de subvencid ni aportacio de
diners per la realitzacio de la seva activitat docent.

Tota la informacié econdmica es mostra de forma publica al nostre
portal de transparéncia on es poden veure i analitzar, de forma
desglosada, els costos operacionals, els salaris i beneficis dels
empleats aixi com tots els comptes i detalls de totes les altres
partides que forman part dels comptes anuals. ESCI-UPF no realitza
pagaments a proveidors de capital, ja que no és aplicable, ni cap
tipus de pagaments al govern.

A banda de tota la informacio esmentada, la institucio calcula el
valor economic retingut, és a dir: el valor economic directe generat
menys el valor economic distribuit.

ESCI-UPF disposa d'un departament administratiu especialitzat per
tal de dur a terme a questa tasca i elaborar una informacio fiable i
adequada. (Per a més informacio veure punt de dades econdmiques.
Pagines 91 a 94).

305-2. EMISIONS INDIRECTES DE GEI AL GENERAR ENERGIA

Una de les preocupacions de la institucio és la de lluitar contra el
canvi climatic. Tot i que per les caracteristiques i 'activitat d'ESCI-UPF
la contribucio és poc significativa, creiem que l'actitut i lexemple que
aixo pot suposar als nostres grups d'interés, especialment als estudiants,
generara un impacte multiplicador.

Tal i com s'esmenta en el capitol de mediambient, els principals
impactes es produeixen en el consum d’energia a l'edifici que és on
es realitza tota l'activitat de la institucio. Concretament i de forma
fonamental en l'emissio de GEl associats a l'abast 2.

Per tal de gestionar adequadament i minimitzar aquest impacte, s’han
realitzat una série d'accions:

1) Calcul de les emissions

Aquestes emissions s'han calculat d'acord amb el factor de
caracteritzacio per passar de kWh a CO, equivalent ha estat obtingut
segons la metodologia de l'annex 7 de la Guia practica per al calcul
d’emissions de gasos amb efecte d'hivernacle (GEH) de 'Oficina
Catalana del Canvi Climatic (OCCC). LOCCC segueix la mateixa
metodologia per la qual la Comision Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC) estima la informacio referent a l'origen
de l'electricitat i el seu impacte de CO, de totes les companyies
comercialitzadores que participen en el Sistema de Garanties
d’'Origen. LOCCC contempla els GEH: CO,, CH,, CO,, N,O, SF,,
HFC i PFC.

2) Reduccid

ESCI-UPF ha realitzat tota una serie d'accions, per tal reduir
progresivament els consums i les emissions associades, a traves
d'una serie de millores en l'edifici (tecnologiques, etc.) aixi com
en la difusio de bones practiques entre els usuaris.

3) Compromisos

Entre els compromisos establerts en aquesta materia cal esmentar
la subscripcio dels Acords Voluntaris de Reduccio de CO, amb la
Generalitat de Catalunya aixi com les iniciatives internacionals
que inclouen també aquestes politiques com Global Compact
de Nacions Unides.

ESCI-UPF compta amb la Catedra Unesco de Cicle de Vida i
Canvi Climatic per tal de fer recerca i divulgar totes aquestes
politiques la qual a dut a terme també el calcul de gasos efecte
hivernacle prenent com a any base, l'exercici 2012 en que es va
fer la subcripcio als esmentats acords. (Per a més informacio veure
punt d'aspectes medi ambientals. Pagines 59 a 67).
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401-1. NOVES CONTRACTACIONS D’EMPLEATS | ROTACIO DE
PERSONAL

El personal d'ESCI-UPF és un dels elements fonamentals per dur a
terme les activitats que es realitzen al centre, sense el qual no es podrien
dur a termes els serveis i productes que brinda l'entitat. D'una banda
el professorat assegura la docéncia que s'imparteix a l'alumnat i el
personal d'administracio i serveis garanteix tota la gestio académica
vinculada a la docencia i la gestio administrativa i financera del centre.

L'impacte del personal del centre es produeix fisicament a l'edifici
d’ESCI-UPF, tot i que cada cop més molta de la formacié no només
es realitza a les aules sind també a través de plataformes electroniques
ampliant geograficament l'impacte de la formacio del nostre alumnat.

La implicacio del personal de l'organitzacio és fonamental. D'una banda
el personal docentiinvestigador (PDI) vertebra els continguts académics
dels graus i masters, per tant, esta totalment vinculat en l'impacte de
la formacio en el seu estudiantat i el personal d'administracio i serveis
garanteix el compliment de la normativa académica del centre i de la
Universitat Pompeu Fabra i el compliment de la legislacio vigent en
totes aquelles arees de gestio de l'edifici i el seu personal.

El personal d'ESCI-UPF és gestionat a través del departament
d’Administracio del centre, que alhora compta amb els serveis d'una
assessoria juridica en temes laborals que revisa mensualment tots
els pagaments de nomines i prestacions del personal, vetllant pel
compliment de la normativa nacional i internacional en la materia.

Elllancament de places per a les noves contractacions es publiquen
a la pagina web del centre amb una descripcié de funcions,
tasques i prestacions. Les noves contractacions es deuen o bé a
l'obertura de noves assignatures o de canvi de docent en el cas
del professorat extern. En el cas d'obertura de places fixes de PDI
o PAS, és la persona responsable d'aquestes arees qui supervisa
el procediment i rep i resolt possibles queixes/reclamacions sobre
el procediment en coordinacié amb la Gerencia.

Tot el personal contractat esta sota la figura del XI/I Convenio
de Ambito Estatal para los Centros de Educacién Universitaria e
Investigacion de 9 de gener de 2007. Aquest conveni es troba a
disposicio de tots els treballadors a dins de la intranet del centre
aixi, com altres documents vinculats a calendaris laborals. El
personal té una figura de delegada de personal que treballa en
coordinacio amb la Gerencia d'ESCI-UPF responsable ultima de
la gestio del personal. (Per a més informacio veure punt d'aspectes
laborals. Pagines 55 a 58).
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401-2. PRESTACIONS PELS EMPLEATS A TEMPS COMPLET QUE NO
ES DONEN ALS EMPLEATS A TEMPS PARCIAL O TEMPORAL

El personal d'ESCI-UPF és un dels elements fonamentals per dur a
terme les activitats que es realitzen al centre, sense el qual no es podrien
dur a termes els serveis i productes que brinda 'entitat. D'una banda
el professorat assegura la docéncia que s'imparteix a l'alumnat i el
personal d'administracio i serveis garanteix tota la gestié académica
vinculada a la docéncia i la gestié administrativa i financera del
centre; raons per les quals des de la Gerencia s'impulsen prestacions
i adaptacions que van més enlla de les obligacions previstes per la
llei i aixd deixa constancia del compromis de la organitzacio envers
el seu personal.

Les contractacions de personal d'ESCI-UPF es troben regulades pel X//
Convenio de Ambito Estatal para los Centros de Educacion Universitaria
e Investigacion de 9 de gener de 2007 que regula entre d'altres, les
excedencies, les promocions i ascensos, jubilacions, complements
salarials, jornades laborals, vacances i permisos (incloent maternitat i
alletament), entre d'altres.

D’altra banda, 'Escola disposa d'una Politica d’empresa per a
treballadors d’'ESCI-UPF que esta a disposicio de tot el personal a dins
de la intranet de 'Escola. Aquesta Politica és per a tots treballadors,
sense fer diferéncia si sén a temps complet o temps parcial. Es a
dir, personal académic, investigador i PAS que estan a la ndmina de
I'Escola i que recull totes les prestacions addicionals que s'ofereixen
als treballadors: vacances, jornades laborals (incloent flexibilitat horaria
de cara a la facilitacio de la conciliacio), increment de retribucions,
antiguitat, complements, sollicitud de préstecs, incapacitats temporals

per maternitat o malaltia, ajut per estudis, concessio de beques per
estudis a ESCI-UPF i ajuts pels casals d'estiu dels treballadors del
centre; prestacions que mostren el compromis de la Gerencia en
les prestacions del seu personal que van més enlla del compliment
reglamentari.

Finalment, pel fet de formar part de la Universitat Pompeu Fabra, es posa
a la disposicid dels treballadors la possibilitat de contractar productes
a un cost més baix, com per exemple la contractacioé d'assegurances
de salut per a treballadors i familiars.

El personal disposa d'una persona que exerceix com a delegada de
personal que treballa en coordinacio amb la Gerencia d'ESCI-UPF
responsable ultima de la gestio del personal, responsable, entre d'altres
de canalitzar les queixes o reclamacions del personal amb la Gerencia.

Altancament d'aquest informe, la Gerencia juntament amb la delegada
de personal esta negociant la adhesio del PAS al "Conveni collectiu del
personal d'administracio i serveis laboral de la Universitat de Barcelona,
la Universitat Autobnoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de
Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la
Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili* de Desembre de 2015
que suposara unes grans millores pel personal de ESCI-UPF. (Per a més
informacio veure punt d'aspectes laborals. Pagines 55 a 58).

405-1. DIVERSITAT EN ORGANS DE GOVERN | EMPLEATS

La diversitat en organs i empleats pel que fa al sexe i l'edat és cabdal
per donar resposta als reptes que es plantegen a ESCI-UPF, d'una
banda per assegurar el coneixement i 'experiéncia i d'altra banda,
per incorporar elements d'innovacio i renovacio a la plantilla.

Pel que fa al Patronat, les persones que en formen part son
nomenades per les institucions que en formen part d'acord a les
funcions que ha d'exercir dins de la organitzacio, per tant, ESCI-
UPF no pot determinar el perfil de les persones que en formen part.

Pel que fa al personal d'ESCI-UPF, la Direccio vetlla pel compliment
del principi de la no discriminacié alhora de les contractacions aixi
com per assegurar que la persona que es contracta compleix amb
els requisits que la plaga requereix. (Per a més informacio veure
punt d'aspectes de drets humans. Pagines 51 a 54).
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D’acord amb 'esmentat al punt A4 sobre l'informe i el model de
reporting utilitzat en aquesta memoria, exposem a continuacio els
diferents ambits d'actuacio o cercles d'influencia d” ESCI-UPF tal
com els denomina la guia de Global Compact 1: 1. ESCI-UPF com
a Institucio, 2. La formacio i la recerca, 3. La relacio, compromis
i collaboracié amb la societat, i els relacionem, a la vegada, amb
els propis compromisos de la institucid, amb els Principis de
Global Compact, amb els Principis de PRME i amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS), en els ambits que sén

d'aplicacio.

A cada ambit d'actuacio detallarem quin dels principis i

compromisos és aplicable d'acord amb el seglent esquema:

! The United Nations Global Compact for Higher Education Institutions

B 03 - POLITIQUES DE SOSTENIBILITAT | Els ambits d'actuacio d'ESCI-UPF i els principis de Global Compact
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A continuacio detallem els aspectes més rellevants en aquest ambit:

No discriminacio

No es permet cap mena de discriminacié o menyspreament entre els
diferents collectius d'ESCI-UPF (interns i externs). Especificament entre
alumnat, professorat i personal d’administracio i serveis, per raons de
naixement, sexe, orientacio sexual, religid, orientacio politica, raca, condicid
economica, discapacita o edat. Durant els periodes de referéncia no s'ha
produit cap situacié de discriminacio que hagi estat posada de manifest a

través dels diferents mecanismes de comunicacio i dialeg.

Abusos i assetjaments

No es permet cap tipus d'assetjament ni cap mena d'intimidacid, amenaga,
maltractament ni conducta violenta dins de la comunitat universitaria tant
si es produeixen de forma fisica, verbal o mitjangant un comportament
inadequat. Durant els periodes de referéncia no s'ha produit cap situacio
d'abus o assetjament a ESCI-UPF que hagi estat posada de manifest a través

dels diferents mecanismes de comunicacio i dialeg.

Igualtat

L'any 2018, ESCI-UPF va realitzar la primera Diagnosi de la igualtat efectiva de
dones i homes els cursos 2008-2009 i 2017-2018 que va permetre elaborar
el primer Pla d'lgualtat 2019-2023 que recull els seguents eixos d'actuacio

i objectius estrategics:

Pla d’lgualtat 2019-2023

Eixos d'actuacio

Objectius estrategics

Eix 1.
Promocié d'una
cultura d'igualtat

O.E.1.1. Difondre una cultura d'igualtat entre
els membres de la comunitat universitaria

O.E.1.2. Aplicar de manera transversal el principi
d'igualtat en tots els ambits i politiques d'ESCI-UPF

O.E.1.3. Garantir el desplegament
del Pla d'Accio d'lgualtat

Eix 2.

Una doceéncia, recerca

i transferencia de coneixement
sensibles al genere

O.E.2.1. Impulsar la perspectiva de génere
en la docencia

Eix 3.

Igualtat d'oportunitats

en l'acces al treball

i ala promocid¢ professional

O.E.3.1. Fomentar politiques d'accés, promocid
i desenvolupament professional que afavoreixin
la igualtat entre el PAS.

O.E.3.2. Fomentar politiques d'accés, promocid
i desenvolupament professional que afavoreixin
la igualtat entre el PDI.

Eix 4.
Participacio
i representacio paritaries

O.E4.1. Impulsar la paritat en tots els ambits de
participacio, representacio i presa de decisions

Eix 5.
ESCI-UPF una institucio lliure
de discriminacions i violencies

O.E.5.1. Prevenir, detectar i contribuir a erradicar
la violencia masclista i LGBTIfobia de l'entorn
universitari

Aixi mateix, es va treballar en el "Protocol per prevenir i solucionar conflictes

en materia de violéncia masclista, homofdbia, bifobia i transfobia” a ESCI-UPF

que entrara en vigor el proper curs académic 2019-2020.
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L'estructura actual, per categories i sexes, del personal (direccid, PAS i PDI), aixi com la seva evolucié en els darrers A continuacio detallem l'estructura del personal per categories i trams d'edat corresponent al periode 2018 - 2019%:

anys és la seguent®:

2015-14 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 +60 TOTAL
Categoria del personal H D T H D T H D T H D T H D T Alta direccid = - S 1 1 - 2
. o Técnics i professionals,
Alta direccié i 0 i E B E L - i 2 0 2 2 0 2 cientifics i intellectuals = 5 = 15 8 - 28
i de suport
Tecnics i professionals,
f:lent(f|cs i intellectuals 8 6 14 9 10 19 9 12 21 12 13 25 16 12 28 Empleats administratius N p) N 9 1 _ 1
i de suport
Empleats administratius 2 7 9 2 8 10 3 14 17 - 11 11 1 11 12 Resta de personal qualificat - - - 1 - 1
Resta de personal qualificat 2 0 2 1 - 1 1 o 1 2 2 4 2 2 4 Resta de treballadors o - o 3 1 - 4
Resta de treballadors 0 2 2 1 1 2 2 1 3 1 - 1 1 - 1 Becari 4 - - - - - 4
Becari = = = - - - = = = - - - 1 3 4 TOTAL 4 7 ° 29 11 - il
TOTAL 13 15 28 14 19 33 16 27 43 17 26 43 23 28 51

1 Veure quadre comparatiu 2017-2018 a l'annex E5/02, pagina xx
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A continuacio detallem l'estructura, també per génere, del Patronat d'ESCI-UPF corresponent als darrers exercicis.
Cal esmentar que bona part dels seus components vénen donats pels carrecs d'origen que s'estableixen en els

estatuts de cada institucid, com son els de President (Conseller del Departament d'Empresa i Coneixement de la

Generalitat), Vicepresident (Rector de la UPF) i d'altres.

Patronat

B 03 - POLITIQUES DE SOSTENIBILITAT | ESCI-UPF com a institucio

A continuacio també detallem, a tall d'exemple, l'estructura per sexe dels professors, aixi com dels diferents
estudiants d'ESCI-UPF dels darrers exercicis. Cal esmentar que l'assignacio dels estudiants es realitza mitjancant la
preinscripcié universitaria de 'Oficina d'Accés a la Universitat, pertanyent al Departament d'Universitats i Recerca
de la Generalitat de Catalunya, en funcio de la prioritzacid que realitzen els alumnes dels estudis i centres aixi

com de la nota de tall.

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Professorat* 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
H D T H D T H D T H D T H D T
H D T H D T H D T H D T H D T
10 2 12 10 3 13 11 2 13 9 4 13 8 5 13
P Professorat extern dels graus 36 19 55 42 17 59 54 27 81 78 28 106 73 33 106
atronat
% % % % % % % % % % % % % % %
B 17 100° gl ©5° 157 100° IeuERaa ¢1° &9 100 Professorat dels masters 35 18 53 46 31 77 40 19 59 37 21 58 42 25 67
1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 Professorat programa IBP 3 3 6 5 3 8 5 3 8 6 3 9 8 5 11
Direccio
100* - 100% 100%* 100% 100%* 100% 100% 100% 100%* 100% TOTAL 74 40 114 93 51 144 99 49 148 121 52 173 123 61 184
1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 ! Hi ha professors que son comuns tant al grau, com als masters i a IBP
Geréncia
100* - 100* 100* - 100* 100* - 100* 100* - 100* 100* - 100*
Alumnat 2017-18 2018-19
H D T H D T
Patronat 18-19 18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 +60 TOTAL Grau en Bioinformatica 30 27 57 40 46 36
Pat t 1 2 4 1
atrona & S Grau en Negocis | Marqueting Internacionals 323 164 487 326 165 491
Direccio 1 1 ) . .
Pla d'Estudis de Mobilitat - FREE GNMI 302 336 638 269 280 549
Gerencia ' ! Pla d'Estudis de Mobilitat - FREE BIOINF - 1 1 2 2 4
TOTAL ! 3 7 4 15 Masters 34 24 58 39 17 56

TOTAL 689 552 1241 676 510 1.186
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Els alumnes amb necessitats especials (psicologiques, sensorials, fisiques, etc.)
tindran les adaptacions necessaries que sollicitin en tots els ambits d'ESCI-UPF
i, especialment, pel que fa referéncia al sequiment dels estudis en funcio dels

seus diagnostics.

Eltutor de l'alumne és el responsable de l'atencid, el seguiment i de la comunicacid
d'aquestes necessitats especials al professorat dels alumnes. Els caps d'estudis dels
graus i dels diferents masters sén els coordinadors de les adaptacions académiques

a nivell de centre.

ESCI-UPF ha detectat un increment d'alumnes amb necessitats especials, fet que
ha propiciat que l'any 2019-2020 es posi en marxa un servei de tutoria especialitzat

per aquest alumnat.
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A continuacio detallem els aspectes més rellevants en d'aquest ambit:

Salut i seguretat en el treball i revisions mediques

ESCI-UPF disposa d'un sistema de gestid de prevencio de riscos laborals
vigent des de desembre de 2015, tal com estableix la Llei de Prevencio
de riscos laborals 31/1995. Aquest sistema esta conformat per 'avaluacio
dels riscos laborals del centre (dolencies, lesions, etc.), la planificacio de
l'actuacio preventiva, la consulta, la formacio dels treballadors, les mesures
i mitjans per les actuacions en cas d’emergéncia, els controls de l'entorn
ambiental i la vigilancia de salut amb l'objectiu de garantir la seguretati la
salut dels treballadors, en particular dels collectius especialment protegits

i de persones que poden estar exposades als riscos derivats del treball.

Aquest sistema preveu tant l'activitat interna com la possible activitat
externa en cas de produir-se. Aixi mateix la cobertura de l'assegurancga

és completa,

D'altra banda, ESCI-UPF ofereix a tot el personal de la plantilla la possibilitat
de realitzacio, un cop a l'any, d'una revisid meédica completa sense cap
tipus de cost. Aixi mateix ESCI-UPF és un espai cardioprotegit i disposa
d'un desfibrillador a les seves installacions, amb quatre persones de la

plantilla formades per al seu Us.

Cal assenyalar que en el mateix periode de referencia i en els darrers anys,
no s'han produit accidents laborals ni cap accident a les installacions

d'ESCI-UPF que hagi afectat als seus usuaris.
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Pla d'autoproteccié

ESCI-UPF disposa d'un pla d'identificacio de la installacio, d'inventari,
d'analisi i avaluacio dels riscos per tots els usuaris de 'edifici, denominat

pla d'autoproteccio, inclos en el seu sistema de prevencid de riscos laborals.

Llibertat d'associacio

El personal d'ESCI-UPF es regeix pel XIl Conveni d’ambit estatal per als
centres d'educacio universitaria i investigacio que afecta a tot el personal

en régim de contracte de treball que presti els seus serveis a la institucio.

Aixi mateix, el centre disposa d'una politica d'empresa per a treballadors, pel
personal académic, investigador i PAS que estiguin a la ndmina del centre,
la qual regula la jornada laboral, el calendari, les retribucions i els beneficis,
entre els que es poden destacar les beques d'estudis per a treballadors i
descendents a carrec, la formacid especifica per al personal administratiu
i docent, les classes d'idiomes per al personal administratiu i docent i els

ajuts per a casals d'estiu per als fills i filles del personal.

El personal i 'estudiantat d'ESCI-UPF es poden associar lliurement a les
organitzacions que considerin més convenients per tal de ser representats

davant de la institucio.



Memoria de
Sostenibilitat

2017 - 2019

Contractacio

Tota la contractacio d'ESCI-UPF es realitza d'acord amb un criteri de
continuitat i qualitat, tant per a la correcta gestio de la institucio com de cara als
professionals que la integren. En aquest sentit cal ressaltar que practicament la
totalitat dels contractes del personal d'ESCI-UPF sén contractes fixes indefinits
a temps complet, a excepcid d'un sol contracte a temps parcial (93,33% del

temps), adaptat a les necessitats personals de 'empleat.

ESCI-UPF té establerts nou contractes temporals associats a la durada
especifica de projectes concrets, denominats d'obra i servei (o també de
realitzacio d'un projecte especific de recerca cientifica i tecnica, d'acord amb
la llei 12/2001 de 9 de juliol). Aquests nou contractes estan tots vinculats
a la Catedra UNESCO. Cal esmentar que les persones contractades per la
referida Catedra UNESCO, sota aquesta modalitat, es troben associades

majoritariament a programes de doctorat.

Cal esmentar que no hi ha diferéncies entre els beneficis donats tant als
empleats a temps parcial com a temps complet. En el cas de produir-se canvis
operacionals, ESCI-UPF ho comunica als seus treballadors en un termini minim
de 2 mesos. Aquests canvis estan soportats per programes per millorar les

aptituts i d'ajuda a la transicio.

A la taula seglient es detallen totes aquestes situacions i tipologies de

contractes al 30 de juny de 2019:

39

PERSONES

PERSONES

PERSONES

PERSONES

CONTRACTADES
DE FORMA INDEFINIDA
A TEMPS COMPLET

CONTRACTADES
A TEMPS PARCIAL

CONTRACTADES DE FORMA
ASSOCIADA A LA DURADA
DEL PROJECTE

A TEMPS COMPLET
(CATEDRA UNESCO)

CONTRACTADES
D'ACORD AMB
CONVENIS

DE PRACTIQUES
(BECARIS)

Un dels objectius d'ESCI-UPF és el d'incrementar el personal docent amb

dedicacio completa a la plantilla per tal de poder donar un millor servei a la

comunitat i en especial en els aspectes formatius
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A continuacid detallem els tipus de contracte per sexe i edat.
Tipus de contracte

Menys de 30 Entre 30-50 Més de 50

H D T H D T H D T TOTAL

;ontra;tes > 2 4 9 15 24 8 3 11 39
indefinits

Confracte a temps ~ ~ ~ ~ 2 2 _ - - 2
parcial

Contrgctes tgmporals B 3 3 p) 1 3 - - - 6
(obra i servei)

Becaris 1 3 4 - - - - - - 4
TOTAL 3 8 1 11 18 29 8 3 11 51

Rotacio

Durant el periode 2018-19, s'ha produit una baixa i hi ha hagut 9 noves
incorporacions. L'evolucio dels darrers anys pel personal d'ESCI-UPF ha
estat la seguent:

Any 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Altes 7 7 11 - 9
Baixes 8 2 = 1 1
ggtrggnat 28 33 g 43 1

Les altes i baixes han estat produides durant el periode de referencia,
practicament en la seva totalitat, pels contractes temporals lligats a
projectes de la Catedra UNESCO descrits en el punt anterior i que

acostumen a ser d'un any de durada.
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Absentisme

Les taxes percentuals d'absentisme (enfermetat, etc.) dels darrers exercicis

a ESCI-UPF han estat les seglents:

Any 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Taxa
d'absen- 1,28 0,31 0,01 0,01 0,02
tisme

Horari de treball

L'horari de treball del personal esta establert i adaptat d'acord amb els
serveis que presta ESCI-UPF. En totes aquelles arees i departaments en
que és possible fer-ho, com en el cas d’administracio i serveis, es realitza
jornada intensiva durant tot l'any (quedant sempre una persona de servei
cada dia a les tardes per a qualsevol necessitat urgent), aixi com per la

totalitat del personal durant els mesos de juliol i setembre.

Per la resta de personal i coordinadors d'area, d'acord amb la direccio del
centre, 'horari és flexible i se l'estableix i adapta cadascu en el seu cas en funcid
de les necessitats docents i d'atencid de les diferents tasques i programes,

cobrint sempre com a minim el total d'hores establertes per contracte.
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Remuneracions

Les remuneracions del personal estan establertes per categories sense cap
diferéncia entre homes i dones i es troben, en mitjana, sempre per sobre
del conveni al que s'acullen els treballadors d'ESCI-UPF, XII Convenio de

dmbito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion.

D'altra banda, a més del sou basic, s'estableixen una série de complements
per la realitzacio d'altres tasques que no soén especifiques de determinats
llocs de treball, les quals es distribueixen de forma equilibrada i equitativa

en funcid de la voluntat i possibilitats de cada persona treballadora.

El gerent de la institucid revisa aquests complements una vegada a l'any,
abans de comencar el periode academic. Els increments percentuals que es
puguin produir en els sous base son els mateixos que estableix la Generalitat

per als seus treballadors.

Conciliacié de la vida familiar

ESCI-UPF ha apostat i facilitat, en tot moment, la conciliacié de la vida
personal dels seus treballadors i collaboradors. En aquest sentit, es facilita
'adaptacié de 'horari laboral a qualsevol necessitat de caracter personal

(permis parental, fills en edat escolar, consultes mediques, etc.).

D’altra banda, en totes aquelles tasques i situacions en qué és possible, es

facilita també el teletreball.
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Formacio dels empleats

ESCI-UPF ofereix als seus empleats a través de la seva Politica d'empresa per a treballadors d'ESCI, amb més d'un any d'antiguitat i sempre que compleixin els
requisits academics, poder-se matricular-se en cursos de formacié continua oferts per l'Escola pagant l'import corresponent al canon que es paga a la UPF.
Aixi mateix Els treballadors d'ESCI poden sollicitar a la Geréncia un ajut a fons perdut de fins el 50% de la matricula per cursos de formacio destinats a millorar

el nivell de coneixements de la persona en relacio el seu lloc de treball i sempre que l'assistencia als cursos es pugui compatibilitzar amb 'horari de treball.
Aixi mateix, s'ofereixen classes d'angles per tots els treballadors incloses en ['horari laboral i no laboral.

Finalment, Per tot el personal docent, intern i extern, es faciliten cursos especialitzats,a través del CLICK que és el Centre per a la Innovacié en Aprenentatge
i Coneixement (Center for Learning Innovation and Knowledge) de la Universitat Pompeu Fabra, un centre integrat a la Universitat que treballa de manera

multidisciplinaria i transversal per inspirar i motivar els professors en la seva tasca docent.

A continuacié detallem en un quadre les formacions realitzades durant l'any 2018-2019 al personal d'ESCI-UPF!

N2 persones Hores/setmana Total
Formacid angles 12 4,5 405
Formacio en drets humans (perspectiva de génere i violencies masclistes) 32 8 256
Formacio riscos laborals 5 1 5
Formacio CLICK 9 45,5 65,5
TOTAL HORES DE FORMACIO 75155
N¢ treballadors 40
Mitjana d'hores de formaci6 a l'any/empleat 18,28

1 Veure quadre comparatiu 2017-2018 a l'annex E5/04, pagina xx
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Professorat extern

El conjunt dels professors externs d'ESCI-UPF esta constituit per un grup
de professionals de primera linia que compaginen la formacio a l'escola
amb la docencia en altres centres o universitats o bé amb altres tasques
professionals. La remuneracié de ['hora de classe és molt competitiva,
situant-se dins l'estandard de les millors universitats i escoles de negocis.

Servei d'atencio psicologica

ESCI-UPF ha signat un acord de collaboracié amb la Fundacion Salud y
Persona. Aquesta fundacio ofereix un servei d'atencio psicologica telefonica
illimitada i gratuita, en horari de 24 hores/365 dies l'any, per a tota la comunitat
d'ESCI-UPF i els familiars directes, sense limit de temps ni de nombre de
trucades o consultes.

Aixi, els interessats poden contactar amb aquest servei per rebre suport,
consell i orientacio psicologica per a situacions de crisis personals o
familiars, angoixa, depressio o ansietat. També per situacions especials com
ara assetjament, mobbing, bullying, acompanyament en el dol, problemes
de salut, trastorns alimentaris, addiccions i toxicomanies, etc.

A més, els membres de la comunitat també poden rebre assessorament
telefonic social per a informacio sobre tots els recursos socials a Espanya
com, per exemple, en questions com la violencia de genere, la planificacio
familiar, prestacions i ajudes, drogodependencia o informacio sobre escoles,
entre d'altres. Els interessats també poden obtenir informacid sobre qualsevol
tema de l'ambit sociosanitari i rebre, via correu electronic, els models de
sollicitud per a la tramitacio de qualsevol recurs social i economic.
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EDIFICI | INSTAL-LACIONS

Edifici

L'edific d'ESCI-UPF es troba situat al Passeig Pujades n21 de Barcelona. Es
tracta d'un edifici de planta soterrani (PS), planta baixa (PB) i cinc plantes
meés. Disposa d'un pati interior que afavoreix la ventilacio creuada, aixi
com d'una caixa d'escales oberta amb finestres practicables. A la figura
seglient es pot observar la seva localitzacid concreta dins de l'area del
Born (districte Ciutat Vella).

A les plantes 1i 2 s’hi troben aules, despatxos, oficines de direccio i de
personal administratiu del centre i la biblioteca. Les plantes 3i4 es destinen
a la formacio, a despatxos i a oficines per a diversos grups d'investigacio.
Actualment, una part de la planta cinquena esta llogada a la Fundacio
Pompeu Fabra, la qual opera des d'aquestes installacions. També hi ha

despatxos utilitzats pel personal d'ESCI-UPF i una aula destinada a docencia.

A la planta baixa hi ha una sala d'actes, una sala de reunions, un bar
restaurant, un pati i la recepcio. Al soterrani hi ha les sales técniques i
magatzems. Al terrat i planta coberta (PC) s'hi troben les maquines de

climatitzacio i ventilacié. El total de m? construits de l'edifici és de 5.206.
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Fonts d'energia

L'Unica font d'energia d'ESCI-UPF és l'electricitat (llum, climatitzacio, etc.), ja

que no es disposa de cap altre tipus d'installacid en aquest sentit (gas, etc.).
Distribucié del consum energétic en funcié de l'us
La distribucio del consum electric en funcid de l'Us, permet focalitzar les

actuacions en aquells usos responsables d'un major consum energeétic. En

la figura seglent es pot observar aquesta distribucio:

13% .

Calefaccio []

24% e
Refrigeracio

23% {3

Bombeig i altres

357

Illuminacio

i

Ventilacio
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Horaris d'apertura i tancament de l'edifici

A continuacid detallem els horaris d'us de l'edifici que, conjuntament amb les
caracteristiques de les diverses plantes i la distribucié del consum descrita
en el quadre anterior, permet una millor seleccio, adaptacio i ajust a les

necessitats dels equips de climatitzacié i de la illuminacio:

Tipus de dia Dies/any Hora d'obertura Hora de tancament
Laborables 176 6:00 22:00
Dissabtes 50 8:30 14:30
Festius 86 - =

Horari d'estiu 53 6:00 21:45

Total 365
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Consum d'energia en illuminaci6 per tipus d'espai

A més a més, el coneixement sectoritzat dels diferents usos permet realitzar
actuacions encara més precises, per tal de disminuir el consum energetic en
aquests ambits. A continuacio detallem el consum d’energia en illuminacio

per tipus d'espai:

26%

AULES

65%

ZONES

COMUNES

1%

ALTRES

8%

OFICINES

Certificacio de qualitat ambiental de l'edifici

D'altra banda, cal esmentar que ESCI-UPF va realitzar entre juny i novembre
de 2012 un estudi complet i una auditoria, per part d'un enginyer especialitzat,
amb l'objectiu d'establir el nivell d'eficiencia energética de l'edifici, d'acord
amb el Reial Decret 56/2012 a través de la que s'aplicava la Directiva 2012/27/
UE. Tot i que no era obligatoria l'aplicacio per part del centre d’aquest Decret,
es va fer voluntariament per tal de tenir una referéncia en aquest sentit i

poder realitzar accions en un futur.

Arran d'aquest estudi es va sollicitar la qualificacio energetica a l'Institut Catala
d'Energia de la Generalitat de Catalunya, assolint un nivell C. Seguidament,

es mostra el certificat atorgat per 'esmentat institut:
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Estalvi d'energia: bones practiques

ESCI-UPF ha posat i posara émfasi a realitzar una adequada comunicacio
de la importancia de l'estalvi en el consum d’energia. Aixd s'ha realitzat,
historicament, a través d'avisos periddics i de la creacio de cartells
informatius amb els que es pretén la conscienciacio, tant del personal propi
com dels usuaris de l'edifici, per aconseguir una reduccié dels impactes

ambientals associats al desenvolupament de la propia activitat.

D’altra banda, cal esmentar que en tots els espais que és aplicable (lavabos,
etc.) es disposa de detectors de preséncia amb temporitzadors d'encesa

i apagada de les llums.

Aquests cartells s'actualitzaran durant l'exercici 2019:2020, tant en el seu

disseny com en el missatge, per tal de ser eficagos en aquesta comunicacio.

A continuacid es mostra un exemple de la proposta de nous cartells
informatius, en relacio a l'estalvi energetic i la salut, que es posaran en marxa

els propers mesos.

PROPOSTA DE NOUS CARTELLS:

Estalviem
energia

Entre tots podem evitar
l'emissio de gasos i reduir
l'efecte hivernacle.

ESCI

School of International Studies

Feu salut

PUJEU PER LES ESCALES

Emetrem menys emisions
de CO, i ens trobarem millor

ESCI

School of International S
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Estalviem
energia

RECORDEU APAGAR LA CLIMATITZACIO
ABANS DE MARXAR

NO VENTILEU DURANT MES DE 10 MIN

La temperatura de referéencia
ha de ser la indicada.

Cada grau de diferéncia
augmenta un 7 %

el consum energetic

ESCI

School of International Studies
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Estalvi d'energia: manteniment de les instal:lacions

En la mateixa linia, es seguira potenciant un programa formatiu de l'equip
de manteniment per tal que pugui realitzar les tasques habituals, tenint
en compte criteris mediambientals, aixi com en la seleccid i actualitzacio
dels diferents equips i installacions, per tal de considerar els aspectes

d'eficiencia energética.

Ja fa un temps es van proposar una serie de mesures de millora en les
installacions per tal de reduir les emissions de CO, equivalent. Amb
aquestes accions es pretén aconseguir una reduccié d'emissions o, com
a minim, un manteniment de les mateixes tot i incrementar l'activitat de
l'organitzacio. A continuacié es detalla, de forma cronoldgica, una taula

amb les mesures proposades i les efectivament realitzades:
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Data Estat
Data finalitzacio de la de la mesura

Descripcid Classificacio plantejament implementacio a 31/06/2016
Compensacio de l'energia reactiva Abast 2: consum eléctric 01/01/2012 31/12/2012 Implementada
Regulacié/ Calibratge de termostats del sistema de climatitzacié (Fase 1) Abast 2: consum eléctric ~ 30/04/2012 31/12/2012 Implementada
Regulacié/ Calibratge de termostats del sistema de climatitzacié (Fase 2) Abast 2: consum electric ~ 30/01/2013 14/10/2013 Implementada
Compensacio de l'energia reactiva Abast 2: consum eléctric 14/10/2013 30/04/2014 Implementada
Unificacié de suministres i reduccié de la poténcia contractada Abast 2: consum eléctric 14/10/2013 30/04/2014 Implementada
Activacio de rellotges temporitzadors 24 h a les plantes 3 i 4 Abast 2: consum eléctric 14/10/2013 30/04/2014 Implementada
Substitucio de tubs fluorescents per T5 o LED Abast 2: consum eleéctric 14/10/2013 30/04/2014 Implementada
Modificacié temperatura de treball de la instal:lacié de fred i calor del sistema R

) . L, Abast 2: consum eléctric 30/04/2014 30/04/2015 Implementada
de climatitzacio
Instal-lacié sensor crepuscular pel control de la illuminacié en zones comunes Abast 2: consum eléctric 31/07/2015 30/11/2015 Implementada
Programacié horaris encesa i apagada de Clima Abast Abast 2: consum electric 01/11/2015 15/06/2016 Implementada
Canvi de lampares de baix consum per il-luminacié LED Abast 2: consum eléctric 15/01/2016 = Progressiu
Implementacioé de lamines de control solar a les diferents obertures envidriades o

. o Abast 2: consum eléctric 27/03/2016 19/09/2017 Implementada
de la 32, 42 52 plantes de l'edifici
Canvi de secadors de mans electronics a tots els banys, per assecadors
X . L. Y. P Abast 2: consum eléctric 31/03/2016 - Progressiu

amb turbines d'aire sense resisténcies
Instal-lacié de protectors solars a les finestres de les areas de major radiacio Abast 2: consum eléctric 15/04/2017 15/05/2017 Implementada
Realitzacio de l'auditoria del sistema de climatitzacio Abast 2: consum eléctric 15/09/2019 15/12/2019 Implementada
Instal-lacio de proteccid solar per a les finestres de l'edifici (carrer Comerg) Abast 2: consum eléctric 15/05/2019 15/07/2019 Implementada
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Acords voluntaris

Des de 2012, ESCI-UPF, tal i com ja s'ha comentat a l'inici d'aquesta
memoria, ha subscrit els Acords Voluntaris amb la Generalitat de Catalunya.
Aquest fet implica que l'organitzacid mesura i publica les dades relatives a
les emissions de gasos efecte hivernacle (GEH) consequéncia del normal
desenvolupament de la seva activitat, plantejant i executant anualment

mesures de reduccid d'emissions.

El Programa d’'Acords Voluntaris per a la reducci¢ de les emissions de gasos
d'efecte d'hivernacle (GEH) és una eina impulsada per 'Oficina Catalana
del Canvi Climatic (OCCC) per a aquelles organitzacions que busquen un
compromis voluntari per reduir les seves emissions de GEH, més enlla del

que obliga la normativa.

Mitjancant un acord, les organitzacions, entitats i collectius que s'hi adhereixen
es comprometen a fer un seguiment de les seves emissions de GEH i establir
anualment mesures per a reduir les seves emissions de GEH. ESCI-UPF seguira

treballant en laimplementacié de mesures per tal de reduir aquestes emissions.
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Calcul d'emissions de gasos amb efecte hivernacle

D'acord amb 'esmentat en el punt anterior, practicament les uniques emissions
de gasos efecte hivernacle que emet el centre, atesa la seva activitat i les
especificitats de les installacions, son les denominades d'abast 2 i que vénen
produides pel consum d'electricitat i, per tant, de CO, equivalent. En aquest
sentit, no es produeixen emissions significatives de tipus 1 associades a
l'activitat per les caracteristiques del centre i per les especificitats tecniques
dels equips de refrigeracid aixi com per la no necessitat, durant el periode de

referencia, de realitzar cap tipus de manteniment.

D’altra banda, les emissions de tipus 3 que es poden produir son,
fonamentalment, les derivades de la utilitzacid de mitjans de transport tant
del personal, com dels professors i els alumnes. No obstant, atesa la situacio
d'ESCI-UPF al centre de la ciutat, cal tenir en compte que la majoria del
personal, professors i estudiants utilitzen el transport public per accedir-hi,
aixi com des d'ESCI-UPF als seus propis domicilis. En el cas del estudiants, hi
ha també una part que utilitzen motos de baixa cilindrada (scooters). D'altra
banda, alguns professors externs, de forma puntual, utilitzen el cotxe, ates

que la seva empresa esta situada fora de Barcelona.

De cara a la propera memoria, ESCI-UPF obtindra totes aquestes dades i

realitzara també el calcul per aquest tipus d’emissions.

Cal esmentar que les emissions es calculen anualment considerant l'any
natural en lloc de l'académic, donat a les dades per l'acord s'elaboren tenint
en compte l'esmentat periode corresponent a un any natural. Pel proper
excercici 2019-2020, les dades es calcularan i mostraran tenint en compte

també el periode academic.
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Eldetall seglient proporciona informacio, de manera resumida, de quines han
estat aquestes emissions associades a l'electricitat, corresponents al darrer
exercici 2019, aixi com al seu origen. També s'inclouen algunes ratios per tal

d’'obtenir-ne una referéncia més clara'/?:

473.813 kWh/any

Consum eléctric d'ESCI-UPF durant el 2019

o 380 kgCO,eq/kWh
I

Factor de caracteritzacio eléctric catala

180,049 O==a

1.410° 5.206 ™
336,03 91,01
kWh/usuari kWh/m?

0,18 0,55
tCo,eq/usuari tCo,eq/m?

! Indicador addicional de fora de 'organitzacic segons criteris GRI-STANDARDS
2 Veure quadre comparatiu 2017-2018 a l'annex E5/05, pagina xx

3 Inclou la totalitat dels alumnes dels graus i masters, d'intercanvi, d'IBP, la totalitat
de la plantilla d'ESCI-UPF, professors externs i empleats de la UPF usuaris de l'edifici

Factor de caracteritzacié i gasos que inclou:

El factor de caracteritzacio per passar de kWh a CO, eq ha estat obtingut
segons la metodologia de l'annex 7 de la guia practica per al calcul
d’emissions de gasos amb efecte d'hivernacle (GEH) de 'Oficina Catalana
del Canvi Climatic (OCCC). LOCCC segueix la mateixa metodologia per
la qual la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)
estima la informacid referent a l'origen de l'electricitat i el seu impacte
de CO, de totes les companyies comercialitzadores que participen en el
Sistema de Garanties d'Origen. LOCCC contempla els GEH: CO,, CH,,
CO,, N,O, SF,, HFC i PFC.

RECOLLIDA SELECTIVA

Actualment l'edifici disposa de punts de recollida selectiva a cadascuna de
les plantes (envasos, paper, organic i rebuig) aixi com punts de recollida
de piles. De cara al proper exercici, ESCI-UPF ampliara aquests punts
incorporant-los també dins de les aules. L'equip de manteniment també
recull selectivament tots els materials (metall, fluorescents, bombetes,
etc.) per a la seva adequada gestio. Aixi mateix, el servei de bar tracta els

olis sobrants de la cuina a través de gestors autoritzats.

Actualment, no es realitza cap mesura relacionada amb les quantitats
recollides anualment. Alineat amb la filosofia de millora continua d'ESCI-
UPF, es plantejara la mesura d'aquestes dades per tal d'obtenir un indicador

que permeti conéixer de primera ma la seva evolucio.
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Relacionat amb aquest punt, encara que no té una implicacié directa en
la recollida selectiva del centre, cal esmentar la implicacié i les iniciatives
d'ESCI-UPF en aquest aspecte. En aquest sentit, la Catedra UNESCO
conjuntament amb ECOEMBES funda l'Observatorio Punto Verde de
Cicle de vida dels envasos, des del que s’han realitzat diferents estudis i
investigacions. De la mateixa manera, tots els grups d'investigacio d'ESCI-
UPF han participat en projectes internacionals i a nivell estatal per a la

millora en la recollida selectiva a Espanya i Portugal.

Actualment, un equip multidisciplinar d'ESCI-UPF esta portant a terme el
projecte ARIADNA, promogut per ECOEMBES i ECOVIDRIO, les entitats
administradores de la recollida selectiva dels envasos amb el “punt verd”.
L'objectiu del projecte és analitzar la viabilitat social, ambiental i economica
de laimplantacio a Espanya i a Catalunya d'un sistema de diposit, devolucio

i retorn (SDDR) obligatori per a envasos de begudes.
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CONSUM D'AIGUA

if desembre! - gener 164 m? 1

L'aigua utilitzada a l'edifici per totes les activitats que s'hi desenvolupen gener - 241 m3
procedeix de la xarxa d'abastiment urba de Barcelona. Les dades indicades en

el consum d'aigua han estat extretes de les factures corresponents on s'indica marc - maig 150 m?

el consum real segons els cabalimetres totalitzadors installats en 'escomesa.

maig - juliol 186 m?
El consum d'aigua esta limitat a les aigUes sanitaries i no és quantitativament

significatiu. Actualment, l'edifici disposa de fluxors (Grohe) temporitzats tant i
juliol - setembre 85 m3
en lavabos com en urinaris (1-4l). Pel que fa als vaters, aquests disposen

de sistema fluxors automatics (GroheDal) de 1.3l/s.
setembre - novembre 266 m?

3
Q
3

De la mateixa manera que amb el consum eléctric, el correcte coneixement

dels punts de consum i la mesura per plantes o espais, contribueix a una
TOTAL m?* 1.092 m3
actuacio meés precisa en la reduccio del consum de recursos hidrics. La

politica d'ESCI-UPF seguira sent la d'introduir mesures per tal de reduir

TOTAL litres 1.092.000L
aquest consum.

3
A continuacio detallem per mesos, de manera resumida, quin ha estat el 1.410 0,774

consum d'aigua del centre corresponent a l'any 2019%2, tot i comparant- usuaris litres / usuari
lo amb altres variables obtenint aixi algunes ratios per tal d'obtenir-ne

una referéncia més clara. D'altra banda, per tal de que sigui coherent la 5. 206 mz 209’76
comparacio amb el consum electric, el consum d'aigua es mostra també litres / m2
per any natural en lloc de per any académic. De la mateixa manera pel cas

del consum electric, pel proper exercici 2018-2019, les dades de consum

d'aigua es calcularan i mostraran també tenint en compte l'any académic. ! Correspon al mes de desembre de 2018. No s'inclou el desembre de 2019
per no duplicar (la diferéncia no és significativa)
2 Veure quadre comparatiu 2017-2018 a l'annex E5/06, pagina xx

3 Inclou la totalitat dels alumnes dels graus i masters, d'intercanvi, d'IBP, la totalitat
de la plantilla d'ESCI-UPF, professors externs i empleats de la UPF usuaris de l'edifici ﬂ
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BONES PRACTIQUES MEDIAMBIENTALS

ESCI-UPF, durant el periode i curs academic 2019-2020, reforcara el
programa de bones practiques en aspectes de compres de materials, serveis
rebuts, reduccié de consums i recollida selectiva mitjancant la divulgacio,
notes explicatives i adaptant els cartells i informacio de les installacions a

les actuals circumstancies i situacio (veure proposta de cartells als annexos).

Projecte universitat verda

ESCI-UPF, d'altra banda, promou i dona suport al projecte d'universitat
verda engegat per la UPF que pretén millorar aspectes mediambientals i
de salut en les universitats. En aquest sentit s’habilitara, durant aquest curs,
un parquing intern de bicicletes per tal de facilitar-ne el seu Us, aixi com
altres mesures relacionades amb la salut (utilitzacio d'escales en lloc dels

ascensors, proposta de menus saludables a través del servei de bar, etc.).

Cal esmentar que la Catedra UNESCO va treballar i publicar un estudi
també denominat Universitat Verda, que era l'actuacio especifica per a
ESCI-UPF en el que es proposaven tota una serie de bones practiques que

estan considerades en diferents apartats d'aquesta memoria.

ACTUACIONS MEDIAMBIENTALS | DE BENESTAR A LENTITAT

Protectors solars a les finestres

Durant l'exercici 2017 s’han instal-lat una serie de protectors solars (lamines i
cortines) ales finestres de les zones amb major radiacio, de manera que regulin

millor la temperatura de l'edifici i protegeixin de les radiacions a les persones.

Jardins interiors

També durant U'exercici 2017 s'han instal-lat jardins interiors als diferents replans
entre els pisos, i una série de testos amb cactus distribuits pels llocs on no es
podien installar els esmentats jardins (al costat de les finestres interiors que
donen al pati central). Aquestes plantes tenen un baix manteniment i també

tenen la facultat d'absorbir algunes radiacions (ordinadors, etc.).

Terrats verds

Dins del pati interior existeix una petita terrassa en la que també s'ha
installat una catifa verda amb plantes de diferents tipus adequades a
l'entorn amb rec per pluja i goteix.

loga

Dins de l'esmentat periode, s’han iniciat una série de classes/sessions de ioga

per a tots els empleats, amb l'objectiu de millorar les posicions posturals,

desbloquejar la columna, enfortir la musculatura, aprendre a respirar i relaxar-se.
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Parquing per bicicletes i patinets

Durant l'any 2019 s’han habilitat al buit de l'escala i al pati de l'edifici
diferents parquings per tal de poder guardar les bicicletes o els patinets
dins de les instalacions i, d'aquesta manera, afavorir l'Us de mitjans de

transport més saludables i no contaminants.

COMPLIMENT REGULADOR

ESCI-UPF no ha rebut cap sancio per incompliment de la normativa ambiental.
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Els organs de govern d'ESCI-UPF es corresponen als d'una institucid publica de caracter universitari i estan formats pel Patronat, el Director i el Gerent.

L'estructura i organitzacio d'aquests organs, aixi com dels seus mecanismes consultius, garanteix un funcionament plenament participatiu i democratic i

una preséncia de la societat plural i representativa. A continuacié es detallen els esmentats organs i les seves funcions:

Patronat

ESCI-UPF és una institucio publica que s‘organitza en la forma d'un consorci
gestionat per un patronat, tal i com es preveu a la legislacié per aquest

tipus d'institucions.

El Patronat, organ superior del consorci (ESCI-UPF), esta format pel
President (Honorable Conseller del Departament d'Empresa i Coneixement
de la Generalitat de Catalunya), pel Vicepresident (Excellentissim i Magnific
Rector de la Universitat Pompeu Fabra), tres vocals (en representacio de la
Generalitat), dos vocals (en representacio de la Universitat Pompeu Fabra),
el conseller académic (Director) i fins un maxim de quatre representants
de les institucions que s'han integrat amb posterioritat a la constitucio
del consorci, la Cambra de Comerg de Barcelona, el Consell de Cambres
de Catalunya i PIMEC, amb un maxim d'un vocal per institucio. També en
formen part, amb veu pero sense vot, el Gerent del consorci, que actuara
de secretari, aixi com un dels exconsellers académics de la institucio a

titol individual.

El Patronat es reuneix com a minim dues vegades l'any per decidir temes
generals de la gestid de la institucio, aixi com per ratificar 'atorgament

de premis i beques.

Director

El Director és nomenat pel Patronat a proposta del Rector de la Universitat
Pompeu Fabra. Les funcions del Director estan recollides en l'article 13

dels estatuts d'ESCI-UPF i son les seglents:

a. Dirigir, coordinar i impulsar les activitats docents i investigadores.
b. Elaborar el reglament de funcionament.
c. Presentar davant el patronat el Pla Global d'Activitats.

Gerent

El Gerent, que actua sota la direccio del Director, sera nomenat pel Patronat, a

proposta del President. Correspon al Gerent l'exercici de les funcions seglients:

a. Executar, publicar i fer complir els acords del Patronat.
b. Administrar el patrimoni del consorci (ESCI-UPF).
c. Preparar el projecte de pressupost.
d. Contractar serveis, estudis i personal.
e. Organitzar els serveis.
f. Desenvolupar la gestid econdmica i ordenar els pagaments.
g. Qualsevol altra funcio no atribuida expressament al Patronat
o al Director.
h. Elaborar els documents a qué es refereixen els articles 27 i 28 dels Estatuts.
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POLITIQUES PER TAL D'EVITAR LES PRACTIQUES DESHONESTES | ANTICORRUPCIO

Codi étic UPF

Tal com s'’ha comentat en el punt referent al Model de Sostenibilitat, ESCI-
UPF realitza la seva activitat d'acord amb els principis del Codi Etic de la
Universitat Pompeu Fabra, de la qual en forma part. Tot aixo implica actuar
en contra de totes les formes de practiques deshonestes per part de tota la

comunitat universitaria.

Durant l'exercici 2019-2020, ESCI-UPF publicara unes instruccions internes
i externes completes en relacioé a tots aquests aspectes, per tal que siguin un
referent en les seves actuacions, d'acord amb la guia establerta per Global
Compact i altres iniciatives especifiques, com poden ser les del Consell de
Cambres de Comerg Internacional. El citat document esta actualment en

fase d'elaboracio.

Tots els organs de govern i treballadors estan informats d'aquest codi i

instruccions.

Compromis étic dels estudiants

ESCI-UPF disposa d'un document, denominat “Compromis Etic dels Estudiants”
en el que s'estableix que, per defensar aquests principis, la institucio perseguira
i sancionara amb tota fermesa la copia i el plagi, ja que son practiques

deshonestes i inacceptables.

Aquest compromis es va posar en marxa per primera vegada durant el curs
academic 2015-2016, per motiu d'un incident produit durant el mateix exercici,
signant-se per part de tots els estudiants de primer curs al fer la matricula.
També s'ha sollicitat que ho signin tots els estudiants dels cursos superiors
i lalumnat que esta a ESCI-UPF en intercanvi d'estudis. Durant el priode de

referencia de la memoria s'han produit alguns incidents en aquest sentit.

Instruccions als proveidors i collaboradors

Els possibles obsequis i regals dels proveidors i collaboradors no seran
acceptats pel personal d'ESCI-UPF. En cas que aquest fet es produeixi, es
comunicara a la direccio i el regal finalment es sortejara entre tot el personal.
S'exceptuen aquells regals consistents en boligrafs, llibretes, calendaris o
material basic oficial amb la marca del proveidor o collaborador que es pugui
utilitzar un dia per una activitat concreta en el centre. També s'exceptuen
aquells obsequis o regals d'import o valor immaterial, el qual es determinara

en el document citat a l'inici.
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Incidéncies

Durant els periodes de referéncia, no s'ha produit cap situacio significativa
d'actitud deshonesta o de corrupcié que hagi estat posada de manifest

a través dels diferents mitjans de comunicacioé i dialeg, exceptuant el

comentat en el punt del compromis etic dels estudiants.
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PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS) COMPLEMENTS
ESCI-UPF disposa d'un portal de transparéncia a la seva pagina web on es
mostren tots els aspectes de govern i de gestié de l'entitat de forma publica, Descripcié lloc de treball N:emsk:::e(:e Sou ::‘:T“'OS Complements Euros anuals
r: u
d'acord amb la normativa dels centres publics, i que es complementa — Responsable Treball de Fi de Grau 12.000€
. o . o Geréncia? 1 79.500€
amb la informacio inclosa en aquesta Memoria de Sostenibilitat. En aquest ]
) N ) o Cap serveis 1 46.000€ Responsable Practiques externes 12.000€
sentit, durant l'exercici 2018-2019, ESCI-UPF ha atés directament peticions P )
d'informacio especifiques de la institucio. Cap unitat 4 30.000€/36.000€ Diifgeiier FOMmEEio @omifinye 200
Técniques gestid 6 25.000€ Director master oficial (MSclIB) 12.000€
En aquest portal (https://www.esci.upf.edu/ca/portal--transparencia Comislineslens promess csusls / Wl 5 26.000€/27.000€ Responsable Treball de Fi de Master (MScIB) ATEOE
reglament) es pot trobar, entre altres, informacid sobre els decrets de creacio
Responsable manteniment 1 27.000€ Responsable de recerca 3.000€
d'ESCI-UPF, els seus reglaments de funcionament, el seu sistema d'avaluacio,
. . . . . . - Recepcid 3 21.000€/24.000€ . .
el sistema intern de qualitat, informacié economica i altres dades i indicadors. e Responsable relacions internacionals 12.000¢€
Entre tota aquesta informacié i indicadors, podem destacar la publicacio dels Mosso de servei 1 5.300€ Complements antiguitat
sous dels nostres empleats per categories, aixi com els comptes anuals de la Tecnic informatic 2 18.500€
o o o o X o Professor titular 44,31€
institucio i les seves auditories corresponents (veure pagina 83). A continuacio Becari 4 R
es detalla la taula de remuneracions: Investigador 35,33€
Ajudant investigador 30,09€
SERVEI DE PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR (PDI) ASSIGNATURES Titulat superior 35,33¢
. Total
L Nombre de Sou brut euros ECTS Assignatures . . Euros anuals Cap unitat 30,09€
Descripcio lloc de treball seminaris
persones anual
6 ECTS 3 7.125€ Tecnic gestio 22,49€
Professor titular/coordinador academic! 15 45.000€/50.000€
4 ECTS 4 6.500€
> 2
Director Catedra UNESCO ! 61.000€ 4 ECTS 3 5.500€ El conveni collectiu estableix un periode de caréncia de 6 anys per
Investigadors doctors 2 30.000€/37.000€ 4 ECTS p) 4500€ comengar a computar el primer trienni. D'altra banda, cal esmentar que
Ajudants investigadors 5 14.000€/16.000€ 4 ECTS 1 3500€ la remuneracio dels drets de treball per categories és public a ESCI-UPF i

* Inclou 12 ECTS de doceéncia, tutories alumnes, coordinacio area-curs
2 Un variable de 12.000 euros anuals

no hi ha cap diferéncia entre homes i dones.


https://www.esci.upf.edu/ca/portal--transparencia/reglament
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PROTECCIO DE DADES | SISTEMA INTERN DE GARANTIA
DE LA QUALITAT

ESCI-UPF disposa d'un sistema complet de proteccio de dades, d'acord
amb la normativa vigent. Dins d'aquest sistema es realitza la legalitzacio de
fitxers amb aquest tipus de dades, els diferents mecanismes d'informacio,
gestid i dret d'eliminacio, aixi com les corresponents auditories periddiques.
El sistema esta documentat i forma part, alhora, del denominat sistema intern
de garantia de la qualitat d'ESCI-UPF (SIQ).

L'esmentat sistema garanteix l'adequat funcionament de totes les activitats
i funcions d'ESCI-UPF. Durant el priode de referencia no s’ha produit cap

incidéncia ni reclamacio.

http://www.esci.upf.edu/ca/universitat/portal- -transparencia/avaluacio-

i-qualitat/

COMPRA PUBLICA

ESCI-UPF, es troba dins de les institucions subjectes als mecanismes de la
compra publica, que implica tota una série de tramits, passos i informacio
del procés, segons la normativa establerta en aquest sentit (sollicitud de
diferents pressupostos, seleccio per part d'un comite, etc.). ESCI-UPF
realitza els passos i tramits corresponents a aquest sistema, d'acord sempre
també amb les instruccions i suport de la UPF. Per tal de millorar i garantir
aquests processos, ESCI-UPF ha incorporat una persona especialitzada

en aquesta materia.

CONTRACTACIO DE NOU PROFESSORAT EXTERN

Qualsevol nova vacant que hagi de cobrir la institucid es publica a la seva
pagina web, on s'expliquen les necessitats i les caracteristiques del lloc de
treball. Una vegada obtinguts tots els curriculums, una Comissio Externa
de Professorat de la UPF i d'altres institucions s'encarrega de decidir el
millor candidat a la vista de tota la documentacio. D'altra banda, tothom
qui estigui interessat a treballar en la institucio té possibilitat d'adrecar-se

a ESCI-UPF a través d'aquest mecanisme.

INSTRUCCIONS ALS PROVEIDORS

ESCI-UPF vol que tots els seus collaboradors i proveidors, tant de materials
com de serveis, siguin també persones i organitzacions responsables. En
aquest sentit, la institucid demanara a cadascun d’ells que també siguin
particips d'aquestes politiques d'RSC, implementant-les i aplicant-les a

totes les seves organitzacions.

D'altra banda, ESCI-UPF té previst establir en les seves clausules
de contractacid que les organitzacions disposin d'aquests criteris,
prioritzant aquelles que disposin de les millors practiques. Tanmateix la
institucio treballara també en l'ambit de la compra verda, promovent uns
subministraments que utilitzin els elements més innocus amb el medi

ambient (materials, mobles, ordinadors, pintures, productes de neteja, etc.)
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INCOMPLIMENT DE LLEIS | NORMATIVES EN L'AMBIT
SOCIAL | ECONOMIC

Durant el periode de referencia no s'ha produit cap incompliment de lleis

i normativa en els ambits social i econdmic.



http://www.esci.upf.edu/ca/universitat/portal--transparencia/avaluacio-i-qualitat/
http://www.esci.upf.edu/ca/universitat/portal--transparencia/avaluacio-i-qualitat/
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EDUCACID
DEQUALITAT
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U]

COMPROMIS
D'ESCI-UPF

*Totes les referéncies als principis PRME s'han considerat

tots en aquest capitol ateses les seves caracteristiques

FORMACIO

RELACIO AMB ELS PRINCIPIS DE GLOBAL COMPACT (DRETS
HUMANS, NORMES LABORALS, MEDI AMBIENT, BON GOVERN
1 GESTIO ETICA)

Atenent les caracteristiques del present ambit dels alumnes, el professorat,
la formacid i la recerca, s'han tractat els principis de Global Compact com
un tot i no s'han detallat les actuacions per grups de principis com en el
cas d'ESCI-UPF com a institucié. Tot i que algun projecte pot estar més
enfocat en un ambit dels principis (drets humans, normes laborals, medi
ambient, etc.) que els altres, la consideracid i 'enfocament sempre és

global i integra tots els aspectes de sostenibilitat.

En el mateix sentit, les assignatures, les Catedres i altres grups de recerca
d'aquests ambits estan enfocades considerant tots els aspectes descrits.
Pel que fa als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), tot i que en
'ambit de la formacio i la recerca fem referéncia només a 'objectiu numero
4 (Educacio de Qualitat), de fet, a l'estar tots els objectius inclosos en la

docenciailarecerca, tots 17 afecten la institucio. (veure pagines 100 a 102).

A continuacid es detallen i amplien alguns dels punts esmentats
anteriorment, com poden ser les diferents assignatures, treballs de recerca

de les catedres i d'altres grups d'investigacio.
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CURRICULUM | MARCS D'APRENENTATGE

ESCI-UPF té la vocacio de formar professionals capagos d'adaptar-se a
diferents cultures i estar preparats per aplicar els valors etics fonamentals
en els negocis internacionals. La formacié que reben els estudiants es
basa en un compromis amb els valors d'integritat professional i d'ética,
de respecte a les persones, de solidaritat amb la pobresa i d'implicacié en

el desenvolupament huma i econdmic sostenible.

L'objectiu del Grau en Negocis i Marqueting Internacionals és el de fomentar
entre els estudiants "un profund compromis i consciencia moral i ética”,
"promocio i respecte pels valors multiculturals: el respecte, la igualtat, la
solidaritat, el compromis”, "promocié i respecte per les questions de génere,
medi ambient i seguretat en el treball ". A més, el grau ofereix assignatures
obligatories i optatives relacionades amb questions de responsabilitat i

sostenibilitat, tal com es descriu més endavant.

Els masters d'ESCI-UPF s'acosten al moén de la internacionalitzacid dels
negocis des de multiples perspectives i arees de coneixement i inclouen

també assignatures o activitats relacionades amb la responsabilitat social.
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LA CORUNYA (2) GUIPUSCOA (1)
PONTEVEDRA (3) OSCA (4)
LLEO (1) SARAGOSSA (1) ANDORRA

Com assenyala el Gerent d'ESCI-UPF en la seva carta d'introduccio,

. 0
tant els graus com els masters s'han situat com un referent en aquests pALLARS 3ussh (1) ()
SOLSONES I
tipus d'estudis, tant per la seva qualitat com per la necessitat que hi ha > ;
p p q p q l ALTA RIBAGORGA ](R I PLA DE LESTANY l e
d'aquests estudis per part de les diferents empreses i institucions. GARROTXA !

BAIX EMPORDA
LA NOGUERA BERGUEDA

SEGARRA

QO]

T
).

PLA D'URGELL GIRONES

> GRAUS

VALLES ORIENTAL

72
MARESME

VALLES OCCIDENTAL ]

Aspectes generals

I URGELL I

Pel que fa als graus, el reflexe el trobem tant en la demanda que es
produeix en primera sollicitud dels estudiants que accedeixen al grau
amb una nota de tall que ha anat progressivament augmentant, com en
l'alt nivell d'insercio laboral. Aquest nivell d'insercid no només prové de
l'encert en els continguts de les assignatures, sind també de la qualitat
professional i humana del professorat i de les competéncies assolides pels
nostres estudiants, que després es traslladen al dia a dia de les diferents

organitzacions i empreses. CONCA (1)

CASTELLO
BALEARS

L'origen dels nostres estudiants és divers i provenen, fonamentalment, de tot
el territori catala, aixi com d'altres punts de fora de Catalunya. Cal esmentar VALENCIA

que el grau GNMI s'imparteix en catala, castella i angles (30%) en funcio

del collectiu i del professor. En el cas del BDBI s'imparteix 100% en anglés.

ALACANT (3)
A continuacio detallem el lloc de procedencia dels estudiants dels graus,

. Residencia

. Procedencia

sense incloure als estudiants d’'intercanvi, que vénen per un periode de

temps concret per cada cas.
LAS PALMAS (2)
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D’altra banda, a titol informatiu, detallem tot seguit algunes dades rellevants de l'accés als graus dels nostres estudiants dels darrers anys:

OFERTA, DEMANDA

I MATRICULA 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
GNMI 110 110 110 110 110
Nombre de places
BDBI = - 40 40 40
GNMI 123 122 124 121 126
Nombre d'estudiants de nou accés
BDBI - - 36 32 40
GNMI 144 175 196 134 167
Demanda en 12 opcio
BDBI = - 45 28 25
GNMI 1,31 1,59 1,78 1,22 1,52
Demanda en 12 opcio / oferta del grau*
BDBI = - 11 0.7 0,625
GNMI 94,3 97.5 = 97,5 99,2
Estudiants matriculats via PAU (%)
BDBI = - = 100% 92,5%
GNMI 86,8 91,6 96,6 90,7 86,4
Estudiants 12 preferéncia matriculats via PAU (%)
BDBI = - 94,1 96,9% 82,5%
GNMI 0,0 0,0 0,0 0 0
Estudiants matriculats setembre (%)
BDBI = - 5,6 12,5% 27.50%
1 Correspon als estudiants que han demanat la plaga en primera opcio i 'han aconseguida
NOTA DE TALL
| NOTA D'ACCES
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
GNMI 9,39 9,42 9.4 9,26 9.41
Nota de tall de grau al juny (sobre 14)
BDBI = - 7.9 5 5
GNMI 10,14 10,41 10,43 10,32 10,4
Nota mitjana d'admissio dels alumnes (sobre 14)
BDBI = - 9,86 9,25 8,88
GNMI 93,3 100 100 95,8 100

Estudiants amb nota d'admissio igual o superior a 9
BDBI = - 67,6 59,4 47,5
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TAXA DE RENDIMENT? DURADA DELS ESTUDIS
2017-18 2018-19 GNMI 2017-18 2018-19
GNMI 94,06% 93,93% Durada mitjana de l'estudi 4,26 4,28
BDBI 75,86% 76,14%

VIA D'ACCES DELS ESTUDIANTS

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

GNMI 106 (86,2%) 111 (91%) 112 (90,3%) 115 (91,26%) 109 (90,1%)
PAU o assimilats

BDBI = - 31 (86,1%) 35 (87,50%) 26 (81,25%)

GNMI 2 (1,6%) - - - 1 (0,8%)
Titulats universitaris

BDBI = - 2 (5,6%) 1(2,5%) -

GNMI 5 (4,1%) 2 (1,6%) 1(0,8%) 3(2,38%) 2 (1,7%)
Cicles formatius

BDBI = - 1(2,7%) 1(2,5%)

GNMI 1(0,8%) - - - -
Cicles formatius amb estudis iniciats

BDBI = - - 1(2,5%) 1(3,12%)

GNMI 9 (7,3%) 6 (4,9%) 6 (4,8%) 7 (5,55%) 7 (5,8%)
PAU amb estudis universitaris iniciats

BDBI = - 2 (5,6%) 2 (5.00%) 5 (15,62%)

GNMI = 3(2,5%) 2 (1,6%) - 1 (0,8%)
Més grans de 25 anys

BDBI = - - - -

GNMI = - - - -
Més grans de 45 anys

BDBI = - - - -

GNMI = - 1(1,6%) 1(0,79%) 1(0,8%)
Accés directe (+30 ECTS)

BDBI = - - - -

1 Encara no aplicable al grau en Bioinformatica
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Assignatures relacionades amb 'RS i la sostenibilitat als Graus

El Grau en Negocis i Marqueting Internacionals incorpora l'assignatura
obligatoria denominada "Responsabilitat Social de les Organitzacions”
(4 ECTS) al quarts curs. En el pla docent de l'assignatura es presenta
com "la responsabilitat social s'ha convertit en els ultims anys en un dels
aspectes importants de la gestio en 'empresa i en la de qualsevol tipus
d'organitzacio. Els aspectes socials i laborals, de respecte als drets humans

i mediambientals s'han situat, per la seva importancia, en l'eix dels debats

> MASTERS

De la mateixa manera,el Master of Science in International Business té un gran reconeixement internacional. Cada any es reben sollicituds des de diferents

llocs del mon, superant en gran nombre les places ofertades anualment. D'altra banda, els Masters en Retail Internacional i en Comerc Exterior ja van per la

B 03 - POLITIQUES DE SOSTENIBILITAT | La formacio i la recerca

seva dotzena i vuitena edicid respectivament, amb un alt grau de qualitat i satisfaccié dels alumnes.

MASTER EN COMERG EXTERIOR (MCE) 2018-2019*

MASTER OF SCIENCE IN INTERNATIONAL BUSINESS (MSIB) 2018-20192%

Pais d'origen

Nombre d'estudiants

Argentina

Pais d'origen

Nombre d'estudiants

Argentina 1
tant interns com externs en les diferents organitzacions i entorns.” Colombia 1 Belgica 1
E 6
S Bolivia 1
D'altra banda, l'objectiu de l'assignatura és donar a conéixer amb profunditat Marroc 1 Brasil .
rasi
tots aquests aspectes, dins d'un marc de referencia internacional, aixi com Mexic 1
Xina 4
la seva aplicacio a les diferents organitzacions i especialment en l'ambit Xina 1
. Espanya 5
empresarial.
N N Estats Units 2
MASTER EN MARQUETING DIGITAL INTERNACIONAL (MMDI) 2018-2019*
Aquesta assignatura es va actualitzant de forma permanent per tal Franca !
Pais d'origen Nombre d'estudiants m i
d'incorporar en el contingut d'aquesta tots els aspectes que van sorgint 9 Holanda (Paisos Baixos) 9
. . . . , . Espanya 8 [
en la societat i en el debat internacional. D'altra banda, els estudiants poden fal) India 1
. . . B . P Italia 1 W
triar entre les matéries optatives ofertes com "Negocis inclusius” (4 ECTS), Islandia 1
" - . .. e Mexic 1 L
Economia i globalitzacio” (4 ECTS) i "Gestio de la sostenibilitat” (4 ECTS). X Italia 2
. . . . . . P . Peru 1
Aixi mateix, cada vegada més, els projectes de l'assignatura “Treball Fi de e Republica Txeca 1
Grau” també examinen les questions de responsabilitat i sostenibilitat o ina Venecola 1
es centren en elles. TOTAL 25

MASTER EN RETAIL INTERNACIONAL (MRI) 2018-2019*

Pais d'origen

Nombre d'estudiants

Belgica 1
Espanya 6 ! Aquest master no es va oferir durant el curs 2017-2018

. 2 Veure quadre comparatiu 2017-2018 a annex E5/07, pagina xx
Suissa 1

3 Oficial
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Assignatures relacionades amb U'RS i la sostenibilitat als Masters

Els masters inclouen assignatures, també amb contingut actualitzat, per a
fomentar l'analisi i consideracio dels aspectes etics i de responsabilitat social en
el desenvolupament i implementacio d'una estrategia de gestio internacional
com, per exemple, "Organitzacio i cultura” (3 ECTS) i "Gestid internacional
dels Recursos Humans" (3 ECTS) en el Master of Science in International
Business, i "Responsabilitat Social de les Organitzacions” (1 ECTS) en el Master

de Retail Internacional.

> ACTIVITATS DE SOSTENIBILITAT RELACIONADES AMB ELS GRAUS
| MASTERS

SMILE - Laboratori d'Innovacié Social

El Laboratori d'Innovacio Social (SMILE), establert per la Catedra MANGO
d'RSC, té com a objectiu canalitzar el potencial creatiu dels joves estudiants. En
aquest sentit, s'utilitza una plataforma d'innovacio oberta per tal de fomentar
la participacio de la comunitat, generant idees i projectes innovadors en

els reptes socials i mediambientals plantejats per diferents organitzacions.

En el curs academic 2016-2017, ESCI-UPF va posar en marxa la quarta
edicio del projecte SMILE (Laboratori d'Innovacié Social), patrocinat per la

Catedra MANGO de Responsabilitat Social Corporativa. En aquesta edicio,

la Fundacio¢ Cares va formular els reptes: "Com podem millorar la mobilitat
dels nostres treballadors que han de desplacar-se cada dia a proveidors
fora de Barcelona?" i "com podem arribar a més empreses que confiin en
Cares per la seva prestacio de serveis?” La idea guanyadora, seleccionada
pel jurat va ser: Auto-Cares presentada per un alumne d'International

Business Economy de la UPF.

> COMPROMISOS DE FUTUR

ESCI-UPF pretén consolidar el seu compromis amb una educacioé basada
en l'adquisicio d'habilitats i actituds que afavoreixin la interculturalitat
social, la responsabilitat social i la sostenibilitat ambiental de les activitats
empresarials. En aquesta linia, per al cursos academic 2019-2020, ESCI
UPF patrocinara dos premis als millors projectes fi de grau relacionats
amb la responsabilitat social corporativa i la sostenibilitat presentats per

estudiants de la Universitat Pompeu Fabra.

D'altra banda, la Catedra MANGO d'RSC esta duent a terme un estudi sobre
com millorar la integracio de la responsabilitat social en el pla d'estudis de

la Universitat Pompeu Fabra.
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> INCORPORACIO DE NOVES ASSIGNATURES | ACTIVITATS

D'acord amb les necessitats i expectatives que vagin sorgint, anirem
incorporant noves assignatures i activitats en els diferents ambits de 'RSC

i la sostenibilitat, per tal d'anar completant la nostra oferta formativa.

> TRANSVERSALITAT DELS ASPECTES DE RSC/SOSTENIBILITAT

Durant l'exercici 2017-2018, ESCI-UPF ha iniciat un programa per tal
d'incloure els aspectes de RSC/sostenibilitat que siguin rellevants en
cadascuna de les assignatures del grau i masters. L'anterior es realitza

utilitzant els mitjans que son més adients per a cada assignatura.
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RECERCA

A ESCI-UPF oferim ensenyament i programes educatius per transmetre el
coneixement duent-se, també, a terme projectes de recerca académica i
de creacié de coneixement, per tal d'aportar i transmetre aquests aspectes

a la societat.

A part del grup Research in International Studies and Economics, de
Recerca en Estudis Internacionals i Economia - RISE (anteriorment, Grup de
Recerca en Economia Internacional i Negocis GRE2i), centrat en l'economia
aplicada i els negocis internacionals, ESCI-UPF acull dos grups de recerca
especialitzats en els camps social, de medi ambient i de la sostenibilitat

economica tal com s'ha descrit en els capitols inicials d'aquesta memoria:
CATEDRA MANGO DE RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA
La Catedra MANGO de Responsabilitat Social Corporativa (RSC), finangada per

l'empresa MANGO, té com a objectiu fomentar les activitats de recerca en RSC

i arees relacionades, especialment en el context de negocis internacionals.

CATEDRA UNESCO DE CICLE DE VIDA | CANVI CLIMATIC

La Catedra UNESCO té com a objectiu fomentar la sostenibilitat del medi
ambient mitjangant la construccio d'una base de coneixements sobre la
gestio del cicle de vida a través d'investigacio, educacio i difusid, amb un

enfocament especial sobre el canvi climatic.

Val a dir que en els projectes de recerca d'ambdues catedres hi participen
diferents professors d'ESCI-UPF. Aquest fet permet traslladar, en forma
d'exemples, tots els resultats dels estudis a les diferents assignatures i

activitats programades per als estudiants.

Les principals publicacions d'investigaci¢ de les dues catedres dels darrers

24 mesos es detallen en l'annex 4.2.

Per a més informacio sobre les activitats de recerca d'ESCI-UPF, es pot
consultar el lloc web d'ESCI-UPF (www.esci.upf.edu) i els grups de recerca

(http://unescochair.esci.upf.edu).
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COMPROMISOS DE FUTUR

ESCI-UPF s’ha compromes a augmentar les seves activitats de recerca i
promoure sinergies entre els diferents grups de recerca de la institucio per tal
d'avancar en el desenvolupament i aplicacié de metodologies que permetin
quantificar els impactes causats per les organitzacions en la societat i el medi
ambient. En particular, la Catedra MANGO d'RSC ha realitzat el calcul del

valor social generat per les vuit universitats publiques catalanes associades

a 'ACUP d'acord a la metodologia del valor social integrat.
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*Totes les referéncies als principis PRME s’han considerat

en un capitol especific. Veure pagina 17
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RELACIO AMB ELS PRINCIPIS DE GLOBAL COMPACT
(DRETS HUMANS, NORMES LABORALS, MEDI AMBIENT |
ANTICORRUPCIO)

De la mateixa manera que en l'anterior ambit -referent als alumnes, al
professorat i la missi¢ educativa- en aquest punt de relacié i compromis
amb la societat es tracten tots els principis de Global Compact com un
tot. Encara que alguna actuacié pot estar més enfocada en un sentit dels

principis de Global Compact que en un altre, la visid és sempre conjunta.

COMPROMIS

ESCI-UPF esta compromesa amb la societat amb la que interactua, tant a
nivell local com a nivell global. Aquest fet queda reflectit en una série de

mesures i actuacions en diferents ambits com, a titol d'exemple, poden ser:

© © 0O O O &

Fomentar i mantenir acords amb diferents universitats per
tal que els nostres alumnes puguin estudiar en universitats
excellents de tot el mon.

Difondre les activitats d'ESCI-UPF i els aspectes relacionats als
estudiants d'instituts i escoles de secundaria perque puguin
orientar millor els seus estudis universitaris.

Donar beques als millors treballs de recerca (batxillerat), de
Treball de Final de Grau i també d’'excellencia en els estudis.

Participar en actes, jornades i congressos per tal de transmetre
opiniod i experiéncia a altres collectius.

Ajudar i orientar professionalment a través del programa de
suport denominat Career Services, interactuant entre alumnes
i empreses tant de forma curricular com no curricular.

Fomentar el voluntariat corporatiu, etc.
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A continuacio fem un recull de les mesures més significatives en

relacio a aquest compromis:

PROGRAMES D'INTERCANVI

ESCI-UPF fomenta i motiva al seu alumnat a realitzar estades
d'estudis en universitats d'arreu del mén amb qui té establerts
convenis de collaboracid, ja sigui a través del programa ERASMUS
o bé a través d'altres programes d'intercanvi. D'altra banda, l'escola
acull alumnes estrangers cada curs academic amb l'objectiu de
promoure la multiculturalitat i els coneixements en la formacio

dels estudiants.

ESCI-UPF seguira treballant per tal d'establir nous acords amb
diferents universitats excellents d'arreu del mon i aixi poder oferir

meés possibilitats d'intercanvi als nostres alumnes.

A continuacio detallem les diferents universitats amb qui ESCI-UPF

té acords d'intercanvi pel curs 2019-2020:

CANADA

CALGARY

Haskayne Business School,
University of Calgary
QUEBEC

Université Laval

QUEBEC

Université du Québec

a Montreal

ESTATS UNITS

ALBANY
SUNY University at Albany,
State University of New York

GAINESVILLE
Warrington College of
Business Administration,
University of Florida

OMAHA

B 03

ODENSE

DINAMARCA

COPENHAGEN
CBS Copenhagen
Business School

Southern Denmark

SUECIA

Karlstad University

UNITED
KINGDOM
GUILDFORD
ICHEC Brussels

BELGICA

BRUSSELS
ICHEC Brussels
Management School

Management School

ESPANYA

0

LISBOA

CASTELLO !
Universitat Jaume |
PORTUGAL

KARLSTAD 1

ALEMANYA

FRANKFURT (ODER)
European University Viadrina
REUTLINGEN

ESB Business School,
Reutlingen University
MUNSTER

Mdanster School

of Business and Economics,
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NEW JERSEY MEX|C School of Business
Rowan Universi N and Economics, FRANCA
h o ?éléT_?T DEIMEXK: Universidade Catdlica NANTES
de Monterrey Portuguesa AUDENCIA Ecole
Campus Estado de Management
de México CERGY-PONTOISE
~ ESSEC Business
COLOMBIA School
PERU MEDELLIN DUNKERQUE
LIMA Universidad ISCID-CO, Universiteé
Universidad de Medellin G Hittoral Cote
del Pacifico pae
RENNES
ESC Rennes School
~ of Business
BOLIVIA ‘ , I
SANTA CRUZ
DE LA SIERRA BRASIL
UPSA CAMPO GRANDE
Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul

ARGENTINA

BUENOS AIRES
Universidad de San Andrés
Universidad del CEMA

. Acords GNMI

. Acords BDBI

@ cords Catedra UNESCO

Universitat Mlnster RUSSIA
MOscou
Lomonosov
Moscow State
FINLANDIA University
ST PETERSBURG
AALTO XINA
Aalto University Saint-Petersburg
School of Business State University TIANJIN
of Economics Nankai University
AALTO (UNECON)
School of Science SHENZHEN
Shenzhen Polytechnic
N DALIAN
AUSTRIA C
INNSBRUCK T
MCI Management
Center Innsbruck
INDIA
DELHI JAPO
i Indian Institute
SUISSA of Foreign Trade NISHINOMIYA
WINTERTHUR (Teaching staff) Kwansei Gakuin
School of University
Management
and Law
BERNE COREA
A University of Bern SEUL
ITALIA Dongguk University
BOLONYA
Universita
di Bologna
PADUA
Universita
di Padova TURQUIA SINGAPUR
ROMA USAK SINGAPUR
La Sapienza USAK University Singapore
Management

University (SMU)

. Acords GNMI i BDBI
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MOBILITAT (GNMI)*

Cal esmentar que lintercanvi es pot fer a partir de tercer curs i es realitza, normalment, dins del primer trimestre d'aquest mateix curs. Es
en aquest moment quan els alumnes tenen les assignatures optatives, les quals solen ser les que es convaliden amb altres universitats. A
continuacio detallem els estudiants en situacié de mobilitat durant el curs 2018-2019 en dos sentits: per una banda, aquells que han estat

rebuts a ESCI-UPF i, per l'altra, els alumnes d'ESCI-UPF que han estudiat a altres universitats.

ESTUDIANTS D'ALTRES UNIVERSITATS EN MOBILITAT A:

ESCI-UPF (IN) 2018-19"

ESTUDIANTS D'ALTRES UNIVERSITATS EN MOBILITAT A:

DIFERENTS PAISOS (OUT)?3

TOTAL

ESTUDIANTS

EN

MOBILITAT

TOTAL TOTAL TOTAL
ESTUDIANTS ESTUDIANTS ESTUDIANTS
PROGRAMA PROGRAMA VISITING
ERASMUS BILATERAL

TOTAL % ESTUDIANTS % ESTUDIANTS
ESTUDIANTS REGULARS INTERNACIONALS
GNMI

491

17,31%

111,81%

'Encara no és aplicable en el Grau en Bioinformatica
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TOTAL
ESTUDIANTS
EN
MOBILITAT
TOTAL TOTAL TOTAL ESTUDIANTS
ESTUDIANTS ESTUDIANTS GNMI
PROGRAMA PROGRAMA
ERASMUS BILATERAL
TOTAL 7% ESTUDIANTS
ESTUDIANTS QUE HAN REALITZAT INTERCANVI SOBRE
DE QUART CURS EL TOTAL D'ESTUDIANTS DE TERCER CURS
%
°
151 82,40

 No inclou als estudiants de bioinformatica ja que practicament, en la seva totalitat no realitzen estades d'intercanvi, atés que el grau €s de tres anys i esperen incorporar-se, a la finalitzacio del grau, en centres de recerca internacionals.
Considerant els estudiants de bioinformatica amb mobilitat que han vingut a ESCI-UPF (IN), la xifra ascendiria a 553 (veure dades rellevants a la pagina 8)
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PREMIS
Premis Treballs de Recerca de Batxillerat

ESCI-UPF atorga dos primers premis als millors treballs de recerca de
batxillerat de Catalunya en l'ambit de l'activitat internacional, oberts als
alumnes de batxillerat de tots els centres d’ensenyament de Catalunya.
Aquests premis consten d'un diploma acreditatiu i d'una beca del 50 % per
cursar el primer curs del grau en Negocis i Marqueting Internacionals a ESCI-

UPF, aixi com un iPad per al tutor de 'escola que hagi coordinat el treball.

BEQUES, DESCOMPTES | AJUDES

ESCI-UPF aplica la normativa de beques i ajudes d'acord amb la normativa
vigent, tant des de l'ambit intern i especific de la universitat com des dels

organismes estatals i autondmics pertinents.

Les beques sén un seguit d'ajuts economics que ESCI-UPF concedeix
amb la voluntat de permetre als estudiants iniciar o prosseguir estudis

conduents a l'obtencio d'un titol de caracter oficial en el territori nacional.

Aquestes beques, que gestiona el servei de Gestio Academica, son

actualment les seguents:

> Beques ESCI-UPF: ESCI-UPF concedeix diverses beques sobre la base del
rendiment académic dels nostres estudiants i també segons les condicions
economiques familiars dels sollicitants. Per fer-ho s'ha creat una Comissio

de Beques que valora aquests criteris i estableix la dotacioé i l'assignacio.
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> Beca ESCI-UPF al talent (GNMI): ESCI-UPF concedeix aquesta beca a
aquell estudiant que tingui 9,00 punts de nota mitjana de batxillerat.
La dotacio és del 100% de l'import de la matricula del primer curs i
del 80% la resta dels cursos, si l'estudiant aconsegueix les notes que

especifica el centre en el seu reglament.

> Beca ESCI-UPF a l'excelléncia (GNMI): ESCI-UPF concedeix aquesta beca
a tres estudiants que tinguin 8,00 punts de nota mitjana de Batxillerat i

compleixin la resta de criteris que defineix 'escola en el seu reglament.

> Beca Santander ESCI-UPF al talent: ESCI-UPF concedeix aquesta beca
a aquells dos estudiants que tinguin 8.00 punts de nota mitjana de
Batxillerat. La dotacio és del 80% de l'import de la matricula del primer
curs i del 50% la resta dels cursos, si l'estudiant aconsegueix les notes

que especifica ESCI-UPF en el seu reglament.

> Beca Santander ESCI-UPF a l'excelléncia: ESCI-UPF concedeix
aquesta beca a quatre estudiants que tinguin 7.50 punts de nota mitjana
de Batxillerat i compleixin la resta de criteris que defineix ESCI-UPF

en el seu reglament.

ESCI-UPF gestiona també les seglents beques atorgades per diferents

organismes i entitats:

> Beques generals: establertes pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport
(MECD). Regulades per decret i actualitzades de manera anual. Aquesta
beca, en cas de concessio, atorga el 100% de la matricula efectuada
respecte als credits matriculats en docéncia per primera vegada i també

altres conceptes en cas que ho consideri pertinent 'organisme competent.

> Beca Covides: L'empresa Covides concedeix aquesta beca de 1.800€ a
un alumne que estigui empadronat a les comarques del Baix Penedés,

I'Alt Penedeés o el Garraf segons els criteris definits pel centre.

Cal esmentar que l'import total de beques propies d'ESCI-UPF atorgades
al 2018-2019 ascendeix a un total de 323.118€

A continuacion detallem les beques atorgades durant el periode de 2018-2019:

BDBI*

Alumnes
1 2 becats

% Taxa de
, cobertura

MECD beques MECD
Alumnes % Taxa de cobertura

2 7 becats 3 1[4 O beques ESCI-UPF
ESCI-UPF

GNMI*

Alumnes °/ Taxa de
o
.) 2 becats 1 , 5 ; cobertura

MECD beques MECD

Alumnes % Taxa de cobertura
9 :l_ becats :|_ 8 , 5 O beques ESCI-UPF

ESCI-UPF

? Veure quadre comparatiu 2017-2018 a lannex E5/09, pagina xx
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AJUDES A LA MOBILITAT

Els alumnes d'ESCI-UPF poden optar als ajuts de 'Agencia de Gestio d'Ajuts
Universitaris i de Recerca (AGAUR) adrecats a l'alumnat de les universitats
catalanes que hagi estat seleccionat per a una estada académica de
mobilitat, per tal de contribuir al finangament de les despeses que comporta

la realitzacio d'estudis en altres paisos.

https://www.upf.edu/sga/webajuts/prestec_agaur.html

SERVEI D'ORIENTACIO PROFESSIONAL (CAREER SERVICES)

El Servei d'Orientacioé Professional ofereix assessorament personalitzat i
presencial als alumnes de tots els cursos d'ESCI-UPF, atenent les necessitats
relacionades amb la insercio en el context laboral o amb la millora de
l'ocupabilitat. L'objectiu és maximitzar les qualitats professionals potenciant
la marca personal. ESCI-UPF ofereix dos canals per ajudar a trobar feina als

seus alumnes.

D’una banda, poden accedir a la borsa de treball de la UPF i presentarse a
totes les ofertes en les quals encaixi el seu perfil; és una eina online i tenen
dret a accedir-hi gratuitament durant l'dltim any a ESCI-UPF i el primer any
després d'haver acabat els seus estudis. D'altra banda, ESCI-UPF té una borsa
de treball especifica per als perfils d'alumni de tots els cursos que imparteix. La
pertinencga a aquest espai és gratuita i illimitada en el temps, i la comunicacio

entre empresa i alumni és personalitzada.
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Daltra banda, el servei d'orientacio professional és també el responsable del
Programa de Practiques dels alumnes dels graus on es realitza un seguiment

d'orientacio personalitzat abans, durant i després de les esmentades practiques.

En el cas del GNMI, aquestes practiques es realitzen durant l'ultim trimestre
del tercer curs del grau per tal de facilitar, en el cas que aixi es decideixi,
la seva continuitat durant el periode estival. Aixi mateix, el quart curs del
grau es realitza a la tarda perqué hi hagi la possibilitat de seguir treballant

en practiques a 'organitzacio durant tot l'any académic.

Enelcas del BDBI, les practiques es realitzen en el segon trimestre de segon curs.

Val a dir que un conjunt d'empreses i organitzacions de primer nivell ofereixen
cada any la possibilitat de realitzar practiques als nostres estudiants. També és
significatiu el fet que l'assignatura de practiques en empreses sigui obligatoria
(en el cas del GNMI) i que es valori entre el seu responsable a ESCI-UPF i la

propia empresa o organitzacio receptora de l'estudiant.

El servei ofert és altament professional, consequéncia d'una gran experiéncia i
motivacio tant per part dels professionals que ho gestionen com per part d'ESCI-

UPF i de les empreses i organitzacions on es realitzen les practiques implicades.

Atots els alumnes se'ls faciliten les millors eines per tal d'assolir una adequada
insercio laboral, entre les quals cal destacar la gravacio d'un video curriculum

per aquest objectiu.

D'altra banda es concedeixen també una série de premis de practiques als

alumnes que han assolit una major excellencia en aquest sentit.

Aquest premi consisteix en una mencio, aixi com en un video on s'explica
'experiencia en un "tu a tu” entre un dels responsables de l'organitzacio i

el mateix alumne.

Aquest servei és altament professional, conseqiéncia d'una gran experiéncia i
motivacio per part dels professionals que ho gestionen, tant per part d'ESCI-UPF

com de les empreses i organitzacions on es realitzen les practiques implicades.

Atots els alumnes se'ls faciliten les millors eines per tal d'assolir una adequada
insercio laboral, entre les quals cal destacar la gravacio d'un video curriculum

per aquest objectiu.

D'altra banda es concedeixen també una série de premis de practiques als
alumnes que han assolit una major excellencia en aquest sentit. Aquest premi
consisteix en una mencio, aixi com en un video on s'explica 'experiencia en

un "tu a tu” entre un dels responsables de l'organitzacio i el propi alumne.


https://www.upf.edu/sga/webajuts/prestec_agaur.html
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SERVEI D'ORIENTACIO PROFESSIONAL (CAREER SERVICES)

A continuacio detallem el nombre d'ofertes publicades i convenis realitzats:

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

GNMI 150 139 151 197 173
Ofertes publicades per a practiques curriculars

BDBI = - = - 59

GNMI 211 201 183 251 182
Ofertes publicades per a practiques extracurriculars

BDBI = - = - =

GNMI 361 340 334 448 355
Total ofertes publicades

BDBI = - - - 59

GNMI 104 93 116 110 111
Convenis curriculars

BDBI = - = - 18

GNMI 71 74 59 77 82
Convenis extracurriculars

BDBI - - - 5 21

GNMI 175 167 17/ 187 193

Total convenis

BDBI - - - 5 39
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A continuacio detallem el nivell d'insercio laboral dels estudiants del grau

(GNMI)* en diferents moments de la finalitzacio dels seus estudis:

Estatus d'insercio (Nivell d'ocupabilitat - % ocupats)

Grau Negocis i Marqueting Internacionals
(enquesta propia - als 6 mesos de graduar-se)

GNMI - Promocio 2017 88%
GNMI = Promocio 2016 92,2%
GNMI = Promocio 2015 87,5%

Referent AQU 2014 (promocioé 2010 - als tres anys de graduar-se)

AQU - Grau en Comer¢ Internacional 96,55%
AQU - Economia i ADE 91,92%
AQU - Social 85,59%

Referent AQU 2010 (promocio 2007 - als tres anys de graduar-se)

AQU - Grau en Comerg Internacional 80%

AQU - ITM 83,3%
AQU - Economia i ADE 80,56%
AQU - Social 80,56%

Nivell ocupabilitat — % ocupats

GNMI - Promocio 2018 85,4%

‘Encara no és aplicable en el Grau en Bioinformatica
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PREMIS DE TREBALL DE FINAL DE GRAU (TFG)*

Cal destacar també que ESCI-UPF atorga una serie de premis als millors
Treballs de Final de Grau (TFG) a proposta del Patronat de ESCI-UPF: un
premi al millor TFG academic de 2.500 euros, un premi al millor TFG en
'area de negocis internacionals de 1.500 euros i un premi al millor TFG
en l'area de marqueting de 1.500 euros.

SESSIONS INFORMATIVES?

ESCI-UPF realitza sessions informatives, tant al propi centre com en diferents
instituts i escoles de secundaria, on s'orienta als estudiants, no tan sols en

els estudis d'ESCI-UPF, siné també sobre les diferents opcions i sortides que
tenen davant seu.

Per tal d'orientar als possibles alumnes, durant el curs 2016-2017 es van
realitzar 6 sessions informatives a ESCI-UPF sobre el Grau en Negocis i
Marqueting Internacionals (GNMI) i 4 del nou Grau en Bioinformatica en
les quals es van presentar els graus, els seus continguts, objectius i sortides

professionals a l'alumnat interessat i a les seves families.

Aixi mateix es van realitzar 64 sessions informatives a collegis i instituts de
Catalunya, aixi com a Andorra, Balears i Alacant.
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PREMIS CATEDRES

Premi Catedra MANGO d'RSC ESCI-UPF al Millor TFG
a la UPF sobre temes d'RSC

Amb l'objectiu de promoure la incorporacio de temes de responsabilitat social
corporativa en els estudis de la Universitat Pompeu Fabra, UPF Sostenible,
area adscrita al Vicerectorat de Responsabilitat Social i Promocio, ha obert un
concurs per seleccionar el millor treball de fi de grau sobre temes d'RSC. El
premi esta financat per la Catedra MANGO de Responsabilitat Social Corporativa
ESCI-UPF i comporta un ajut de 1.000 euros per al/s estudiant/s guanyador/s.

Premi Catedra UNESCO de Cicle de Vida i Canvi Climatic
al Millor TFG a la UPF sobre temes de sostenibilitat

Amb l'objectiu de promoure la incorporacio de la sostenibilitat en els estudis
de la Universitat Pompeu Fabra, UPF Sostenible, area adscrita al Vicerectorat
de Responsabilitat Social i Promocio, ha obert un concurs per seleccionar el
millor treball de fi de grau sobre temes de sostenibilitat. El premi esta finangat
per la Catedra UNESCO de Cicle de Vida i Canvi Climatic ESCI-UPF i comporta

un ajut de 1.000 euros per al/s estudiant/s guanyador/s.

ESTUDIANTS D’ALT NIVELL ESPORTIU

ESCI-UPF, d'acord amb les politiques de la UPF, facilita i s'adapta a les
necessitats dels estudiants amb aquestes caracteristiques, que competeixen
al més alt nivell esportiu dins d'una federacio esportiva especifica, per tal

que puguin compaginar els seus estudis adequadament.

https://www.upf.edu/esports/suport-esportistes/
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VOLUNTARIAT CORPORATIU

ESCI-UPF ofereix la possibilitat de realitzar voluntariat per part dels seus
alumnes o del seu personal a través de l'oferta que realitza la UPF. A partir
del proper periode 2019-2020 la propia institucio oferira la possibilitat de
realitzar-ho a ESCI-UPF a través de programes propis.

https://www.upf.edu/web/upfsolidaria/voluntariat

PARTICIPACIO EN ACTES, JORNADES | CONGRESSOS
1 PUBLICACIO D'ARTICLES

ESCI-UPF intervé en tots aquells actes en que es sollicita la seva participacid
per tal d'expressar opinions, presentar estudis o transmetre coneixements.
També els seus professors i investigadors publiquen articles en diferents

revistes cientifiques i de divulgacio.

CALCUL DEL VALOR SOCIAL D’ESCI-UPF

Durant el periode 2019-2020, ESCI-UPF dura a terme a través de la Catedra
MANGO un estudi per tal de calcular el valor social generat per al conjunt dels
seus grups d'interes. Per tal de fer l'estudi, s'aplicara la metodologia que la
Catedra ja va aplicar per calcular el valor social de la Fundacid FIT i de la UPF.

ADHESIO A ACCIONS | PROGRAMES DE LA UPF

La Universitat Pompeu Fabra ha articulat un conjunt d'accions i programes
que vetllen per laigualtat d'oportunitats, promouen la salut, la sostenibilitat, la
solidaritat i que impliquen a tota la comunitat universitaria. El Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Promocio potencia i coordina les accions dirigides a la
conservacio de l'entornia la promocié de la igualtat, la inclusio i la cooperacio.
ESCI-UPF, com a centre adscrit a la UPF, s'adhereix a les politiques, accions i

programes de la UPF encaminats a aconseguir aquests objectius.

COL:LABORACIO | DIALEG

ESCI-UPF vol mantenir relacions estretes amb les organitzacions empresarials,
estatals i civils, i habilitar un espai actiu de debat i discussio al voltant dels
temes de comer¢ internacional i sostenibilitat. En aquest sentit, oferim amplis
programes d'educacio executiva adaptats per a la formacio a l'empresa
i investigacio aplicada en diferents arees de negoci internacional. Centrat
especialment en la responsabilitat social de les empreses, la Catedra MANGO
d'RSC organitza el programa "Impulsors de 'RSC”, dirigit a responsables de
I'RSC a les institucions publiques i privades. A través d'un enfocament interactiu,
les sessions combinen presentacions d'experts amb el treball practic en grup.

COMPROMISOS DE FUTUR

ESCI-UPF té com a objectiu continuar la promocid¢ de la seva preséncia en la
societat, especialment pel que fa a les institucions publiques i privades que
treballen en l'ambit de la internacionalitzacio de l'economia catalana, i enfortir

la difusio dels resultats dels seus projectes d'investigacio.
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2019-2020




Memoria de C - OBJECTIUS 2018-2019
Sostenibilitat
2017 - 2019 SITUACIO OBJECTIUS PERIODES ANTERIORS

PERIODE 2015-2017

GRAU

i (1)
CAPITOL OBJECTIU IMPLEMENTACIO

A.04. Introduccio. Sobre memoria.

. ., . Unificar els 2 informes (PRME i memoria de sostenibilitat) en un sol informe a partir de 2017 Implementat
A continuacio detallem una taula resum El model de reporting

amb tots els objectius que, pel periode
) que. petp A.05 Introduccio. Estructura de la memoria Assegurar el seguiment permanent del model de gestio ‘Emn Tg:nrlirt]aezito'
2017-2019, s’ha proposat ESCI-UPF en P

aspectes de sostenibilitat i que s’han

B. 01. Poli . . - . S E t
9 Etonlwtc‘jcgjﬁsdzesz(gtset:?t;:jli‘gtat Seguir treballant i ampliant politiques i procediments de sostenibilitat \rgpﬁs::e?:jzio'

anat esmentant en diferents punts de
En permanent

implementacio

B.02. Politiques de sostenibilitat.

Els grups d'interés i lanalisi de la materialitat Seguir ampliant i fent un seguiment especial dels espais i mecanismes de relacio i dialeg amb els grups d'interes

la memoria:

En permanent
implementacio

B.02. Politiques de sostenibilitat.

Bl s aimienes [ lanalis ate I meiareliek Revisar i incloure a les politiques de sostenibilitat les prioritats dels grups d'interés

B.04. Polit d tenibilitat. ESCI-UPF ) E t
o ttiques de SF),S eniolita Incloure objectius concrets relacionats amb els eixos establerts en el Pla d'lgualtat de la UPF n permanen‘ .
com a institucio implementacio

B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF Sol-licitar als proveidors que siguin també particips de les politiques de la sostenibilitat de la institucio, En permanent
com a institucio prioritzant la contractacio d'aquells que disposin de les millors practiques implementacio

B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF

o Posar en marxa instruccions de bones practiques (cartells, etc.) per a la reduccié de la utilitzacio d'energia Pendent
com a institucio

B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF
com a institucio

En permanent

Continuar realitzant accions per la reduccié de la utilitzacio d'energia en el manteniment de l'edifici . .
implementacio

B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF Ampliar la recollida selectiva posant més contenidors, especialment a les classes.
com a institucio Donar instruccions i establir guies de forma periodica

Pendent

B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF

- i Calcular las emissions d'abast 3 consequéncia dels desplagaments a ESCI-UPF del personal, professors, alumnes i usuaris  Pendent
com a institucid

En permanent
implementacio

B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF

. Seguir amb les mesures de reduccio dels gasos d'efecte hivernacle dins de la iniciativa d'acords voluntaris
com a institucio

B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF . . . En permanent
- Seguir amb les mesures de reduccio del consum d'aigua . .
com a institucio implementacio

B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF

o Posar en marxa un programa de compra verda i d'un parking de bicicletes intern Implementat
com a institucio
B.04. Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF . .
Y o Elaborar unes instruccions internes i externes en contra de les possibles actituds deshonestes Pendent
com a institucio
B.05. Politiques de sostenibilitat. Iniciar la transversalitzacio de la formacio, incloent els aspectes de sostenibilitat a totes les assignatures

Els alumnes, els professors,la formacio i la recerca impartides a ESCI-UPF Implementat

1Les lletres corresponen a la classificacio dels anys anteriors
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PERIODE 2017-2019

CAPITOL

C - OBJECTIUS 2018-2019

OBJECTIU

GRAU
IMPLEMENTACIO

B.06. Politiques de sostenibilitat. Relacio, compromis i relacid amb la societat

Establir nous acords amb universitats excellents arreu del mon

En permanent
implementacio

B.06. Politiques de sostenibilitat. Relacio, compromis i relacidamb la societat

Posar en marxa projectes de voluntariat corporatiu propis

Pendent

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Establiment de la Unitat d'lgualtat a ESCI-UPF

Implementat

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Elaboracio del Pla d'Accio d'lgualtat d'ESCI-UPF 2018-2022

Implementat

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Implementacio del Pla d'Accio d'lgualtat d'ESCI-UPF 2018-2022

En permanent
implementacio

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Elaboracio del Protocol per prevenir i solucionar conflictes en matéria de violencia masclista, homofobia, bifobia i transfobia d'ESCI-UPF

Implementat

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Calcular el valor social integrat d'ESCI-UPF

Pendent

B.03.02 La formacio i la recerca

Incorporar noves assignatures optatives de sostenibilitat

En permanent
implementacio

NOUS OBJECTIUS PEL PERIODE 2019/2020

CAPITOL

OBJECTIU

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Elaboracio de una proposta de planning del clima segons horaris lectius i usos dels espais de l'edifici.

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Elaboracio d'un Pla de Manteniment pel sistema de clima de l'edifici.

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Implementacio del Pla d'Accio d'lgualtat 2019-2022

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Implementacio del Programa de Voluntariat d'ESCI-UPF

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Posar en marxa instruccions de bones practiques (cartells, etc.) per a la reduccié de la utilitzacié d'energia

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Ampliar la recollida selectiva posant més contenidors, especialment a les classes. Donar instruccions i establir guies de forma periddica

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Elaborar unes instruccions internes i externes en contra de les possibles actituds deshonestes

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Calcular el valor social integrat d'ESCI-UPF

B.03.01 Politiques de sostenibilitat. ESCI-UPF com a institucio

Elaborar unes instruccions per proveidors en aspectes de sostenibilitat

Durant el proper exercici 2019-2020 ens enfocarem en aquests objectius, aixi com els dels darrers periodes que han quedat, per diferents raons, pendents d'implementar.
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RESULTATS 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
a s IMPORT NET DE LA XIFRA DE NEGOCI 3460 3.801 4.084 4432 4.576
- [ ]
e C o n o I I l I q u e S ALTRES INGRESSOS D'EXPLOTACIO 118 136 118 101 111
ESCI-UPF és una entitat que s'autofinanca completament a través dels seus APROVISIONAMENTS (10) (13) (23) (18) (18)
ingressos i que no depén de cap tipus d'aportacio o subvencié de tercers. A
continuacio es detallen les dades economiques més rellevants d'ESCI-UPF. DESPESES DE PERSONAL (1.448) (1.578) (1.770) (2.103) (@225)
Cal esmentar que els comptes anuals d'ESCI-UPF estan auditats, per tots
. N . . ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO (1.745) (1.767) (2.005) (2.095) (2.070)
els periodes de referéncia, per una empresa independent. En els informes
d'auditoria de tots els anys s'expressa una opinié favorable. )
AMORTITZACIO DE L'IMMOBILITZAT (270) (275) (275) (278) (320)
RESULTATS D'EXPLOTACIO 105 304 129 39 (16)
INGRESSOS FINANCERS 22 20 19 18 21
DESPESES FINANCERES (10) (6) (3) (1) 0
RESULTAT FINANCER 12 14 16 17 21
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 117 318 145 56 5
IMPOST SOBRE BENEFICIS 0 0 0 0 0
RESULTAT DE L'EXERCICI 117 318 145 56 5

1 Xifres expressades en milers d'Euros
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BALANCOS!
ACTIU 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
ACTIU NO CORRENT 6.748 6.613 6.497 6.724 6.687
IMMOBILITZAT INTANGIBLE 62 40 28 100 141
IMMOBILITZAT MATERIAL 6.684 6.571 6472 6.622 6.544
INVERSIONS FINANCERES A LLARG
TERMINI 2 2 2 2 2
ACTIU CORRENT 1.328 1.554 1.685 1.366 1.175
DEUTORS COMERCIALS | ALTRES
COMPTES A COBRAR 462 275 351 500 502
INVERSIONS FINANCERES A CURT
TERMINI 300 500 0 0 0
PERIDIFICACIONS A CURT TERMINI - - 25 44 52
EFECTIU | ALTRES ACTIUS LIQUIDS
EQUIVALENTS 566 779 1.309 822 621
TOTAL ACTIU 8.076 8.167 8.182 8.090 7.862

1 Xifres expressades en milers d'Euros

PATRIMONI NET | PASSIU 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
PATRIMONI NET 6.222 6.540 6.685 6.741 6.746
FONS PROPIS 6.222 6.540 6.685 6.741 6.746
CAPITAL SOCIAL 2471 2471 2471 2471 2471
RESULTATS D'EXERCICIS ANTERIORS 3.634 3751 4.069 4.214 4.270
RESULTAT DE L'EXERCICI 117 318 145 56 5
PASSIU NO CORRENT 1.298 1.099 899 699 499
DEUTES A LLARG TERMINI 1.298 1.099 899 699 499
PASSIU CORRENT 556 528 598 650 618
DEUTES A CURT TERMINI 197 203 213 254 208
EEEMDF\);(E)SRi ESGMAERRC\ALS I ALTRES 268 290 250 233 345
PERIODIFICACIONS A CURT TERMINI 91 35 35 63 64
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 8.076 8.167 8.182 8.090 7.862
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IMPORT NET DE LA XIFRA A continuacio mostrem el detall de les operacions realitzades durant el periode 2016-2017 que s'han dut a terme des d'ESCI-UPF

DE NEGOCI* 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
amb parts vinculades i que corresponen a les transaccions amb la Universitat Pompeu Fabra (a la qual pertany i que forma part
FORMACIO 3.042 3204 3607 3999 4.086 del Patronat d'ESCI-UPF). També es mostren els saldos a 30 de juny del 2017, aixi com les mateixes operacions esmentades i
pels anys anteriors

INGRESSOS PER PROJECTES 318 507 477 433 490

TRANSACCIONS! 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
TOTAL 3.360 3.801 4.084 4432 4.576

DESPESES

TRANSACCIONS (CANONS) 124 122 96 73 152
CALCUL DEL VALOR ECONOMIC

" 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

GENERAT | DISTRIBUIT* TRANSACCIONS (SERVEIS) 63 179 292 371 256
INGRESSOS 3.578 3.937 4.202 4.533 4.687

INGRESSOS
APROVISIONAMENTS | DESPESES
D'EXPLOTACIO (1.755) (1.780) (2.028) (2.113) (2.289) TRANSACCIONS (CANONS) 63 75 75 66 76
DESPESES DE PERSONAL (1.448) (1.578) (1.770) (2.103) (2.295) TRANSACCIONS (MATRICULES) 134 200 194 251 263
VALOR ECONOMIC RETINGUT 375 579 404 317 103 SALDOS

SALDOS DEUTORS 114 19 0 1 0

SALDOS CREDITORS 0 0 0 0 0

1 Xifres expressades en milers d'euros
2 Sense detall
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DESPESES DE PERSONAL*

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
SOUS | SALARIS 1448 1.578 1.770 1.638 1.815
CARREGUES SOCIALS 295 307 B8] 465 480
SDEEGLQERNE'ISESSAOC'AL A CARREC 286 295 358 447 462
ALTRES CARREGUES SOCIALS 9 12 16 18 18
TOTAL DESPESES DE PERSONAL 1.743 1.885 2.517 2.103 2.295

Cal esmentar que ESCI-UPF no pertany a cap grup ni té cap tipus de participacio en altres entitats. Totes les xifres expressades

anteriorment corresponen a la propia entitat. D'altra banda la totalitat dels proveidors son locals dins de l'area de Barcelona,

Catalunya i Espanya

1 Xifres expressades en milers d'euros

D 01 - ALTRES INFORMACIONS D'INTERES | Dades economiques
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Informe

de verificacio
de la Memoria

Informe de Verificacio A TUVRheinland®

Periode de verificaci6|

Client C N° (s)

ESCI - UPF GRI STANDARDS - - 2017 -2019

Sobre l'autoqualificacio:

TUV Rheinland Inspection, Certification &Testing, S.A.

declara que:

S'ha efectuat la verificacié de la Memoria de Sostenibilitat,
respecte a la seva estructura, contingut i fiabilitat de la informacio de:

ESCOLA SUPERIOR DE COMERG INTERNACIONAL (ESCI-UPF)

Com a resultat d’aquest procés de verificacié TUV Rheinland expressa que:

* El contingut de la informacié esta basat i suportat per dades i registres comprovats com a
certs. Aixi mateix la informacid, el seu tractament, els calculs, els grafics, etc., han estat
degudament comprovats i verificats.

e La tragabilitat i rellevancia entre la informacié de base i el contingut de la memoria és
adequada.

« Es conforme als requisits i principis establerts en la Guia per I'elaboracié de Memories de
Sostenibilitat en la versi6 STANDARDS, opci6é essencial, elaborada per Global Reporting
Initiative (GRI).

Conforme a aixd TUV Rheinland estableix per a la
Memoria de Sostenibilitat de:
ESCOLA SUPERIOR DE COMERG INTERNACIONAL (ESCI-UPF)
la qualificacié de conforme a GRI STANDARDS, opcié essencial.

Data d’emissi6 17/07/2020.

b il
A 'k"“_'_'_\_’l !

Signat: Eva Morales Lopez

Verificador Cap
Responsabilitat Social Corporativa

D 02 - ALTRES INFORMACIONS D'INTERES | Verificacio de la Memoria
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Dades
de contacte

Aquesta memoria de sostenibilitat esta disponible a la web

d'ESCI-UPF http://esci.upf.edu/es/universidad/quienes-

somos/rsc-esci/

Per a qualsevol aspecte relacionat amb aquesta memoria

podeu contactar al seguent e-mail: rsc@esci.upf.edu

O directament a ESCI-UPF:

Passeig Pujades, 1

08003 Barcelona
Tel. +34 932 95 47 10

Barcelona, juny 2020

D 03 - ALTRES INFORMACIONS D'INTERES | Dades de contacte
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04
Index GRI

A continuacio detallem els indicadors de Global Reporting Initiative referenciant-los als diferents punts de la memoria on es troben inclosos

Continguts i P Omissio/ Verificacio
basics generals ontingut Requeriment Pagina comentari externa
102-1 Essencial Nom de l'organitzacio 9 v
102-2 Essencial Activitats, marques, productes i serveis 10-11 v
102-3 Essencial Ubicacio de la seu 10 Vv
102-4 Essencial Ubicacio de les operacions 10 Vv
102-5 Essencial Propietat i forma juridica 9/68 v
102-6 Essencial Mercats servits 10-11/79-86 v
GRI 102 102-7 Essencial Mida de l'organitzacio 8/9-11/80-81/83-84/91-94 Vv
Continguts generals 102-8 Essencial Informacio sobre empleats i altres treballadors 8/50-53/55-58/70 v
102-9 Essencial Cadena de subministrament 10/58/69/71 v
102-10 Essencial Canvis significatius en la organitzacio i la seva cadena de suministrament 11/26/38 Vv
102-11 Essencial Principi o enfocament de precaucio 34 Vv
102-12 Essencial Iniciatives externes 13-27/31-33 Vv
102-13 Essencial Afiliacié a associacions 13-24 v

102-14 Essencial Declaracio d'alts executius responsables de la presa de decisions 5-7 v
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Continguts i R , Omissio/ Verificacio

ey Contingut Requeriment Pagina comentari i
102-16 Essencial Valors, principis, estandars i normes de conducta 31-33/69 v
102-18 Essencial Estructura de gobernanga 9-10/68 v
102-40 Essencial Llista de grups d'interes 35-37 v
102-41 Essencial Acords de negociacio collectiva 55 v
102-42 Essencial Identificacio i seleccié de grups d'interes 35-37 v
102-43 Essencial Enfocament per a la participacio dels grups d'interés 37-42 Vv
102-44 Essencial Temes i preocupacions clau mencionats 43-49 v
102-45 Essencial Entitats incloses en els estats financers consolidats 9-10/91-94 Vv
102-46 Essencial Definicié dels continguts dels informes i les cobertures del tema 26-29 v

gil‘ﬂiigzuts generals 102-47 Essencial Llista de temes materials 41-49 v
102-48 Essencial Reexpressions de la informacio 26 v
102-49 Essencial Canvis en la elaboracio de l'informe 26 v
102-50 Essencial Periode objecte de l'informe 26 v
102-51 Essencial Data de l'ultim informe 26 v
102-52 Essencial Cicle de l'elaboracio de l'informe 26 v
102-53 Essencial Punt de contacte per a questions sobre l'informe 96 v
102-54 Essencial Declaracio de l'elaboracio de l'informe de conformitat amb els estandards GRI 26 v
102-55 Essencial Index de contingut GRI 97-99 Vv
102-56 Essencial Verificacio externa de la memoria 95 v
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Continguts S _ Omissio/ Verificacio
. Contingut Requeriment Pagina
basics generals - comentari externa
103-1 Explicacio del tema material i la seva cobertura 34 v
GRI'1 .
03 - 103-2 El enfocament de gestid i els seus components 34/40-48 v
Enfocament de gestio
103-3 Avaluacio de l'enfocament de gestio 43-49 v
103-1 Explicacio del tema material i la seva cobertura 34/47 v
GRI 201 103-2 El enfocament de gestid i els seus components 34/47 v
Compliment economic 103-3 Avaluacio de 'enfocament de gestio 34/47 v
201-1 Valor economic directe general i distribuit 34/47/93 v
103-1 Explicacio del tema material i la seva cobertura 34/47 v
GRI 305 103-2 El enfocament de gestio i els seus components 34/47 v
Emissions 103-3 Avaluacio de 'enfocament de gestio 34/47 v
305-2 Emissions indirectes de GEI al generar energia (abast 2) 34/47/59/65 v
103-1 Explicacio del tema material i la seva cobertura 34/48-49 v
103-2 El enfocament de gestio i els seus components 34/48-49 v
GRI 401 . 103-3 Avaluacié de 'enfocament de gestio 34/48-49 Vv
Ocupacio
401-1 Noves contractacions d'empleats i rotacio de personal 34/48-49/56 v
401-2 Beneficis per als empleats a temps complet que no es donen als empleats a temps parcial o temporal 34/48-49/56-58 v
103-1 Explicacié del tema material i la seva cobertura 34/49 v
GRI'405 103-2 El enfocament de gestio i els seus components 34/49 Vv
Diversitat i igualtat
d'oportunitats 103-3 Avaluacio de 'enfocament de gestio 34/49 v
405-1 Diversitat en organs de govern i empleats 34/49/51-53 v




Memoria de

Sostenibilitat
2017 - 2019

05

Objectius de
desenvolupament
sostenible

Un dels principals resultats de la conferencia de Rio + 20 va ser l'acord de
desenvolupar un conjunt d'objectius, denominats de Desenvolupament
Sostenible (ODS), en els quals es basa 'agenda 2030 de desenvolupament

sostenible de les Nacions Unides.

Aixi, el 25 de setembre de 2015, els liders mundials van adoptar un
conjunt de 17 objectius globals per erradicar la pobresa, protegir el
planeta i assegurar la prosperitat per a tots i, tal com es va establir en el

document final: "sense deixar a ningu enrere”

ESCI-UPF esta compromesa amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de les Nacions Unides publicats al setembre de 2015,

que son

D 05 - ALTRES INFORMACIONS D'INTERES | Relacio amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

OBJECTIU 1

Posar fi a la pobresa en totes les seves formes a
tot el mon

OBJECTIU 2

Posar fia la fam, aconseguir la seguretat alimentaria
i la millora de la nutricio i promoure l'agricultura
sostenible

OBJECTIU 3

Garantir una vida sana i promoure el benestar per a
tothom a totes les edats

OBJECTIU 4

Garantir una educacio inclusiva i de qualitat per a
tothom i promoure l'aprenentatge al llarg de la vida

OBJECTIU 5

Aconseguir la igualtat entre els generes i apoderar
totes les dones i les nenes

OBJECTIU 6

Garantir la disponibilitat d'aigua i el sanejament
per a tothom

Garantir l'accés a una energia assequible, segura,
sostenible i moderna per a tothom

OBJECTIU 8

Fomentar el creixement economic i l'ocupacio
inclusius i sostenibles i el treball decent per a tothom

OBJECTIU 9

Construir infraestructures resilients, promoure la
industrialitzacio sostenible i fomentar la innovacio

{0

OBJECTIU 10

Reduir la desigualtat dins i entre els paisos

OBJECTIU 11

Fer les ciutats inclusives, segures, resilients i
sostenibles

OBJECTIU 12

Garantir models de consum i produccié sostenibles

OBJECTIU 13

Prendre mesures urgents per a combatre el canvi
climatic i els seus efectes

OBJECTIU 14

Conservar i utilitzar de forma sostenible els oceans,
els mars i els recursos marins

OBJECTIU 15

Promoure l'Us sostenible dels ecosistemes terrestres,
lluitar contra la desertificacio, aturar i revertir la
degradacio del sol i la perdua de biodiversitat

OBJECTIU 16

Promoure societats justes, pacifiques i inclusives

OBJECTIU 17

Revitalitzar 'Alianga Mundial per al Desenvolupament
Sostenible
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En referencia als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i la relacio amb ESCI-UPF i els seus tres ambits d'actuacio,

entenem que ens apliquen de la seglient manera:

1) ESCI-UPF com a institucio

En aquest ambit ens seria d'aplicacié clarament, en primer lloc, 'ODS 4 que
fa referéncia a que tots els alumnes adquireixin els coneixements teorics
i practics necessaris per a promoure el desenvolupament sostenible, el

qual desenvolupem en el punt 2) seglent per la seva relacio i especificitat.

En segon lloc 'ODS 5, en temes d'igualtat de génere, amb una adequada
politica en aquest sentit . En tercer lloc, 'ODS 8 que fa referencia al
creixement economic sostingut i el treball decent per tothom, i que
es relaciona amb les nostres practiques laborals i tipus de contractes i,

finalment, 'ODS 13 que en parla d’adoptar mesures contra el canvi climatic.

I Tots els ODS es despleguen en metes especifiques

2) Els alumnes, la formaci6 i la recerca

De fet 'ODS 4 citat en el punt anterior diu: “Assegurar una educacio inclusiva,
equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge durant tota
la vida per a tothom”. Aquest ODS 4 és el que, de manera més directa, ens
afecta a l'objectiu d'ESCI-UPF i, dins de les seves 10 metes! especifiques

(4.1a 4.10), inclou la 4.7 on s'estableix especificament el seglent:

“D'aqui a 2030, assegurar que tots els alumnes adquireixen els coneixements
teorics i practics per a promoure el desenvolupament sostenible, entre altres
coses a través de 'educacio per al desenvolupament sostenible i els estils de
vida sostenibles, els drets humans, la igualtat de genere, la promocio d'una
cultura de pauino violencia, la ciutadania mundiali la valoracié de la diversitat

cultural i la contribucio de la cultura al desenvolupament sostenible.”

Aixo implica incloure assignatures, activitats i recerca de manera que es
cobreixin aquests objectius tractant, de fet, tots els aspectes inclosos en els
17 ODS. Per tant, tot i que la institucio pugui tenir uns objectius que l'afecten

meés directament com a tal: el 5, 8 i el 13, la propia missio de la universitat

inclou el 4 que, tal com hem dit, ens afecta a la divulgacio completa de tots ells.

)
cepECTIUS
SOSTENIBLE

3) Relacié, compromis i col-laboracié amb la societat

En aquest ambit segurament l'objectiu 17: “Revitalitzar 'alianga mundial per
al Desenvolupament Sostenible”, sigui el que ens aplica d'una forma més
clara, participant en tots els actes relacionats i divulgant el nostre treball
realitzat des de la universitat. No obstant, al igual que al punt anterior la

trasnferencia de coneixement cap a la societat, que és una de les funcions

de la universitat inlcuiria també la totalitat d'aquest ODS.

101
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El desenvolupament concret dels ODS a ESCI-UPF es detalla a continuacio:

oDSs Pagina Comentaris de l'aplicacio OoDS Pagina Comentaris de l'aplicacio

72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters. 72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters.
72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters. 72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters.
72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters. 72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters.

ESCI-UPF inclou assignatures enfocades al desenvolupament sostenible i realitza recerca
en tots aquests ambits que inclouen tota la resta d'objectius.

ESCI-UPF disposa de politiques actives en aquest sentit i es troba adherida a la iniciativa
d'Acords Voluntaris.

72-78 59-67

51-53 ESCI-UPF fomenta la igualtat i disposa d'un Pla d'lgualtat propi. 66/70-76 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters.

AR
v
E 72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters. 66/70-76 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters.

72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters. 66/70-76 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters.

ESCI-UPF dona suport a diferents iniciatives que recolzen tots aquests aspectes,
i també els fomenta dins de les propies activitats de 'organitzacio

72-78 Establert a ESCI-UPF en els tipus de contracte i relacio laboral. 13-25

72-78 Inclos en el curriculum del grau i dels diferents masters.
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26/09/2017
Jornada ADEA a Osca (Diario del Alto Aragon)

AltoAr

Inicio  SD Huesca Husgca Comare: Arsgén  Espafia  Mundo Economia Cultura  Socleds

| De Ultima Hora | Monogrificos | Barvicioa | Venta de Contenidoa | Galeriaa | Edicién on POF | Portada del dia | Imégonaa del
dia

MUNDO EMPRESARIAL
La responsabilidad social corporativa, una
"filosofia" empresarial

La Asociacion de Directivos de Aragdn
profundizd en su foro en la economia
social

1A 27/09/2017

Resultado firgfirfirfir gy 0 votos

HUESCA.- Desde que se comenzd a utilizar el términa
Responsabiligad Social Corporativa (RSC) a comienzos de
I ety pasady, esle conceplo ha experimentado una [ 1 |F)

evolueifin que trasciends na limites de las empresas, que

la nan introducido como una Tilosolia™ de 5uU negocio. Sobre mia s0cil ¥ Sostenible”, su b
oportunidades hablaron ayer varios expertos en el foro organizado por la Asociacion de Dirsctivos y Ejeculivos de Aragdn
(ADEA)

La REC, dijo Salvadar Arenere, presidenta de ADEA, "no es una moda y las empreaas se lo deben da crear”. "Tenemos
% Rorramicmas y ¢l CONoCIMmIenO pero requicre G¢ INCOrpOrar clomenios para un progroso cquibrago™, apunid Marco
Ibarz, presidente de la Comision de Derechos Sociales de la Diputacion Provincizl de Huesca. En |a capital oscenss, dijo
su alcalde Luis Felipe, 85 una cuestian "importante” y el *futuro de una parte de su aconomia®

Antes de la mesa redonda. Xavier Carbanell. director de la Catedra Mando de Responsabilidas Social Corporativa de la

Univiersigod Pompeu Faora, profundizo cn la evolucion de la RSC, pasando de 5or reactiva” a una "estrategia v lesolia
o la empresa”. Ser socizimente responsable aclualmente implica “mejor rentabifidad y reputacion”, apuntd Femando

PPara pymes como Eboca Vending. este proceso lo han intenonzado en su dia & dia. "produciendo bienes y senicios que
mejoran el muUndo y majorando el mundo haciéndolos™, Iuchando contra 1o gue denominan “INgresos I0XICos”, deS1acs su
gerente, Radl Benito. Aclard José Luis Laguna, ex gerente de Atades y asesor de RSC, que &sta es distinta a la
“responsabilidad legal de las empresas & contratar personas con discapacidad”, es un "modelo de gestion que refuerza su
mizidn v valome"

E - ANNEXES
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26/09/2017
Jornada ADEA a Osca (el Heraldo)

HERALDOUS  Aragin Deportes Real faragors Nackonal Internacional - Economia Cultira Qe

i ha IRne Ty =
Qué hacer con niiios en casa? QUIERO SUSCRIBIRME puédatel nCasa

Recibe miestra newsletter de propuestas

La sexta jornada del Foro ADEA Huesca
“ trata sobre la economia social y sostenible

sorcieddad v la ceonomia,

Esla sesidn prele lizar la importancia del tereer seclory sn it

[ cam iy 000
E

En la inaugu

ervie analzar 3 importancia del tercer sector y su impacto &n a o

Recibe gratis en tu correo
la newsletter del
Coronavirus

ntervendran a vicepresdenta de |a Diputacion

Registrate
B Registrate
patrocinatiares foer
di Center Zaragy
f p Banco.
L LO Més LEiDD
3 !
5.0.5del alc;

E - ANNEXES | 105

26/09/2017
Jornada ADEA a Osca (Aragodn Digital)
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El Foro ADEA apuesta por la economia social y sostenible
como motor del desarrollo en Aragéon
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Bloc de responsabilitat global

Monografic La Vanguardia

6 1A MONOGRAFIC ESPECIAL

“LAS EMPRESAS
CONVENCIDAS DE LA RSC
SON MAS COMPETITIVAS”

DIJOUS, 28 SETEMBRE 2017

Texto Gemma Marti

uindo puede afirmarse
que una empresa s so-
cialmente responsable?
Cuandola RSC forma par-
tede su filosofia y estrate-
gia, v ésta esasumida real-
mente por todos los miembros de la

Entrevista a

XAVIER
CARBONELL

Coordinador académico,

Think Tank: waw.respansatilitatglobal.com

Piginporingesd  Msse Maria Canve!

biltat Gloka

s acions  Agsnds

Mlonograﬁco sobre RSE en la Vanguardia

La Vanguardia ha publicade un mueve monuqld’cu

ks g ok 11t
sastenibie”,

El monografico inciuye una entreve
profund avier Carbonell o
|a Cétedra Mango de la I:sn.( -] axrord:
Comercio Iterracional, o
Maria Canyalias, socicormuito
Excelencl y susteribiSdad, y o huan AMaro,
secretacio general de
Scatenibilaad, Tameuin se hacen reportajes a ATLL
on gestidn del agua,  Apsol sobee ol voluntariado,
¥ & CaixaBank, Fus

el ivared) \f’nrco!

¥ cubriendo positivamente las expectati-
Vas de sus grupos de interés.

4Cudl es la situacion de la RSC en las
empresas espafiolas?
La gran mayoria es consciente de esta ne-
cesidad y aplica los aspectos de la RSC,
pero también hay que tener en cuenta que
las empresas espafiolas han pasado de una
poltcamisreactiv, elizando ctuc
nes en aspectos de RSC en dmbitos esper
feos et poco conectados entre s, hsta
que la han incorporado en una verdadera
politica global dentro de la estrategia de
cadyorgaizacidn, como pate e u pro-
pia filose

profesor de RSC y director
de la Catedra Mango

de Responsabilidad

Social Corporativa en

ESCI-UPF (Universitat
Pompeu Fabra). Xavier
Carbonell es especialista
en responsabilidad social
corporativa y auditoria,
asignaturas que imparte
en ESCI-UPF asi como
en otros masters

responsables, ademds de evenles v et

Caryelies defende que "ef coancent
mpresas ya que han inlerorzacs (s responsabii

e ASE s¢ ha consoldacidn entre los
o secial e an ia

[
cuitura de ls compadls, de su estrategls empresarial, y han visto que ésta les

ayuda & ser mejores, & diakigar con el mercada , Ia sacivdad, ls grupes de

interds, ete.".

Aungue v
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- que s o
RSC tienen 1 mejor rendimienta, una menor volati Cod ¥, #n general, son més
5 ot s ba llevan o cabo, Canvelles

responsabiidad social sea 8 causa

y seminarios

“

Para que la RSC funcione
debe haber un compromiso
de la direccién/ propiedad, y
que forme parte de Ia filosofia
ylaestrategia e la empresa

en los convenios de la OIT, declaraciones.
¥ convenciones de la ONU, etc. Ademis,
las auditorias realizadas externamente
dan eredibilidad, y si se llevan a cabo con
Tos grupos de interés tendrin legitimidad.

iLa sociedad ha tomado conciencia y

2Qué beneficios aporta

HS. Lo que no pusde plantedrse una compaia &5 guener ganar mis diners &n
aplicar fa responsabilelad sociar, [Esta Sxoreién 7e referia a e« |:| oo plaze”,
dn

n con el

v ks empvesa, qu ks trabajadores

#8060 mis IMplicacios ¥ Que I BMaresa Gane MAS AINE... © N0 %, FeMarca ¢
3009 - cansullee 0 VECtor S, Sin Embargo, dfErentes Experiencias demuesiran

Una empresa conuna pdlmmn\s RSCade-

rupos de inters  todo llo redundard
mefor comunicacion y actitud po-

tendrd un mayor compromiso ; en conse-

dela direccion/propiedad. Debe elaborar-
Se un marco de referencia con unos com-
promies desostenibildad o con un ciic

: a partir de aqui,
Sesarolar instrucciones y pmced mien-

se identificardn y se cubrirdn mejor sus
posibles riesgos de negocio evitando

La ilidad final también
recae sobre el consumidor que,

d

had

puedey d

una mej yrep

4Con qué problemas se encuentran las
‘empresas al implementar Ia RSC?

Las dificultades se producen sea por las
caracteristicas de la organizacion (dimen-
sidn, estructura organizativa, etc.) como
por las del sector en que opera (actividad,
estructura de produceion o prestacion de
servicios, etc.). En ambos casos es necesa-
io disponer de instrucciones claras y de
una comunicacion efectiva.

4Cémo debe implantarse la RSC?
Primero ha de haber un compromiso claro

I
direceidn ance tods In empresa. Por otro
o, esta politica debe abarcar todos los.
imbitos de T oranizacin  apoyarse en

corregir

buen istena de gesion que asegure s co-
o ha

sentido, e ha de discernir entre las empre-
55 que emente o enestos s
tns  actia seramente sobre s posik

% 0 por
s cucstion sdlo de apariencia, cuya ne.
titud tendri seguro un efecto de retorno
impacto negativo sobre ella

4En Espaii

un soporte

rificaciones, tanto internos como externos

responsabilidad social?
Siempre que actie de forma convencida y
faclite los medios necesarios para su ade-
cuada v desarrollo, y tra-

4Es ficil controlar Ia cadena externa?
Supone_seleccionar a los proveedores
con_criterios de RSC

B comaus grupos e iners, o e
enfocada en esta materia. Hay que tener
en cuenta que el entomo es cambiante y
que esta garantia esti mis alineada con un

y
“ademis de los de calidad, precio, etc.-
Darles formacién en estos aspectos, y es-
tablecer ‘materia de RS

Como en otros paises, estd evolucionando
v adapténdose permanentemente a su en-
torno. En la medida que seamos capaces
de trabajar conjuntamente en todos los
ambitos y con todos los grupos de interés,

administraciones piblicas, instituciones,

a través de cddigos de conducta basados

LaRSC nos afecta a todos.

pewsanal y que Tormn fate coharentamente del medela o e
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04/10/2017

Jornada corresponsables sobre salud

Opinidn piic Agenda

Organizaciones Corre
Vegalsa

Wegalsa
Mas de 100 personas asisten en ¢
Barcelona a la Jornada Corresponsables

sobre salud B vesF
[

Corresponsables invita a reflexionar sobre como alcanzar organizaciones
saludables v laboralmente responsables WER Carburos Metilic
B 04102007 T

Mo Cofaree

@ Unilever
LB P

0 Hogac, Highene v Belieza

M‘. -.‘.-..r‘.'_.a-# J m

=y Borges

s Escuchar | e

Ultimas noticias

El hashtag del encuentro, #)CorrSalud, ha sido tendencia en Twitter en Barcelona

Tras la blenvenida a cargo de Montserrat Tarrés, directora de Comunicacion de Novartis y
presidenta de Dircom, ha tomade la palabra Marcos Gonzdlez, fundader y presidents
editor de Corresponsables, de su Fundacion y de ObservaRSE. “Afortunadam nto
patronales como sindicatos trabajan ahora la RSE, aunque hay mucho por T, s

005
duplic.
¥

engafiemaos. Pasardn muchos afios hasta que esto se consolide pero ha avanzado mucho
v preferimos ver el vaso medio lleno, sin negar la compleja realidad que vivimos®, ha
sefialado Gonzdlez.

nesta, eyl Asuntos les OD53. Farmacéulicos y 0033
Josep Ginest MH’!J o general del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Cruz Roja faciilan 1a,... destn

Familias de la Genel = Catalunya, ha comenzado destac la jornada de paro A
que vivid ayer Cataly dujo la paralizacion de la economia catalar mis grande

de la historia. S go, no tuvimos ningln  inciden! Eso es sintoma de w— (£ =
corresponsabilidad”, sefiald. Ginesta incidid en que, tras estos afos de crisis, "hay que - q‘ _4?
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07/12/2017

V Jornada RSE reporting i verificacié externa
de la sostenibilitat

[ R 2
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CERCA

AGEND

EMPRE
a jornada girark entom de les diferents formes de reporting la Fabiltat de a verdf cterna | el gop d expectatives dels usisans
Calinscripoid prisvia en aquest.
4
PROGRAMA 3
16:00-16:13 Inauguracié | prosentacié de la Jornada t
Aow

Dar

& o

16:15- 17:15h Difarents frmos & s
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Quitis |

Notes &
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15/02/2018
Conferéncia ODS a ESCI-UPF

11/12/2017

V Jornada RSE reporting i verificacio externa
de la sostenibilitat

DRSE @ ouoesaw - O Gda @ ATiorsano

Vit + Ageda + Evertn

Els objectius de desenvolupament sostenible [ODS:I ila seva relacié a I'ambit universitari.
La contribucié als ODS de la catedra MANGO d'R:

L o ARRIA
ki ra DE DESENVOLUPAMENT
: N @ QOBJECTIUS %50y
bicacion Collegi de Canasrs Jurses do Comptes 64 " -
5o Uy Sl EICYIN -
Cuegaris B 1TI'
- ok
PEDR .\,E 3 +
el de Pedraibes ()
Googl e 0 00 g 4 pessiema Ot
doRSC racos de Cupntas ! con ol apoyo de Respon.caty

Comesponsables. la ¥ Jomada de BSE que girark on tomo a Lus diferentes formas de reporte. a Rabilidad de La verificackon exterma
a distancia con las expectativas do los usisarios

PROGRAMA

38:24-B:15h Inauguracié | presentacks de La Jornadla

GA1 Informne integrat, altres tendencies)

Dix 15022018
Hora: 13.00 h
Lugar: Sala dActes
de B 20 ook o o Evenaresis et Soutenibls KO0 arein i 2030ds
p—
‘sessguras s armaparia; per Sk Cabar 4 rings 4
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06/03/2018 16/05/2018
Jornades Corresponsables: Moderador. Encuentro sobre RSC dirigida a la infancia
ev e N

RSC

La Jornada Corresponsables 2018 en
Barcelona logra ser trending topic
durante todo el dia

=
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Etica a tres bandes. Beethik
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04/10/2018 21/11/2018

Empresa i cooperacio al desenvolupament: el paper de les
empreses en la visio 2030

" [ J [ J ]

Jornada «Etica a tres bandas» en Do | ITITT, e e e i gk s
Barcelona y Madrid

El 4 de octubre en Barcelona y el 11 de octubre en
Madrid reflexionaremos sobre cdmo avanzar hacia

HAesponsab

un modelo de negocio ético y [radicalmente]
responsable, desde el didlogo a tres bandas entre
tres funciones clave en las organizaciones: la

di ion de RSE, la di ion de fi yla
direccion de personas.

B o i
LR N-B-F N-y

tres

Barcelona, 4 de octubre de 2018 de 8 a 11.30h

de FGC, Cale Ross

o Frovenca

Y oA

L 216 fasquing cale Balmes), G
Nmen % o

o M %

[ ———

Programa Barcelona

9.00-9.10h Bienvenida y presentacion

Jublang Vilert. presidento de lo Fundocké Foctor Humd y directovg de FGE
Orgonizacién y Persones, de Ferrocarrils de ko Generolita! de Cototurya,

2.10-9.45h La revoluckin de la dtica

Didfogo sobre o e wng cull tico en has
mgunismciones pone que impulsen, desde sus noices, fo trensformaciin
hacia el desarrolla sostenible. Uina revalucidn érica tante en las
arganizacianes privadas coms en of dmbits pdblica y del tereer seetor.

Participan: Xewier Carbonefl, miembro de la Junta Directiva de Respon_cat y
director de o Cdvedra Manga de RSE de £SCI-Universidod Pompeu Fabra,
Ofinda Ania, secretaria del Comité Asesor de ético publica de Catalunyo ¢
I Livwe, directore de Resporsabilidod Sociel y Sistermas de Gestion de
Swara Coopermtiva.

9.45-10.30h Etica a tres bandas

Sumando R3E, complionce y recursos humanos ... ¢ cémo impulsar lo
cult ¥ en los por generar un impocto
positive en la saciedad

Participan: Juliana Vilert, presidenta de la Fundacit Factor Humi y
directora de FGE Organizacian y Personas, de Ferrocarrils de la Generslinat
de Catolunya, Miquel Fortuny, coardinador territorial de Cumplen
Catalunye ~Asociackin de Profesionales de Complimient o=
socko director de Fortuny Legal y Dulcines Meijide. delegodo de DIRSE en
Caralunya - Asociackin de Girectares de Responsabilidad Social Empresarial




Memoria de
Sostenibilitat

2017 - 2019

El-Principals
aparicions

en premsa,
durant el periode
2017-2019,
d'ESCI-UPF

en aspectes de
sostenibilitat

i RSC

CATEDRA MANGO
DE RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA
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Jornada d'RSE al Col-legi Territori socialment responsable
i transparent

[J0RNADA] VI fornads dRSE: Tarritort socialmant
pel Col-legi de

Censors | Respon cat

» ElCal-legl de Censars Jurals de Comples | Respon.cal organitzen la
VI jornada d'RSE, qua enguany anich sobre Tersitor socialment
responsable | transparent

- Cal generar un compromis amb la tramsparéncia que facl avancar la
cullura empresarial del pais

2% de newe -n.mm a
8l

Programa (accés al odf)
Inauguracd | prasentacis de la Jornada

» Jasep Santacreu, |

» Antonl Ghmez,
Catalunya (CCICC)

+ Joan Cavalld, director peneral de Caixn SErpinyers

¢ Respor gl
el Col-legi de Censers Jurats de Comptes de

Aplicacks prictica dels ODS
Presenta: Josep Maria Canyelles, coordnador Respon.cet
Ponente:

+ Xavier Carbonell, citedra de MANGO
= Joama Amat, FIDEM

o AL
, Fundacs) Caixn dErgiyen

| retiment o o

= Armau Queralt, Consel Assessor per 3l deservolupament sostenible
+ Marcos Gonzhles, rn nmn“m—.

U representant de I

= March Marti, ML.,lDN IBERALDIT

Comunicasis | sostenibilitat
Fresenta: Navier Cardona, CCXCC

] gl b Kol v
- Noelia Acosta

» Chus Lipez, umxs.;.( sporsabistat socal Sudiovigunl)
= Xavier Lopaa, AMPANS

Bresontacid Guis NO Mimeres
A chrrec de Josen Maria Canyelles

Cloends

+ Angel Pas, President de ln Xars Esparyola cel Pacte Mundis
« Anton| Gémea, President del Col-legl de Censors Jurats de Comptes de

REA  Dewslene

Total de visualitzacions de phgina:

1,584,447
Cerea || Busca || Search

Google

wwew, responabilitatglobal.com
O Web | www.collaboratio.net

Descarregusu-vos ol manual
—AMB VALOR AFEGIT", RSE par
& pimes, I de nas sl podeu,
suggerlu-nos plmes |
U:U.Us!mgyuus_ﬂujjlonum
bones practigues d
responsabilitat social

u
e |a Universitat ceraeamatDe
VectorS | ewce...

v

Amb
VALOR
AFEGIT:

mwumtﬂu!m
—
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Empresa i cooperacio al desenvolupament: el paper de les
empreses en la visio 2030
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7/12/2018

Entrevista a La Vanguardia

Directo Coronavirus: i

wmemst Espaiia empieza a hacer Agenda 2030 para
cumplir los objetivos de desarrollo
sostenible

n - « El plan de

cion del Gobierno se aprobd en junio

REDACCION, BARCELONA

Espafia avanza con lentitud para conseguir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0DS) acordados por Naciones Unidas en
2015, que se marcd el reto de cumplirlos en 2030.

Xavier Carbonell, codirector del | ado de Gestidn de la

b social y Corporativa (RSC) de la UPF Ba
Schoeol of Management considera que, se ha conseguido, de forma
global, un avance iderabl que desigual entre los di
objetivos.

ona

“Nie acaerda can lae datoe di lae dltimae sncnseras mrhlicadas an

REDACCION, BARCELONA

Espafia avanza con lentitud para conseguir los Objetivos de
I0S) dados por Naci Unidas en
2015, que s¢ marcd el reto de cumplirlos en 2030.

Xa ier Carbonell, codirector del po

nsabilida al v Corporativ
‘\I.h(ll\l of M rment considera que. se ha conseguido, de forma
global, un avance considerable aunque desigual entre los diferentes
objetivos,

celona

“De acuerdo con los daros de las dltimas encuestas publicadas en
La Red Espafiola del pacto Mundial de Naciones Unidas, los ODS

mi ji por el sector privad ial espafiol son el de
igualdad de género, el de salud v bienestar v el de trabajo decente y
los menos trabajados son el de cludades y dad

sostenibles, el del hambre cero y el relativo a la vida marina®,
sefiala Carbonell.

En este contexto matiza que una cosa es a percepeion de los méds
trabajados de la Agenda 2030 v otra es realmente su grado global de
avance, aspecto que habrd que ir siguiendo en ¢l future.

Xavier Carbonell, también director de la Citedra Mango de RSC y
de Formacién Continua a ESCI-UPF modera el dia 11 la jornada
empresarial de los Objetivos de

1’ en la UPF Barcelona School of
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a Baltasar, o libro mis
A

enlaque anahzamn los retos de la Agenda 2030 Angel Pes,

nte del Pacto Mundial de Naclonﬁ Unidas en Espafiay
general de Caixabank ji

delegado de DKV ynu-sldcntc de Respon.cat y Beatriz Bayo,

directora de Resp i Social Ci iva del Grupo Mango.

do las Gltimas de los periodos de sesiones de
la Asamblea General de Maciones Unidas, Carbonell considera que
st ha enla de las emp n los ODS y
que es ¢l papel de los g para fortalecer su
apoyo desde diferentes dmbitos.

“Los gobi han de ir publicando y if d planese
informes acerca de su contribucidon a esta agenda a través de los
objetivos, ya que la creacion de este marco F.m]ilara la aportacion
delas asi como de otra i y serd un factor
determinante a la hora de alcanzar los objetivos de la agenda.

Otro factor esencial serd, desde su punto de vista, la contribucién
de las pequenias y medianas empresas (Pymes) a esta agenda, v
para ello serd io reforzar el d iade los
goblernos, ya que serdn las que mds lo necesitarin.

“Las Pymes son ¢l tejido empresarial més importante de este pais y
las que crean la mayoria de la ocupacion, sin olvidar el papel de las

s responden con matices
ez uh. orrent m ceder sueldo

Una comida privada, ¢l origen del 42%
de los & e coronavius de Ceuta

La selectividad se celebrara del 7 al 9 de
julio

on de Barcelona redobla
akcaldesa Colau

millones
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2018/06/13 > 2019/11/11

Entrevista i reportatge al Diari de les 2 de RNE 1 sobre el projecte ARECO. Entrevista a Pere Fullana al New York Times sobre el projecte Zero Cabin Waste.

2018/12/3-14

Participacié com a observadors a la COP 24 (Katowice, Polonia). ESCI-UPF va ser una de les k @‘
Ehe New Hork Eimes

uniques 5 universitats espanyoles que van participar com a observadores en aquest event.

2019/06/07 Els residus alimentaris de les linies aéries son un problema.

: 9 9 10?7
Entrevista a Alba Bala al Diari de Sabadell “El canvi cap a una economia circular obre la oPodcn, les fulles dels platancrs, formar part de la solucio?
porta a noves oportunitats” La mitjana de viatgers de una companyia aéria deixa enrere unes tres lliures de residus cada

vol. Una empresa de disseny britanica té idees per rebaixar aquesta xifra.

Pilar Armengol + (@i reryol_piar

Entrevistaa Alba Bala Expertaen lafectacidactual del
model de reciclatge al canvi climatici en lacontribucié a

la contaminacio del medi ambient, aposta per un canvide
mentalitat en el sector industrial pero també en Iambit privat

de Ia linia
d'lnvestigacio de gestio de resi-
dus de la Catedra Uncsco de Ci-
clede VidaChimatic ESCI-UPEFy
professora,

El mitja d'una companyia aéria produeix unes tres lliures de brossa per vol.
segons els investigadors. CreditCreditPriestmanGoode

Per Emily S. R.“('b - Oct. 11, 2019 — NE\\'.\'QRK T[.\lF.S -

WWW. IV =W

Quéésleconomiacircular? | s
un canvi de paradigma total en
¢l sistema productiu que tenim,
Fins ara tot ¢l que hem fee servir
s'hallengat i ara tenim la intencid
que torts ¢ls materials que estem
fent servir estigy | maxim de
temps possible en ol cicke teenic.
1 que quan aquests materials dei-
xinde ser dtils enaguest cicle, els
pugnem reciclar per aaltres usos
1 2ixd hade ser combinat amb un

iscficientdelsrecunon.

Finsitotalaindistria*

Tambc. Aixd esti obert aqualse-
vol matena, aquesta ¢s la filoso-
faque hihaal carrer. Després cal
buscar les teenologies adequades
per poderaprofitari tractaraquell
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> 2019/11/15

Participacio de Pere Fullana en una taula rodona convocada per ['Observatorio

elEconomista.

i | Y 1L
: L elllconomista
> 2019/12/01

Participacio com a observadors a la COP 25 (Madrid). Pere Fullana va exercir de

portaveu de RINGO (Research and Independent Non-Governmental Organizations)

per expressar la seva opiniod sobre els resultats de la cimera
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> 2019/12/28
Aparicidon en un reportaje de la Vanguardia “;Son realmente 100% reciclables los
envases?’. Donde se menciona un projecto en colaboracion con la consultora

DRIADE Soluciones Ambientales en el que se ha desarrollado un sello para calcular

la reciclabilidad real de los envases.

Onetelip

Talet

&5on realmente 100% reciclables los
envases?

[ ——————

[y —— v
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Ayuso, S., Sanchez, P. y Retolaza, J.L. (2017) ) Andlisis del valor social integrado
de una universidad publica. Una aproximacion al caso de la Universidad Pompeu

Fabra, Documento de trabajo n° 24 Catedra MANGO de RSC, ESCI-UPF, Julio 2017.

Ayuso, S. y Carbonell, X. (2017) Integracion de la sostenibilidad en la educacion
universitaria. El caso de la Universidad Pompeu Fabra, Documento de trabajo n® 25

Catedra MANGO de RSC, ESCI-UPF, Julio 2017.

Alberti, J., Carbonell, X., Fabrega, N. y Julia, J. (2017) Calculo de la huella hidrica de
un producto - tejano (denim), Catedra MANGO de RSC, ESCI-UPF, Diciembre 2017.

Ayuso, S. (2018) La medicion del impacto social en el ambito empresarial,

Documento de trabajo n® 26 Catedra MANGO de RSC, ESCI-UPF, Enero 2018

Ayuso, S. and Navarrete-Baez, F.E. (2018) How does entrepreneurial and
international orientation influence SMEs’ commitment to sustainable development?
Empirical evidence from Spain and Mexico, Corporate Social Responsibility and

Environmental Management, Vol. 25 Num. 1, pp. 80-94.

Figueras, M. and Ayuso, S. (2018) £/ compromiso social de la universidad, un reto
‘glocal’, UTE Universitas Tarraconensis Revista de Ciencies de ['Educacio, Monografic

2018, pp. 83-99

Figueras, M. y Ayuso, S. (2018) Medicion del valor social de la universidad, en
Andrés, A. y Sanahuja, R. (ed.) Un disefio universitario para la responsabilidad social,

Colleccio Humanitats, Num. 57, Publicacions de la Universitat Jaume |, pp. 52-65.

Carbonell, X., Branquinho, R.M., Aliaga, J.M. y Julia, J. (2018) Manual de auditoria
social del codigo de conducta de una organizacion en las fabricas e instalaciones
de sus fabricantes —Ficha pais: Portugal (Version 1.0), Catedra MANGO de RSC,
ESCI-UPF, Noviembre 2018.

Carbonell, X., Thuy, T.T., Aliaga, J.M. y Julia, J. (2018) Manual de auditoria social
del codigo de conducta de una organizacion en las fabricas e instalaciones de sus
fabricantes —Ficha pais: Vietnam (Version 1.0), Catedra MANGO de RSC, ESCI-UPF,
Noviembre 2018

Ayuso, S.y Carbonell, X. (2018) Sistema de valoracion de la auditoria social, Catedra

MANGO de RSC, ESCI-UPF, Diciembre 2018.

Ayuso, S. (2019) RSC en la empresa internacional: Taranna, Estudio de caso n® 9

Catedra MANGO de RSC, ESCI-UPF, Marzo 2019.
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CONFERENCIES | PARTICIPACIO EN ACTES

Figueras, M. & Ayuso, S. (2017) Measuring the social value of the university, 1st
European University's Social Responsibility (USR) Conference, Barcelona, 22 de
Septiembre de 2017.

Carbonell, X. & Ayuso, S. (2017) Sustainability report of ta higher education
institution, 1st European University's Social Responsibility (USR) Conference,
Barcelona, 22 de Septiembre de 2017.

Ayuso, S., Carbonell, X. & Figueras, M. (2017) Integracion de la sostenibilidad en
la educacion universitaria, Conferencia Internacional RED-U 2017, Bilbao, 13-14
de Noviembre de 2017.

Figueras, M. & Ayuso, S. (2017) Medicion del valor social de la universidad, I/
Jornadas RSU: Un diserio universitario para la responsabilidad social, Castellon,
29-30 de Noviembre de 2017.

Ayuso, S. (2018) £l rol del dirse en la RSE, XXVI Congreso de EBEN-Esparia, Mélaga,
31 de Mayo — 1 de Junio de 2018

Ayuso, S. (2019) Implementing Corporate Social Responsibility: what role does the
CSR manager play?, 32nd Annual Conference EBEN Europe y XXVII Conferencia
anual EBEN-Espafia, Valencia, 11-14 de Junio de 2019.

>

“El valor social de las universidades publicas: el caso de la Universitat Pompeu
Fabra” (Silvia Ayuso), ponencia en el VI Annual Congress of Global Economic
Accounting “Consolidando la monetizacion del valor social’, ESCI-UPF, Barcelona,
24-25 de Octubre de 2017.

‘Andlisis del valor social integrado de la UPF" (Silvia Ayuso y Pablo Sanchez),

conferencia en la Aula Oberta UPF, Barcelona, 21 de Noviembre de 2017.

Silvia Ayuso: ‘Modelo de transferencia del know how” (Silvia Ayuso), intervencion
en el Curso de Verano de la Universidad del Pais Vasco "Medicion del Valor para la
Sostenibilidad”, Bilbao, 5-6 de Julio 2018.

‘Contabilidad social y compra publica” (Silvia Ayuso), intervencion en el VIl Annual
Congress of Global Economic Accounting “El valor social de las organizaciones’,
Pamplona, 15-16 de Noviembre de 2018.

‘Il estudio de la funcion dirse en la empresa espariola” (Silvia Ayuso), Presentacion del
estudio elaborado por la Catedra Mango de RSC, Sede del Banco Sabadell, Madrid,
10 de Mayo de 2019.

ORGANITZACIO D'ACTES

Jornada “Monetitzacio i comunicacio del Valor Social de les organitzacions” (amb

GEAccounting), Cercle d'Economia, Barcelona, 20 de Novembre de 2018.

Jornada “Com es mesuren els impactes socials, economics i mediambientals
en les organitzacions?” (amb Ecoembes i Fundacio Banc de Recursos), 3ers
#dialegsEntitatEmpresa en 'Economia Circular, ESCI-UPF, 28 de Mar¢ de 2019.

Presentacion “Estado de la Profesion 2019: Il estudio de la funcion dirse en la empresa
espariola” (con DIRSE y VALORA), Torre Banc Sabadell, Barcelona, 5 de Julio de 2019.



Memoria de
Sostenibilitat

2017 - 2019

E2-Activitats
més rellevants
de les catedres

en el periode
2017-2019

CATEDRA UNESCO
DE CICLE DE VIDA
| CANVI CLIMATIC

ARTICLES PUBLICATS EN REVISTES CIENTIFIQUES

E - ANNEXES

> Laso J, Margallo M, Fullana-i-Palmer P, Bala A, Gazulla C, Irabien A, Aldaco R, 2017/,
Introducing Life Cycle Thinking to define Best Available Technologies for products:

application to the anchovy canning industry. Journal of Cleaner Production, 155(1), 139-150.

> Garcia-Herrero |, Laso J., Margallo M., Bala A., Gazulla C., Fullana i Palmer P.,
Vazquez-Rowe ., Irabien A., Aldaco R., 201/. Incorporating linear programing
and life cycle thinking into environmental sustainability decision-making: a case
study on anchovy canning industry. Clean Techn Environ Policy, 19(7), 1897-1912

> Garcia-Herrero |, Laso J, Margallo M, Hjaila K, Bala A, Gazulla C, Fullana P,
Vazquez-Rowe |, Irabien A, Aldaco R, 2016. Addressing decision-making in the
process industry using life cycle approach coupled to Linear Programming: A
case study on anchovy canning industry in Cantabria Region (Northern Spain)
Computer Aided Chemical Engineering, 408, 2023-2028.

> Jaume Alberti, Alejandra Balaguera, Christian Brodhag, Pere Fullana-i-Palmer,
2017. Towards life cycle sustainability assessment of cities. A review of background
knowledge. Science of the Total Environment, 609, 1049-1063

> Kilic E., Puig P., Zengin G., Adiglzel-Zengin C., Fullana-i-Palmer P., 2018
Corporate carbon footprint for country Climate Change mitigation: a case study

of a tannery in Turkey. Science of the Total Environment, 635:60-69.

> Laso J., Margallo M., Serrano M., Vazquez-Rowe |, Avadi A, Fullana P., Bala A.,
Gazulla C,, Irabien A., Aldaco R., 2018. Introducing the Green Protein Footprint
method as an understandable measure of the environmental cost of anchovy

consumption. Science of the Total Environment, 621, 40-53.

> Balaguera, A., Carvajal, G.l., Alberti, J., Fullana i Palmer, P. 2018. Life cycle
assessment of road construction alternative materials: a literature review.

Resources, Conservation & Recycling, 132, 37-48

> Civancik D., Ferrer L., Puig R., Fullana-i-Palmer P, 2018. Are functional fillers
improving environmental behavior of plastics? A review on LCA studies. Science
of the Total Environment, 626, 927-940.

Laso J., Garcia-Herrero |., Margallo M., Vazquez-Rowe |., Fullana P., Bala A.,
Gazulla C., Irabien A., Aldaco R., 2018. Finding an economic and environmental
balance in value chains based on circular economy thinking: An eco-efficiency
methodology applied to the fish canning industry. RC&R 133: 428-437.

Margallo M., Aldaco R, Bala A., Fullana P., Irabien A., 2018. Contribution to
closing the loop on waste materials: valorization of bottom ash from waste-to-
energy plants under a life cycle approach. Journal of Material Cycles and Waste
Management 20:1507-1515.

Yuli M., Puig R., Fuentes M.A., Civancik-Uslu D., Capilla M., 2018. Eco-innovation
in garden irrigation tools and carbon footprint assessment. International journal
of Environmental Science and Technology, 1-14

Garcia-Herrero |., Margallo M., Laso J., Batlle-Baller L., Bala A, Fullana P., Vazquez-
Rowe |., Dura M.J., Sarabia C., Abajas R., Amo-Setien F.J., Quinones A., Irabien
A., Aldaco R., 2018. Towards a Sustainable Agri-Food System by an Energetic and
Environmental Efficiency Assessment. Chemical Engineering Transactions, 70, 811-816.

Garcia-Herrero |, Oliveira-Leao S., Margallo M., Laso J., Bala A, Fullana P., Raugei
M., Irabien A, Aldaco R., 2018. Life cycle energy assessment of pneumatic waste
collection static systems: a case study of energy balance for decision-making

process, Chemical Engineering Transactions, 70, 1699-1704.

Ros T., Celades I., Monfort E., Fullana-i-Palmer P., 2018. Environmental profile
of Spanish porcelain stoneware tiles. The International Journal of Life Cycle
Assessment, 23(8), 1562-1580

Navarro A., Puig R., Marti E., Bala A., Fullana-i-Palmer P, 2018. Tackling the Relevance
of Packaging in Life Cycle Assessment of Virgin Olive Oil and the Environmental

Consequences of Regulation. Environmental Management 62(2): 277-294.

Gonzalo Blanca-Alcubilla, A Bala, J.1. Hermira, Nieves De-Castro, Rosa Chavarri,
R. Perales, I. Barredo, P. Fullana-i-Palmer, 2018. Tackling international airline
catering waste management: LIFE Zero Cabin Waste project. State of the art and
first steps. Detritus, 3, 159-166.
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Garcia-Herrero |., Hoehn D., Margallo M., Laso J., Bala A., Batlle-Bayer L., Fullana i
Palmer P., Vazquez-Rowe |., Gonzélez M.J., Dura M.J., Sarabia C., Abajas R., Amo-
Setien F.J., Quifiones A., Gazulla C., Irabien A., Aldaco R., 2017. On the estimation of
potential food waste reduction to support sustainable production and consumption
policies. Food Policy, 80, 24-38

Laso J., Margallo M., Garcia-Herrero |., Fullana P., Bala A., Gazulla C., Polettini A.,
Kahhat R., Vazquez-Rowe |, Irabien A., Aldaco R., 2018. Combined application of Life
Cycle Assessment and linear programming to evaluate food waste-to-food strategies.

Seeking for answers in the nexus approach. Waste Management 80, 186-197.

Ros T., Celades |., Monfort E., Fullana-i-Palmer P., 2018. How can the European
ceramic tile industry meet the EU’s hypocarbonic targets? Journal of Cleaner
Production, 199, 554-564.

Guobao Song, Henry Musoke Semakula, Pere Fullana-i-Palmer, 2018. Chinese
Household Food Waste and Its Climatic Burden Driven by Urbanization: A Bayesian
Belief Network Modelling for Reduction Possibilities in the Context of Global Efforts.
Journal of Cleaner Production, 202, 916-924.

Laso J, Hoehn D, Margallo M, Garcia-Herrero |, Batlle-Bayer L, Bala A, Fullana-
i-Palmer P, Vazquez-Rowe |, Irabien A, Aldaco R., 2018. Assessing Energy and
Environmental Efficiency of the Spanish Agri-Food System Using the LCA/DEA
Methodology. Energies, 11(12), 3395,

Alberti J., Roca M., Brodhag C., Fullana-i-Palmer P, 2019. Allocation and system
boundary in life cycle assessments of cities. Habitat International, 83, 41-54

Jaume Alberti, Christian Brodhag, Pere Fullana-i-Palmer, 2019. First steps in life cycle
assessments of cities with a sustainability perspective: proposal for goal, function,

functional unit, and reference flow. Science of the Total Environment, 646, 1516-1527.

Guobao Song, Xiaobing Gao, Pere Fullana-i-Palmer, Daqi Lv, Zaichun Zhu, Yixuan
Wang, Laura Batlle Bayer, 2019. Shift from feeding to sustainably nourishing urban
China: A crossing-disciplinary methodology for global environment-food-health nexus.
Science of The Total Environment, 647, 716-724.

Balaguera A., Carvajal G.1., Arias Y.P., Alberti J., Fullana-i-Palmer P, 2018. Technical
feasibility and life cycle assessment of an industrial waste as stabilizing product for
unpaved roads, and influence of packaging. Science of the Total Environment, 651,
Part 1, 1272-1282.

Hoehn D, Garcia-Herrero |, Laso J,Margallo M,Bala A, Fullana-i-Palmer P, Irabien A,
AldacoR., 2019. Energy embedded in the food loss management and in the production

of uneaten food: seeking for a sustainable pathway. Energies, 12(4), 767-786.

Batlle-Bayer L., Bala A., Garcia-Herrero |., Lemaire E., Song G., Aldaco R., Fullana-i-
Palmer P., 2019. The Spanish Dietary Guidelines: a potential tool to reduce greenhouse

gas emissions of current dietary patterns. Journal of Cleaner Production, 213, 588-598.

Batlle-Bayer L., Bala A., Lemaire E., Alberti J., Garcia-Herrero |., Aldaco R., Fullana-i-
Palmer P, 2019. An energy- and nutrient-corrected functional unit to compare LCAs
of diets. Science of the Total Environment, 671, 175-179.

Civancik-Uslu D., Puig R., Ferrer L., Fullana-i-Palmer P., 2019. Influence of end-of-life
allocation, credits and other methodological issues in LCA of compounds: An in-
company circular economy case study on packaging. Journal of Cleaner Production
212, 925-940.

Laso J, Garcia-Herrero |, Margallo M, Bala A, Fullana-i-Palmer P, Irabien A, Aldaco
R. 2019. LCA-Based Comparison of Two Organic Fraction Municipal Solid Waste
Collection Systems in Historical Centres in Spain. Energies, 12(7), 1407.

Alberti J., Contessotto D., Civancik-Uslu D., Balaguera A.; Fullana-i-Palmer P, 2019.
Does a Life Cycle Assessment remain valid after 20 years? Scenario analysis with a

Bus Stop study. Resources, Conservation & Recycling, 144, 169-179

Alberti J; Raigosa, J; Raugei, M; Assiego, R; Ribas-Tur, J; Garrido-Soriano, N; Zhang,
L; Song, G; Hernandez, P; Fullana-i-Palmer, P, 2019. Life Cycle Assessment of a solar
system, eco-design alternatives and derived climate change scenarios at Spanish and
Chinese National levels. Sustainable Cities and Society 47, 101467.
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> Jaume Alberti; Pere Fullana-i-Palmer., 2019. Category-based allocation procedure: a
new way to account for environmental impacts. The case of cities. The lll Conference

of Pre-doctoral researchers of the UdG. UdG (Girona), June 2019.

> Laura Batlle-Bayer; Alba Bala; Pere Fullana-i-Palmer; Rubén Aldaco. A novel
corrected Function Unit to compare LCA of diets. ANQUE 2019 - 10th ANQUE

International Congress on Chemistry. Santander, Esparia, June 2019.

> Elodie Lemaire; Laura Batlle-Bayer; Alba Bala; Rubén Aldaco; Pere Fullana-
i-Palmer. GHG emissions and nutritional quality of home cooked meals: a fair

comparison. SETAC Europe 29th Annual Meeting. Helsinki, Finlandia, May 2019

> Gonzalo Blanca-Alcubilla; Marc Delgado-Aguilar; Alba Bala; Nieves de Castro;
Rita Puig; Pere Fullana-i-Palmer. /s the single-use plastic ban by EU universally
good? The case of airplane catering. SETAC Europe 29th Annual Meeting. Helsinki,
Finlandia, May 2019,

> Didem Civancik; Rita Puig; Mark Falco; Pere Fullana-i-Palmer. Impactos ambientales de

las bandejas con rellenos minerales. CONAMA 2018. Madrid, Espafia, November 2018

> Laura Batlle-Bayer; Alba Bala; Isabel Garcia-Herrero; Elodie Lemaire; Rubén Aldaco;
Pere Fullana-i-Palmer. Impactos ambientales de nuestra dieta y desperdicios

alimentarios. Enfoque del ACV. CONAMA 2018. Madrid, Esparia, November 2018.

> Gonzalo Blanca-Alcubilla; Alba Bala; Nieves de Castro; Joan Ribas; Marc
Delgado-Aguilar; Pere Fullana-i-Palmer. ;£s a vajilla reutilizable la mejor opcion?
Anadlisis para el sector del cdterin en aviacion con un Enfoque de Ciclo de Vida

CONAMA 2018. Madrid, Esparia, November 2018.

Alba Bala; Blanca Diaz Such; Rosa Colomé; Joan Ribas; Silvia Ayuso; Ivan
Mufioz; Bo Weidema; Pere Fullana-i-Palmer. ;La implantacion de un Sistema
de Devolucion y Retorno de Envases de bebidas (SDDR) es una buena medida

para Espafia? CONAMA 2018. Madrid, Espafia, November 2018

Elodie Lemaire; Laura Batlle-Baller; Alba Bala; Gonzalo Blanca; Isabel Garcia-
Herrero; Ramon Xifré; Rita Puig; Rubén Aldaco; Pere Fullana-i-Palmer. A fair
comparison of GHG emissions among dietary paterns. LCA Food 2018 - 11th
International Conference on Life Cycle Assessment of Food 2018. Bangkok,

Tailandia, October, 2018.

Pere Fullana-i-Palmer; Alba Bala; Michael Hauschild; Rubén Aldaco; Blanca Diaz
Such; Rosa Colomé; Joan Ribas; Merce Roca; lvan Mufioz; Silvia Ayuso. Critical
review process of an LCA comparative assertion: a case on beverage packaging
waste management alternatives. LCA Food 2018 - 11th International Conference

on Life Cycle Assessment of Food 2018. Bangkok, Tailandia, October, 2018.

Laura Batlle-Baller; Alba Bala; Elodie Lemaire; Isabel Garcia-Herrero; Colomé
Rosa; Rita Puig; Rubén Aldaco; Pere Fullana-i-Palmer. Diet matters: the case of
Spain. LCA Food 2018 - 11th International Conference on Life Cycle Assessment

of Food 2018. Bangkok, Tailandia, October, 2018

Rubén Leivas; Jara Laso; Maria Margallo; Isabel Garcia-Herrero; David Martinez;
Didem Civancik-Uslu; Alba Bala; Rita Puig; Pere Fullana-i-Palmer; Rubén Aldaco.
Eco-innovation strategies in the food industry: application to the spirit drinks
sector. LCA Food 2018 - 11th International Conference on Life Cycle Assessment

of Food 2018. Bangkok, Tailandia, October, 2018
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Isabel Garcia-Herrero; D Hoehn; R Leivas; Jara Laso; Maria Margallo; M Aguazo; M.J.
Gonzales; M.J. Dura; Carmen Sarabia; R Abajas; A Quifiones; Angel Irabien; Alba
Bala; Pere Fullana-i-Palmer; lan Vazquez-Rowe; R Kahhat; Rubén Aldaco. Energy
embedded in the management of food waste and in the production of uneaten food.
seeking for a sustainable pathway. SDEWES 2018)- 13th Conference on Sustainable

Development of Energy, Water and Environments. Palermo, ltalia, October, 2018.

Didem Civangik-Uslu; Rita Puig; Mark Falco; Pere Fullana-i-Palmer. Food trays
with less environmental impact. LCA Food 2018 - 11th International Conference

on Life Cycle Assessment of Food 2018. Bangkok, Tailandia, October, 2018.

Didem Civancik-Uslu; Rita Puig; Laura Ferrer; Pere Fullana-i-Palmer. Functional fillers
as a part of green chemistry: LCA review. ICGSI 2018 - 7th International Conference

on Green and Sustainable Innovation. Bangkok, Tailandia, October, 2018.

Gonzalo Blanca; Nieves de Castro; Laura Batlle; Pere Fullana-i-Palmer. Improving
the airplane catering service. Food and packaging analysis. LCA Food 2018 - 11th
International Conference on Life Cycle Assessment of Food 2018. Bangkok,

Tailandia, October, 2018

lan Vazquez-Rowe; Isabel Garcia-Herrero; Daniel Hoehn; Maria Margallo; Jara
Laso; Alba Bala; Pere Fullana-i-Palmer; Maria J. Gonzalez; Francisco Amo;
Maria J. Dura; Carmen Sarabia; Rebeca Abajas; Ainoa Quifiones; Angel Irabien;
Rubén Aldaco. Linking linear programming and life cycle assessment to measure
nutritional cost footprint. LCA Food 2018 - 11th International Conference on Life

Cycle Assessment of Food 2018. Bangkok, Tailandia, October, 2018.

Gonzalo Blanca-Alcubilla; Alba Bala; Pere Fullana-i-Palmer. LIFE Zero Cabin Waste
Project: Management of aviation waste. Environmental impacts from the perspective

of the LCA. RECUWASTE 2018. Mataro, Esparia, October, 2018.

Pere Fullana-i-Palmer. Ciencia y evaluacion ambiental: ciclo de vida. REBUILD
2018. Congreso Nacional de Arquitectura Avanzada y Construccion 4.0. Barcelona,

September, 2018.

Isabel Garcia-Herrero; Susana Oliveira-Leao; Maria Margallo; Jara Laso; Alba Bala;
Pere Fullana-i-Palmer; Marco Raugei; Angel Irabien; Rubén Aldaco. Life cycle energy
assessment of pneumatic waste collection static systems: a case study of energy
balance for decision-making process. PRES 2018 - 23rd International Congress of

Chemical and Process Engineering. Prague, Republica Checa, August, 2018,

Hugo H.S. Souza; P.L. Paulo; M.A. Boncz; Pere Fullana-i-Palmer. Social footprint
of water and sanitation improvements in low HDI countries. Linking Water Security

to the Sustainable Development Goals. Sao Paulo, Brasil, August, 2018.

Isabel Garcia-Herrero; Maria Margallo; Jara Laso; Laura Batlle-Bayer; Alba Bala;
Pere Fullana-i-Palmer; lan Vazquez-Rowe; Maria José Dura; Carmen Sarabia;
R Abajas; F-J Amo-Setien; A Quifiones; Angel Irabien; Rubén Aldaco. Towards
a sustainable agri-food system by an energetic and environmental efficiency
assessment. PRES 2018 - 23rd International Congress of Chemical and Process

Engineering. Prague, Republica Checa, August, 2018.

Laura Batlle-Bayer; Alba Bala; Rubén Aldaco; Pere Fullana-i-Palmer. Assessing
GHG emissions of spanish diets. ANQUE 2018 - 9th ANQUE International Congress

on Chemistry. Murcia, Espafia, June, 2018.

D Hoehn; Isabel Garcia-Herrero; Maria Margallo; Jara Laso; Alba Bala; Pere
Fullana-i-Palmer; lan Vazquez-Rowe; M.J. Gonzales; M.J. Dura; Carmen Sarabia;
R Abajas; A Quifiones; Angel Irabien; Rubén Aldaco. Assessment of food waste
management based on the nexus food-energy-eater-climate. ANQUE 2018 - 9th

ANQUE International Congress on Chemistry. Murcia, Espafia, June, 2018.
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> Laura Batlle-Bayer; Alba Bala; Rubén Aldaco, Pere Fullana-i-Palmer. Climate change
adaptation through changes in dietary patterns. The case of Spain. 5th International

Climate Change Adaptation Conference. Cape Town, Republica Sudafricana, June 2018.

> Jara Laso; Isabel Garcia-Herrero; Maria Margallo; Angel Irabien; Pere Fullana-i-
Palmer; Alba Bala; lan Vazquez-Rowe; Rubén Aldaco. Food-energy-water-climate
nexus approach for the food waste management decision. icRS 2018. International

Conference on Resource Sustainability. Beijing, China, June 2018.

> Gonzalo Blanca-Alcubilla; Alba Bala; Pere Fullana-i-Palmer. Potencial Energy Recovery
From Aviation Catering Organic Waste in Spain. The Zero Cabin Waste Project. ANQUE
2018 - 9th ANQUE International Congress on Chemistry. Murcia, Espafia, June, 2018

> Alba Bala; Bo Weidema; lvan Mufioz; Rosa Colomé; Joan Ribas; Silvia Ayuso; Pere
Fullana-i-Palmer. ARIADNA Project. Analysing the sustainability of implementing a
mandatory Deposit-Refund System in Spain. SETAC Europe 28th Annual Meeting.
Roma, Italia, May 2018.

> Laura Batlle-Bayer; Alba Bala; Pere Fullana-i-Palmer; Rubén Aldaco. Estimating the
Carbon Footprint of the average Spanish diet. Future inventory requirements and policy

recommendations. SETAC Europe 28th Annual Meeting. Roma, Italia, May 2018

> lvan Mufioz; Bo Weidema; Alba Bala; Pere Fullana-i-Palmer. Social footprint of a
packaging waste deposit-refund system in Spain. SETAC Europe 28th Annual Meeting.
Roma, Italia, May 2018.

> Pere Fullana-i-Palmer; Marc-André Wolf; Enrico Benetto; Henrik Wenzel. Panel
discussion and audience participation. 23rd SETAC Europe LCA Case Studies Symposium:

Consequential LCA for Decision Support. Barcelona, Esparfia, November, 2017.

Jara Laso; Maria Margallo; Isabel Garcia-Herrero; Pere Fullana-i-Palmer; Alba Bala;
Cristina Gazulla; lan Vazquez-Rowe; Angel Irabien; Rubén Aldaco. Water-Energy-
Food-Climate Nexus approach for food waste management decision: the case study
of the fish canning industry. 23rd SETAC Europe LCA Case Studies Symposium.

Consequential LCA for Decision Support. Barcelona, Espafia, November, 2017.

Blanca D. Such; Alba Bala; Rosa Colomé; Joan Ribas; Silvia Ayuso; lvan Mufioz; Pere
Fullana-i-Palmer. A comparative sustainability assessment of two packaging waste
management systems in dispute in spain. The ARIADNA project. Sardinia 2017 - 16th

International Waste Management and Landfill Symposium. Cagliari, Italia, October, 2017.

Isabel Garcia-Herrero; Jara Laso; Maria Margallo; Kefah Hjaila; Alba Bala; Cristina
Gazulla; Pere Fullana; lan Vazquez-Rowe; Angel Irabien; Rubén Aldaco. £n
Computer Aided Chemical Engineering. 40, pp. 2023 - 2028. Elsevier, 2017. Addressing
decision-making in the process industry using life cycle approach coupled to Linear
Programming: A case study on anchovy canning industry in Cantabria Region (Northern
Spain). ESCAPE 2017. 27th European Symposium on Computer Aided Process

Engineering. Barcelona, Esparfia, October, 2017.

Jara Laso; Maria Margallo; Pere Fullana-i-Palmer; Alba Bala; Cristina Gazulla; lan
Vazquez-Rowe; Angel Irabien; Rubén Aldaco. £l analisis de ciclo de vida como
herramienta para evaluar la economia circular en la gestion de residuos de la industria
conservera. |V Simposio de la Red Espafiola de Ciclo de Vida. Santander, Espafia,

October 2017.

Didem Civancik-Uslu; Laura Ferrer; Rita Puig; Pere Fullana-i-Palmer. Environmental
improvement of a polyethylene refuse bag by adding a mineral filler (granic 1522): a
life cycle study. 10th World Congress of Chemical Engineering. Barcelona, Esparia,

October, 2017.
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Ruben Aldaco; Isabel Garcia-Herrero; Pere Fullana; Alba Bala; Jara Laso; lan
Vazquez-Rowe; Maria Jose Dura; Rebeca Abajo; Carmen Sarabia; Cristina Gazulla.
Food losses and food security and nutrition: estimating the potential of a responsible
food production and consumption. IUNS 21st ICN International Congress of Nutrition

Buenos Aires, Argentina, October, 2017.

Alba Bala; Pere Fullana-i-Palmer; Gonzalo Blanca-Alcubilla. Mejora del Sistema de
Gestion de los Residuos de Catering en los Aviones: LIFE + ZERO CABIN WASTE. |V
Simposio de la Red Espariola de Ciclo de Vida. Santander, Esparfia, October 2017.

Ruben Aldaco; Isabel Garcia-Herrero; Jara Laso; Maria Margallo; Pere Fullana; Alba
Bala; lan Vazquez-Rowe; Maria Jesus Dura; Rebeca Abajo; Carmen Sarabia; Angel
Irabien. Nutritional and Environmental Food Data Management under a Life Cycle
Approach: Toward a more Sustainable Food Production and Consumption. 12th
International Food Data Conference (IFDC) "From Food Composition to better Policies

and Programmes in Nutrition and Agriculture”. Buenos Aires, Argentina, October, 2017.

Eylem Kili¢; Marc Delgado-Aguilar; Rita Puig; Pere Fullana-i-Palmer. Preparation
and mechanical characterization of HDPE-leather waste composites. IAFLI 2017, 4th
International Leather Engineering Congress on Innovative aspects for leather industry.

Izmir, Turquia, October, 2017.

Pere Fullana-i-Palmer; Gonzalo Blanca; Alba Bala; Jose Ignacio Hermira; Nieves de
Castro; Rosa Chavarri; Rosa Perales; Ignacio Barredo. Tackling international airline
catering: the LIFE Zero Cabin Waste project. Sardinia 2017 - 16th International Waste

Management and Landfill Symposium. Cagliari, Italia, October, 2017.

Gonzalo Blanca; Rosa Chavarri; Nieves de Castro; Mercé Roca; Pere Fullana-i-Palmer.
The LIFE+ Zero Cabin Waste project. Waste characterizations. Sardinia 2017 - 16th

International Waste Management and Landfill Symposium. Cagliari, Italia, October, 2017.

Jara Laso; Maria Margallo; Isabel Garcia-Herrero; Pere Fullana-i-Palmer; Alba Bala;
Cristina Gazulla; lan Vazquez-Rowe; Angel Irabien; Rubén Aldaco. Waste to food in a
circular economy approach: the case study of the anchovy canning industry. Sardinia
2017 - 16th International Waste Management and Landfill Symposium. Cagliari, Italia,
October, 2017.

Jara Laso; Maria Margallo; Alba Bala; Pere Fullana-i-Palmer; Cristina Gazulla; lan
Vazquez-Rowe; Angel Irabien; Rubén Aldaco. Sustainability Assessment of European
Anchovy in Cantabria using Life Cycle Assessment (LCA). World Seafood Congress

2017. Islandia, September, 2017.

Isabel Garcia-Herrero; Jara Laso; Maria Margallo; Pere Fullana-i-Palmer; Alba
Bala; lan Vazquez-Rowe; Cristina Gazulla; A Quifiones; M.J. Dura, Carmen
Sarabia; R Abajas, Angel Irabien, Rubén Aldaco. Contributing to measure the food
circular economy: eco-nutrient footprint of a food production System. LCM 2017.

Luxembourg, September 2017.

Pere Fullana-i-Palmer. Life cycle assessment: the scientific path to a more sustainable
society. Mobilizing UNESCO Chairs for policy action towards the 2030 Agenda. Geneva,
Suiza, July, 2017.
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LLEGIDES

Ros-Dosda, T. Advances in Life Cycle Instruments for the Ceramic Sector. Programa
de Doctorado en Tecnologias Industriales y Materiales, linea Ingenieria del Medio
Ambiente, Universidad Jaume |, Castellon. Co-directores: Dr. Eliseo Monfort

(Universitat Jaume 1) y Dr. Pere Fullana i Palmer.

Alberti J. Methodological advances in life-cycle applications for cities. Programa
de Doctorado en Ingenieria Ambiental de la Universidad de San Jorge. Director:

Dr. Pere Fullana i Palmer.

Civancik-Uslu, D. Advances in LCA and communication of plastic/mineral
composites. Programa de Doctorado en Gestion Ambiental, Universidad San Jorge

Co-directores: Dra. Rita Puig Vidal y Dr. Pere Fullana i Palmer.

Balaguera, A. Herramienta de decision econdmica y ambiental para vias estabilizadas
con materiales alternativos a partir del andlisis de ciclo de vida. Programa de
Doctorado en Ingenieria, Universidad de Medellin. Co-directores: Dra. Gloria Isabel

Carvajal (Universidad de Medellin) y Dr. Pere Fullana i Palmer.

de Simone Souza, H. H. AVALIACAO DE CICLO DE VIDA E VIABILIDADE FINANCEIRA
DE SISTEMAS DE TRATAMENTO DE EFLUENTES DOMESTICOS. Programa de Pds
Graduagdo em Tecnologias Ambientais de la Fundagdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul. Co-directores: Dr. Marc Arpéd Boncz (Universidade Federal

de Mato Grosso do Sul) y Dr. Pere Fullana i Palmer.

EN CURS

> Kilic, E. Communication enhancement within the life cycle management toolbox.
Programa de Doctorado en Tecnologias Ambientales, Universitat Politecnica de

Catalunya. Co-directores: Dra. Rita Puig Vidal y Dr. Pere Fullana i Palmer.

> Carbonell, X. Andlisis y metodologia para la aplicacion de la Responsabilidad Social
Corporativa y la Gestion Ambiental de ciclo de vida en cadenas de produccion. el
caso Mango. Programa de Doctorado en Gestion Ambiental, Universidad San Jorge.

Director: Dr. Pere Fullana i Palmer.

> Blanca-Alcubilla, G. Andlisis de Ciclo de Vida de la gestion de residuos en cabina en
el sector de la aviacion, dentro del proyecto competitivo LIFE+Zero Cabin Waste.
Programa de Doctorado en Gestion Ambiental, Universidad San Jorge. Director: Dr.

Pere Fullana i Palmer.

> Lopez-Aguilar, J.F. Si el reciclaje es imperfecto, que el disefio haga el resto: aspectos
técnicos, ambientales, estéticos y operativos en la aplicacion de plasticos reciclados.
Programa de Doctorado en Ciencia de Ingenieria de Materiales, Universidad Politécnica
de Cataluria. Tutora: Dra. Maria Lluisa Maspoch (Centre Catala del Plastic). Co-

directores: Dr. Javier Peria (ELISAVA) y Dra. Alba Bala (Catedra UNESCO ESCI-UPF)

> Sazdovski, I. Enhancement of the Life Cycle Assessment methodology of based on
the different quality of materials (primary and secondary) used in beverage packaging

industry. Universidad Politécnica de Cataluria. Director: Dr. Pere Fullana i Palmer.

> Delgado, M. Critical assessment of the EC positioning about the use of plastics. The
case of plastic tableware. Universidad de Lleida. Co-directores: Dra. Rita Puig y Dr.

Pere Fullana i Palmer.

> Batlle Bayer, L. Methodological development of Life Cycle Assessment of food diets.

Universidad de Cantabria. Co-directores: Dra. Alba Bala Gala y Dr. Pere Fullana i Palmer.
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A continuacio es detalla, a titol d'exemple, el qUestionari facilitat als treballadors d'ESCI-
UPF com a base per identificar els aspectes més rellevants de sostenibilitat. Tal i com ja
s'ha esmentat en els capitols corresponents als grups d'interés i analisi de materialitat, el
mateix questionari adaptat s'ha adrecat al patronat, estudiants (grau i masters), alumni,
professors externs, als principals proveidors i empreses collaboradores, aixi com a

aquells membres de la societat amb els que ESCI-UPF es relaciona principalment.

Excepte en el cas del personal, l'ambit de normes laborals s'ha agrupat en una sola
pregunta en els seglents termes: aspectes laborals del personal d'ESCI-UPF (conciliacio

de la vida laboral, riscos laborals, etc.).

E - ANNEXES -

Memoria de sostenibilitat d'ESCI-UPF 2015-2016

DireccioPASPDI
El qUestionari es tractara de manera confidencial. Marqueu si us plau només un oval

Les dades facilitades s'incorporaran a un fitxer titularitat de 'Escola Superior de
Comerg Internacional (ESCIUPF), per a la correcta gestio i millora de la nostra relacio
amb tu, aixi com per al desenvolupament del nostre pla de Responsabilitat Social
Corporativa. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificacid, cancellacio i oposicid
adrecant un escrit a ESCIUPF, Passeig de Pujades, 1, 08003 Barcelona

*Necessari

1. Adreca electronica *

2. ldentifica't si us plau com a membre de la comunitat d'ESCI-UPF *
Marqueu només un oval.

O Alumni

O Direccid

O Empreses i organitzacions collaboradores
O Estudiants

O PAS

O Patronat

O PDI

O Professors externs

O Proveidors

O Altres collectius

3. Sexe *
Marqueu només un oval

O Home
O Dona

4. Mitja de transport per desplagarte del teu domicili a ESCI-UPF i viceversa
Marqueu només un oval.

O Transport public
O Ciclomotor/moto
O Cotxe

O Bicicleta

O A peu

O Altres:

5. Distancia mitjana recorreguda diaria per anar i tornar a ESCI-UPF des del teu
domicili en km (aprox.)

Passeu a la pregunta 5.

Com membre d'ESCI-UPF, valora els aspectes de
sostenibilitat (també denominats de Responsabilitat
Social Corporativa RSC) que et semblarien més
rellevants a tenir en compte a la nostra comunitat.

0: menys rellevant
5: més rellevant

Ambit d'actuacié: ESCI-UPF com a institucié

DRETS HUMANS

o

. Politiques de no discriminacié *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

N

Politiques contra els abusos i els assetjaments
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

o

. Politiques d'igualtat de génere *
Marqueu només un oval

1 2 3 4 5

o o o o O

hd

Atencié a alumnes amb necessitats especials *
Marqueu només un oval

1 2 3 4 5

o o o o O
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10. Salut i seguretat en les installacions de tots els usuaris
Marqueu només un oval

1 2 3 4 5

o o o o O

ASPECTES LABORALS

11. Horari de treball *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

12. Politica de remuneracions*
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

13. Conciliacié de la vida familiar *
Maqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

14. Formacio6 del personal *
Maqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

15. Altres aspectes laborals (politiques de contractacio, riscos laborals, etc.) *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

MEDI AMBIENT

16. Actuacions medi ambientals en l'edifici i en les installacions *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

17. Recollida selectiva *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

18. Politiques de reduccié de consums (paper, electricitat, etc.) *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

19. Calcul i politiques de reduccions de gasos efecte hivernacle *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

20. Calcul i politiques de reduccié de la petjada hidrica (consum d'aigua) *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

21. Bones practiques medi ambientals en 's de les installacions *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o




Memoria de
Sostenibilitat

2017 - 2019

E3-Questionari
facilitat als
grups d'interés
(materialitat)

E - ANNEXES

BON GOVERN

22. Politiques internes i externes per evitar conductes deshonestes *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

23. Transparéncia i difusié de la informacioé *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

24. Instruccions de responsabilitat social als proveidors *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

25. Espais de trobada i dialeg amb els grups d'interés *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

26. Adhesié a iniciatives locals i globals d'RSC *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

Ambit d'actuacio: la formacié i la recerca

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Existéncia d'assignatures obligatories en matéria d'RSC *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

Oferta d'assignatures optatives en matéria d'RSC *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

Oferta de seminaris especifics en matéria d'RSC *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

Oferta d'activitats especifiques (conferéncies, etc.) en matéria d'/RSC *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

Estudis de les Catedres i dels grups de recerca en matéria d'RSC *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

Promocié de treballs de final de grau i Master en matéria d'RSC *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

Compromis étic dels alumnes (plagi, etc.) *
Marqueu només un oval

1 2 3 4 5

o o o o O
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Ambit d'actuacié: Relacié i compromis amb la

societat

34. Foment dels programes d'intercanvi *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

35. Premis als treballs de recerca de Batxillerat
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

36. Beques, descomptes i ajuts *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

37. Ajudes a la mobilitat (programes d'intercanvi) *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

38. Career Service (servei d'orientacié professional)
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

3

©

. Premis RSC (Catedras, TFG, etc.) *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

40. Sesions informativas als collegis i instituts *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

41,

42,

43,

44.

Programes de voluntariat *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o O

Participacio en activitats de difusié d'RSC com a entitat (congressos, etc.) *
Marqueu només un oval

1 2 3 4 5

o o o o O

Difusio de las politiques d'RSC en ESCI-UPF a través de memories de sostenibilitat *
Marqueu només un oval.

1 2 3 4 5

o o o o o

Si hi ha algun aspecte que consideres rellevant i que no apareix en la relacié
anterior, descriu-lo breument i valora'lde1a 5
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PAGINA

SITUACIO DESCRIPCIO
1 Portada Lliurament de diplomes de formacio continua de l'any 2003
4 Unica Classe a ESCI-UPF
9 Unica Foto historica d'un lliurament de diplomes a ESCI-UPF
11 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
14 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
15 Superior Presentacié d'un estudi de la Catedra Mango (VS| de la UPF) a la UPF
15 Inferior Signatura de l'acord de creacio de la Catedra MANGO
16 Unica Interior de l'edifici d'ESCI-UPF
20 Unica Jornada de transfaréncia de les iniciatives premiades als Premis Respon.cat a ESCI-UPF
21 Superior Acte de Global Compact-Xarxa Espanyola (imatge cedida per 'organitzacio)
21 Inferior Acte de Global Compact a Nacions Unides (imatge cedida per l'organitzacio)
25 Unica Classe a ESCI-UPF
27 Unica Classe a ESCI-UPF
28 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
30 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
32 Unica Classe a ESCI-UPF
34 Unica Classe a ESCI-UPF
36 Unica Classe a ESCI-UPF
37 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
40 Unica Classe a ESCI-UPF
46 Unica Classe a ESCI-UPF
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PAGINA SITUACIO DESCRIPCIO

48 Unica Edifici d'ESCI-UPF
54 Unica Classe a ESCI-UPF
57 Unica Classe a ESCI-UPF
60 Unica Interior de l'edifici d'ESCI-UPF
64 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
66 Unica Classe a ESCI-UPF
67 Unica Classe a ESCI-UPF
69 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
71 Unica Classe a ESCI-UPF
74 Unica Classe a ESCI-UPF
75 Unica Classe a ESCI-UPF
78 Unica Classe a ESCI-UPF
84 Unica Classe a ESCI-UPF
87 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
90 Unica Classe a ESCI-UPF
91 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
94 Unica Interior de l'edifici d'ESCI-UPF
96 Unica Edifici d'ESCI-UPF
101 Unica Classe a ESCI-UPF
103 Unica Classe a ESCI-UPF
130 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
134 Unica Classe a ESCI-UPF
136 Unica Alumnes d'ESCI-UPF
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Dades

rellevants’

1 Dades referents al curs 2017-2018
2 Encara no aplicable al Grau en Bioinformatica

EN BEQUES ESCI-UPF
ATORGADES ALS ALUMNES
DELS GRAUS 2016-2017

295.950€

89

D'ESTUDIANTS
DEL GRAU GNMI
BECATS

PER ESCI-UPF

GRAU GNMI

487

ESTUDIANTS
DEL GRAU
GNMI

9,26

NOTA DE TALL
(SOBRE 14)

10,32

NOTA MITJANA
D'ADMISSIO
(SOBRE 14)

94,1%

TAXA
DE RENDIMENT

43

PERSONES

EN PLANTILLA
110 NOUS
CONTRACTES

19

D'ESTUDIANTS
DEL GRAU BDBI
BECATS

PER ESCI-UPF

GRAU BDBI

57

ESTUDIANTS
DEL GRAU
BDBI

5,00

NOTA DE TALL
(SOBRE 14)

A 02 - INTRODUCCIO | Dades rellevants 2017 | 13t

89

158

PROFESSORS
DELS GRAUS
I MASTERS

ESTUDIANTS EN MOBILITAT
D'ESCI-UPF CAP

A UNIVERSITATS

D'ALTRES PAISOS

58

ESTUDIANTS
DELS MASTERS

639

ESTUDIANTS EN MOBILITAT
D'ALTRES UNIVERSITATS
A ESCI-UPF

9,25

NOTA MITJANA
D'ADMISSIO
(SOBRE 14)

75,9%

TAXA
DE RENDIMENT

41

SESSIONS
INFORMATIVES
A COLLEGIS

[ INSTITUTS

96,55%

ESTUDIANTS
INCORPORATS

A LLOCS DE FEINA
ALS TRES ANYS DE
GRADUAR-SE
(ENQUESTA AQU)?
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E5/02- QUADRE CATEGORIA PERSONAL PER CATEGORIES | TRAMS D'EDAT 2017-18

18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 +60 TOTAL

Alta direccio - - - 1 1 - 2
Tecnics i professionals,

cientifics i intel-lectuals - 7 - 12 6 - 25

i de suport

Empleats administratius - 1 - 9 1 - 11
Resta de personal qualificat - - - 1 - - 1
Resta de treballadors - - - 3 1 - 4
Becari - - - - - - -
TOTAL = 8 6 26 9 - 43

E5/03 - CONTRACTACIO

A continuacio detallem els tipus de contracte per sexe i edat.

Tipus de contracte

F - INFORMACIO COMPARATIVA ANY 2017

Menys de 30 Entre 30-50 Més de 50 TOTAL
H D T H D T H D T
Contractes indefinits 1 1 2 8 15 23 6 3 9 34
Contracte a temps parcial = = = - - - = = = -
Contractes temporals (obra i servei) - 6 6 2 1 3 = = = 9
TOTAL 1 7 18 9 16 26 6 5} 9 43
E5/04 - FORMACIO EMPLEATS
N¢ persones Hores/setmana Total
Formacio angles 2017-18 12 4,5 405
Formacié CLICK 15 776 116,5
TOTAL HORES DE FORMACIO 521,5
N¢ treballadors 43
Mitjana d’'hores de formacio a l'any/empleat 12,12
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E5/05- CONSUMELECTRIC

469.286 KWh/any

Consum eléctric d'ESCI-UPF durant el 2019

0 321 kgCO,eq/kWh
I

Factor de caracteritzacio eléctric catala

150,641 <0

Emissions

1.395°

Usuaris

5.206 ™
336,40

kWh/usuari

0,11

tCo,eq/usuari

90,14

kWh/m?

0,03

tCo,eq/m?

Indicador addicional de fora de l'organitzacio segons criteris GRI-STANDARDS

Inclou la totalitat dels alumnes dels graus i masters, d'intercanvi, d'IBF, la totalitat

de la plantilla d'ESCI-UPF, professors externs i empleats de la UPF usuaris de l'edifici

E5/06 - CONSUM AIGUA

®

TOTAL m? 1.019 m3
TOTAL litres 1.019.000 L
2
1.395 0,73
usuaris litres / usuari
5.206 m? 195,73
litres / m?

! Correspon al mes de desembre de 2018. No s'inclou el desembre de 2019
per no duplicar (la diferéncia no és significativa)

2 Inclou la totalitat dels alumnes dels graus i masters, d'intercanvi, d'IBP. la totalitat
de la plantilla d'ESCI-UPF, professors externs i empleats de la UPF usuaris de l'edifici

F - INFORMACIO COMPARATIVA ANY 2017

E5/07 - ALUMNAT MASTERS

A continuacio detallem el lloc de procedencia dels estudiants dels diferents masters

133

MASTER EN MASTER OF SCIENCE IN INTERNATIONAL BUSINESS (MSCIB) 2017-18

Pais d'origen

Nombre d'estudiants

Alemanya 4
Bulgaria 1
Canada 2
Espanya 10
Estats Units 4
Kazakhstan 1
Noruega 1
Paisos Baixos 3
Suecia 1
Suissa 1
Xina 5
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Sostenibilitat
2017 - 2019
MASTER EN COMERGC EXTERIOR (MCE) 2017-2018 MASTER EN RETAIL INTERNACIONAL (MRI) 2017-18
Pais d'origen Nombre d'estudiants Pais d'origen Nombre d'estudiants
Alemanya Equador 1
Argentina Espanya 5
Colombia Uruguai 1
Espanya Venecuela 1

Estats Units

Mexic

Nicaragua

Russia

Uruguai
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F - INFORMACIO COMPARATIVA ANY 2017

E5/08 -MOBILITAT (GNMI)*

Cal esmentar que lintercanvi es pot fer a partir de tercer curs i es realitza, normalment, dins del primer trimestre d'aquest mateix curs. Es en aquest moment quan els alumnes tenen les assignatures optatives, les
quals solen ser les que es convaliden amb altres universitats. A continuacié detallem els estudiants en situacio de mobilitat durant el curs 2018-2019 en dos sentits: per una banda, aquells que han estat rebuts a
ESCI-UPF i, per l'altra, els alumnes d'ESCI-UPF que han estudiat a altres universitats.

ESTUDIANTS D'ALTRES UNIVERSITATS EN MOBILITAT A:

ESCI-UPF (IN) 2017-18

ESTUDIANTS D'ALTRES UNIVERSITATS EN MOBILITAT A:

DIFERENTS PAISOS (OUT)?

TOTAL

ESTUDIANTS

EN

MOBILITAT

TOTAL TOTAL
ESTUDIANTS ESTUDIANTS
PROGRAMA PROGRAMA
ERASMUS BILATERAL
TOTAL % ESTUDIANTS
ESTUDIANTS INTERNACIONALS
GNMI

487 131*

TOTAL
ESTUDIANTS
VISITING

551

!Encara no és aplicable en el Grau en Bioinformatica

TOTAL
ESTUDIANTS
EN
MOBILITAT
TOTAL TOTAL TOTAL ESTUDIANTS
ESTUDIANTS ESTUDIANTS GNMI
PROGRAMA PROGRAMA
ERASMUS BILATERAL
TOTAL 7% ESTUDIANTS
ESTUDIANTS QUE HAN REALITZAT INTERCANVI SOBRE
DE QUART CURS EL TOTAL D'ESTUDIANTS DE TERCER CURS
%
°
153 82,40

Considerant els estudiants de bioinformatica amb mobilitat que han vingut a ESCI-UPF (IN), la xifra ascendiria a xxx

2 No inclou als estudiants de bioinformatica ja que practicament, en la seva totalitat no realitzen estades d'intercanvi, ates que el grau €s de tres anys i esperen incorporar-se, a la finalitzacic del grau, en centres de recerca internacionals.
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E5/09 - BEQUES ATORGADES 2017-2018
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E5/10 - SESSIONS INFORMATIVES

XERRADA
A ESCOLES

34

BDBI
Alumnes (7 Taxa de
[e]
5 becats 8 , 77 cobertura
MECD beques MECD
Alumnes O/O Taxa de cobertura
1 becats 3 3 , 3 3 beques ESCI-UPF
ESCI-UPF
GNMI
Alumnes °/ Taxa de
(o]
4 7 becats 9, 6 5 Cobertura
MECD beques MECD
Alumnes % Taxa de cobertura
becats 1 8 , 2 7 beques ESCI-UPF
ESCI-UPF

SESSIONS INFORMATIVES

4

BDBI
W

GNMI
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