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I.  PRESENTACIO

El Primer Pla d’lgualtat d’ESCI-UPF veu la llum sota el paraigties del Segon Pla d’'lgualtat Isabel
de Villena (2018-2022), elaborat per la Universitat Pompeu Fabra amb 'objectiu de
desenvolupar tota la legislacié i la normativa vinculades a la igualtat efectiva entre dones i
homes en I'entorn universitari. Aquest Primer Pla d’'lgualtat d’ESCI-UPF és el resultat del
procés de diagnosi realitzat durant I'any 2018, que va mostrar que, tot i que I'Escola ja havia
treballat en diferents accions encaminades a I'establiment d’'una cultura de la igualtat, encara
ens queda cami per recorrer. Els objectius que ens hem marcat per a aquests propers 5 anys
giren al voltant dels eixos seglients:

* Eix 1.Promocié d’'una cultura d’igualtat

* Eix2.Unadocéncia, recercai transferéncia de coneixement sensibles al génere
* Eix 3. lgualtat d'oportunitats en I'accés al treball i a la promocié professional

* Eix 4. Participacié i representacio paritaries

* Eix5.Unainstitucio lliure de discriminacions i violéncies

ESCI-UPF fa una aposta ferma i decidida en I'ambit de la igualtat de génere, no solament amb
I'aprovacio d’aquest Pla siné també amb la creacié de la Unitat d’lgualtat i 'establiment de |a
Comissioé de Politiques d’'lgualtat de Génere, per tal de treballar per la promocidiel
desplegament de la transversalitat de génere en el conjunt de la politica universitaria. Aixi
doncs, convidem tota la nostra comunitat universitaria a implicar-se en el desplegament
efectiu d’aquest Pla d’lgualtat i, d’aquesta manera, fer del nostre centre un espai més just, més
democratici lliure de qualsevol forma de discriminacié i violencia.

Albert Carreras
Director d’'ESCI-UPF
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Il. INTRODUCCIO

1. MARCNORMATIU

En la darrera déecada s’ha desenvolupat un marc normatiu ampli en matéria d’'igualtat que
exigeix a les administracions publiques, incloses les universitats, I'adopcié de diferents mesures
per avancar en la consecucio de la igualtat efectiva de dones i homes. Parlem d’igualtat efectiva
i no d’'igualtat formal perqué aquesta ultima resulta insuficient. Malgrat la progressiva
incorporacié de les dones a les universitats, com a estudiants, com a professores, com a
investigadores i com a personal d’administracié i serveis, els biaixos de génere sobreviuen.
Aquests biaixos s’expressen en la mateixa cultura organitzativa de les universitats, a través de
discriminacions indirectes, invisibilitzacié de les contribucions de les dones, segregacié vertical
i horitzontal en la distribucié de carrecs de responsabilitat o estructuracions del temps de
treball que permeten poca conciliaciéo amb la vida personal i familiar. Com a part integral de la
societat, les universitats reprodueixen en el seu si les normes, les practiques, els estereotips i
els rols socials de génere existents, incloent-hi la violéncia masclista, un tipus de violéncia que
s’exerceix contra les dones pel sol fet de ser-ho i que representa la manifestacié més brutal de
la desigualtat de genere encara vigent. La societat imposa també uns canons normatius en la
identitat i I'expressio del génere, aixi com en la sexualitat, que generen formes de discriminacié
i de violéncia especifiques envers les persones del col-lectiu LGBTI. Aixi, a la lluita contrala
desigualtat de genere i la violéncia masclista, les universitats han de sumar-hi la lluita contra
gualsevol expressié de LGBTI-fobia, per tal de fer efectius els principis de no-discriminacié i
respecte i garantir que la universitat sigui un espai on tothom pugui viure i desenvolupar-se en
plena llibertat.

Les mesures aplicables a les universitats i als centres de recerca per avancar en la igualtat
efectiva de dones i homes estan incloses tant en la legislacié general sobre igualtat (Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere;
Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista; Llei 11/2014,
de 10 d’'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i
per erradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia; Llei 17/2015, de 21 dejuliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes) com en la legislacio propia de I'ambit universitari (Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’'Universitats de Catalunya; Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica la Llei organica 6/2001 d'Universitats; Llei 14/2011 d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologiai la Innovacio).

Pel que fa a 'ambit europeu, la promocio de la igualtat de génere constitueix un dels sis pilars
del European Research Council (ERC) i un principi fonamental de la European Research Area
(ERA). Tots els programes europeus de suport a la recerca que s’han dut a terme des de finals
de ladécada del 1990, i de manera especial I'Horitzé 2020, incideixen en la necessitat de
canviar la cultura organitzativa dels centres de recerca per assolir una participacié efectiva de
les dones en la produccié del coneixement i per corregir la visié androcéntrica de la produccio
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cientifica, lainnovacid i la transferéncia, tot promovent que la recerca tingui en compte les
realitats i necessitats tant dels homes com de les dones i que s’abordi el déficit de coneixement
sobre les dones i sobre les relacions de génere.

2. LESTRUCTURA D’IGUALTAT A LAUPF

La Llei organica 4/2007 d’'Universitats, de 12 d’abril, que modifica la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, estableix en la disposicié addicional dotzena que «les universitats disposaran
entre les seves estructures d’organitzacié d’unitats d’igualtat per al desenvolupament de les
funcions relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i homes». Per tal d’acomplir aquest
mandat legal, la UPF s’ha anat dotant al llarg de I'Gltima década d’'una estructura d’igualtat
propia.

La Comissio de Politiques d’lgualtat de Genere de la UPF es va crear el 16 de juny de 2009 i,
inicialment, va dependre del Vicerectorat d’Estudiants. A aquesta comissié —formada per un/a
representant del PDI de cada departament, un/a representant del PAS, dos representants
d’estudiants i un/a representant del Consell Social— se li van encarregar les funcions seglents:
(i) supervisar el desplegament i avaluar I'impacte del Pla d’lgualtat Isabel de Villena; (ii)
promoure les activitats de docéncia i de recerca en temes de génere i d’igualtat d’'oportunitats
desenvolupades a la UPF; (iii) promoure les activitats de visibilitzacio i de sensibilitzacio en
materia d’igualtat entre dones i homes adrecades als tres col:-lectius de la comunitat
universitaria; i (iv) proposar als organs de govern noves mesures destinades a promoure la
igualtat de dones i homes a la Universitat. Lestructura d’igualtat es va complementar amb el
nomenament d’'una PAS com a agent d’igualtat, de manera que el servei al qual estava adscrita
desenvolupava les funcions d’Unitat d’lgualtat. Del 2009 al 2012, aquestes funcions van
recaure en la Unitat de Suport a Programes Especials i, fins a mitjans del 2017, en la Unitat de
Comunicacié i Projeccié Institucionals.

A partir de 'any 2013, les politiques d’igualtat van passar a ser coordinades pel Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Promocid, de nova creacio (i anomenat Vicerectorat de Compromis
Social i Igualtat a partir del 2017). Per enfortir I'estructura d’igualtat, el 2014 es va nomenar
una delegada del rector per a les politiques d’igualtat de genere, d’entre el PDI, amb expertesa
en aguesta mateéria. Finalment, el 2017 es va constituir la Unitat d’lgualtat com un servei
universitari especialitzat, sota la coordinacié general del vicerectorat competent en matéria de
politiques d’igualtat de génere i amb pressupost i personal propis. El mateix any es va obrir al
campus de la Ciutadella una oficina d’atencié als membres de la comunitat universitaria. Amb
I'objectiu d’assegurar una transversalitzacié més eficac de la perspectiva de génere en el
conjunt de la politica universitaria, la directora de la Unitat d’lgualtat s’ha incorporat a I'equip
de govern de la Universitat.

A finals del 2017 i a peticié de la UPF, ESCI-UPF, juntament amb la resta dels centres adscrits,
es vaincorporar ala Comissié de Politiques d’lgualtat de Génere, en un primer moment com a
oient. Al febrer del 2018 se’n va formalitzar la participacié en dita Comissié com a vocal.

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
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3. LESTRUCTURA D’IGUALTAT A ESCI-UPF

ESCI-UPF va endegar la seva estructura d’igualtat I'any 2018 amb el nomenament de la vocal
per ala Comissio de Politiques d’lgualtat de Geénere de la UPF, una persona vinculada
organicament a la Catedra Mango de Responsabilitat Social Corporativa de I'Escola.

Més endavant, al mar¢ del 2019, es va constituir la Comissio de Politiques d’lgualtat de Génere
d’ESCI-UPF, que inclou representacio de tots els col-lectius d’ESCI-UPF: el director d’ESCI-
UPF, el gerent d’ESCI-UPF, els caps d’estudis dels dos graus; un representant de la Catedra
Mango de Responsabilitat Social Corporativa; un representant del Departament de
Comunicacio; dos representants dels estudiants; un representant del PAS i la responsable de la
Unitat d’lgualtat i agent d’lgualtat, que exercira la secretaria de la Comissio.

Al marc del 2019, la Comissié de Politiques d’lgualtat de Genere d’ESCI-UPF va acordar la
creacié de la Unitat de Genere d’ESCI-UPF, com també el nomenament d’una persona
responsable d’aquesta Unitat.

ORGAN FUNCIONS

* Assessorar i ser consultada sobre I'elaboracid, el desplegament i I'avaluacié dels successius
plans d’igualtat, com també sobre la promocié de la transversalitat de génere en el conjunt de
la politica universitaria i les activitats de sensibilitzacié en matéria d’igualtat entre dones i

homes.
* Elaborar propostes d’activitats (de docéncia, recerca, sensibilitzacid, llicons inaugurals,
Comissié de Politiques propostes d’honoris causa, etc.) en I'ambit de les politiques d’igualtat de génere per ser
d’lgualtat de Génere de desenvolupades per la Unitat d’lgualtat o per altres organs d’ESCI-UPF.
ESCI-UPF * Instar la Unitat d’lgualtat perqué proposi als organs de govern d’'ESCI-UPF noves mesures

destinades a promoure la igualtat entre dones i homes.

* Recollir i discutir les necessitats i demandes del centre en matéria d’igualtat de génere i
diversitat sexual.

* Instar ales diferents arees a implementar les accions que els corresponen en compliment del
Pla d’lgualtat vigent de la Universitat.

* Elaborar els informes de diagnosi de I'estat del Pla d’lgualtat i fer el seguiment del Pla
d’lgualtat d’ESCI-UPF.

* Assessorar els diferents organs, serveis i unitats académiques i administratives en matéria de
politiques d’igualtat de génere, com també proposar i promoure, si escau, mesures
correctores de les desigualtats i els incompliments detectats.

* Coordinar les persones i les unitats implicades en I'elaboracid, I'aplicacio, el seguiment i
I'avaluaci6 dels plans d’igualtat a la Universitat.

* Promoure la difusio de les activitats i les decisions institucionals sobre les politiques
d’igualtat de génere i diversitat sexual.

* Difondre informacié de manera periodica i sistematica sobre la situacio i el desenvolupament

Unitat d’lgualtat del principi d’igualtat de dones i homes a ESCI-UPF i sobre accions per a la seva promocio,
aixi com facilitar que la comunitat universitaria pugui plantejar iniciatives, donar opinions i
aportar propostes.

* Proposar i promoure mesures que facilitin la formacio, la investigacio, la transferencia, la
conciliacié i la gestié amb perspectiva de génere. Aixi mateix, proposar mesures que propiciin
la presencia equilibrada d’homes i dones en els organs col-legiats.

* Proposar i promoure mesures que garanteixin els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals, i que facin efectius els principis de no-discriminacié i de respecte
al'orientacio sexual, la identitat de génere o I'expressio de génere.

* Prevenir, i si escau tractar, els episodis de violéncia masclista i LGBTI-fobia que afectin els
membres de la comunitat universitaria d’acord amb els protocols o normativa vigent.

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
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* Elaborariavaluar els plans d’'igualtat i impulsar-ne la implementacié coordinant les diferents
unitats implicades.

* Dissenyar, impulsar i avaluar la incorporacié progressiva de la perspectiva de génere en el
conjunt de les politiques d’ESCI-UPF.

* Dissenyar els programes i les activitats de sensibilitzacio, informacié i formacié en mateéria
d’igualtat d’oportunitats i de genere per a diferents publics objectiu.

* Assessorar els organs de govern en I'impuls i el desplegament de les politiques d’igualtat de
génere.

Responsable d’'lgualtat  * Gestionar el Pla d’Igualtat, com també els programes i les activitats de sensibilitzacio,
informacid i formaci6 en materia d’igualtat d’oportunitats i de génere que dugui a terme la
Unitat d’lgualtat.

* Exercir les funcions que li atorguen els protocols i la normativa de la Universitat en episodis
de violéncia masclista i LGBTI-fobia que afectin els membres de la comunitat universitaria.

* Siaixi se li demana, assessorar i col-laborar amb la Comissié Permanent d’'Investigacié de
Conflictes quant al Protocol per prevenir i solucionar conflictes en matéria d’assetjament
moral en el treball, com també amb altres que es crein en la matéria.

* Exercir la secretaria de les comissions on estigui previst.

4. ELPRIMER PLA D'IGUALTAT ISABEL DE VILLENA

La Llei organica 3/2007 i la Llei 17/2015 defineixen els plans d’igualtat com I'instrument per
garantir 'aplicacio efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i
per eliminar la discriminacié per rad de sexe. Tot pla d’igualtat requereix una diagnosi prévia de
la situacié. Lany 2007 la UPF va realitzar el primer informe diagnostic, «Fins on hem arribat?
Lestructura de génere a la Universitat Pompeu Fabra», centrat fonamentalment en I'analisi de
la composicié per sexe dels tres col-lectius de la comunitat universitaria. La diagnosi parava
atencid a la segregacié horitzontal i vertical —en els estudis, els departaments i els serveis— i a
les trajectories laborals. A partir de la informacio obtinguda, es va elaborar el Primer Pla
d’lgualtat, aprovat el 2008 (acord del Consell de Govern de 15 de desembre del 2008) i
prorrogat I'any 2013 (acord del Consell de Govern d’11 de desembre del 2013).

En les memories anuals de Responsabilitat Social Corporativa, ESCI-UPF fa constar la seva
adhesié als principis i eixos del Primer Pla d’'lgualtat Isabel de Villena.

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
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I1l. SEGON PLA D’'IGUALTAT ISABEL DE VILLENA
(2018-2022)

1. PROCES D’ELABORACIO DEL SEGON PLA D'IGUALTAT ISABEL DE VILLENA

El disseny del Segon Pla d’lgualtat segueix les recomanacions i els marcs normatius esmentats
tant pel que fa als aspectes formals (metodologia d’elaboracié dels plans) com als aspectes
substantius (dimensions d’intervencié en matéria d’igualtat de génere a les universitats). En
una primera fase es va fer un informe diagnostic de la situacié de les dones i dels homes ala
Universitat Pompeu Fabra. Entre els mesos de gener i desembre del 2015 es vadur aterme
una recollida de dades exhaustiva per elaborar aquesta diagnosi completa de tots els ambits
d’actuacio de la Universitat i dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria. Linforme
es va acabar de redactar al novembre del 2016. El procés de recollida i sistematitzacié de les
dades va ser forca lent, ja que la Universitat no disposava d’un sistema centralitzat de dades
desagregades per sexe per a alguns dels eixos rellevants de la diagnosi.

A partir de les dades recollides, tant quantitatives (analisi estadistica) com qualitatives (analisi
documental i grups de discussié amb els tres col-lectius de la comunitat universitaria), es van
identificar gairebé cent indicadors amb el doble objectiu d’avaluar la situacié de la igualtat de
génere ala UPF del 2008 enca i de poder disposar en endavant d’'uns millors instruments per
analitzar-ne I'evolucioé. Aquests indicadors s’organitzen al voltant de deu eixos, seguint les
recomanacions elaborades per I'Institut Catala de les Dones en la Guia per al disseny i la
implantacio d’'un pla d’igualtat d’'oportunitats a les universitats (Generalitat de Catalunya,
2006): Eix 1. Institucionalitzacié de les politiques d’igualtat de génere; Eix 2. Nivell de
sensibilitzacié sobre la igualtat de génere; Eix 3. Comunicacié no sexista ni androcéntrica; Eix
4. Perspectiva de génere en ladocenciailarecerca; Eix 5. Composicié de génere de |a
comunitat universitaria; Eix 6. Distribucié per sexe dels carrecs de presa de decisions; Eix 7.
Accés i desenvolupament professional; Eix 8. Condicions laborals; Eix 9. Organitzacio dels
temps i conciliacio; i Eix 10. Violéncia masclista a la comunitat universitaria.

2. EIXOS, OBJECTIUS | ACCIONS DEL SEGON PLA D’'IGUALTAT ISABEL DE VILLENA

El compromis per contribuir a transformar I'estructura desigual de les relacions de génere esta
vinculat a la incorporacié de la perspectiva de la igualtat de génere de manera transversal a
totes les politiques, a tots els nivells i en totes les fases per part dels diferents actors
involucrats. Implica «la presa en consideracid de les diferéncies entre dones i homes [...] per a
I’analisi, la planificacio, el disseny i I'execucié de politiques, tenint en compte la manera en qué
les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones» (Llei 17/2015, article 2.e).
Contribuir a assolir 'equitat de génere, és a dir, «la distribucio justa dels drets, els beneficis, les
obligacions, les oportunitats i els recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de la
diferéncia entre dones i homes en la societat» (Llei 17/2015, article 2.f), no és només una
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qliestio de justicia social sind també de qualitat de totes les politiques universitaries. No hi pot
haver equitat de génere sense que tots els espais de participacid, representacié i presa de
decisions siguin paritaris, amb una preséncia minima del 40% per a qualsevol dels dos sexes,
que ha de tendir a assolir el 50% (Llei 17/2015, article 2.i). Es sobre aquests tres pilars —els
principis de transversalitat de |la perspectiva de génere, equitat de génere i paritat— que
s’estructura el Segon Pla d’lgualtat.

Les 58 accions previstes per al periode 2018-2022, 34 accions més que en el Primer Pla
d’lgualtat, s'integren en cinc eixos d’actuacio, amb diferents objectius estratégics. D’entre els
objectius estrategics fixats, destaquem de manera especial I'establiment d’'un sistema eficient
de recollida de dades desagregades per sexe, que permeti no només alleugerir I'elaboracio del
proxim informe diagnostic i millorar I'avaluacié quadriennal del Segon Pla, siné també
realitzar-ne un seguiment periodic amb dades actualitzades i posar les dades a disposicié del
conjunt de la comunitat universitaria.

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
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3. PLADACCIO D'IGUALTAT D’ESCI-UPF

A mitjans del 2018, la UPF va comunicar als centres adscrits la necessitat que també fessin la
seva propia diagnosi a partir d’'una seleccié d’'indicadors derivada del mateix conjunt que havia
analitzat la UPF.

Al 2018, ESCI-UPF varealitzar una diagnosi analitzant 41 indicadors organitzats al voltant de
deu eixos, seguint les recomanacions elaborades per I'Institut Catala de les Dones en la Guia
per al disseny i laimplantacié d’un pla d’igualtat d’oportunitats a les universitats (Generalitat
de Catalunya, 2006): Eix 1. Institucionalitzaci6 de les politiques d’igualtat de génere; Eix 2.
Nivell de sensibilitzacié sobre la igualtat de génere; Eix 3. Comunicacio no sexista ni
androceéntrica; Eix 4. Perspectiva de génere en la docénciai larecerca; Eix 5. Composicié de
génere de la comunitat universitaria; Eix 6. Distribucio per sexe dels carrecs de presa de
decisions; Eix 7. Accés i desenvolupament professional; Eix 8. Condicions laborals; Eix 9.
Organitzacié dels temps i conciliacié; i Eix 10. Violéncia masclista a la comunitat universitaria.

A partir d'aquesta diagnosi es va elaborar un Pla d’Accié d’lgualtat, seguint els mateixos cinc
eixos d'actuacié i objectius estratégics que el Segon Pla d’Igualtat Isabel de Villena de la UPF,
amb 20 accions previstes per als 3 anys seglients (2019-2021). La finalitat de seguir una
estructura d’eixos idéntica i els mateixos objectius estratégics i fins i tot indicadors que la UPF
ha estat que les accions d’ESCI-UPF sumin fites al Pla d’Accié de la UPF i que, per tant, la
sistematitzacié de resultats segueixi la mateixa estructura.

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
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EIXOS D'ACTUACIO OBJECTIUS ESTRATEGICS ACCIONS
O.E.1.1. Difondre una cultura d'igualtat entre els membres de la 5
comunitat universitaria
Eix 1. Promocié d'una cultura O.E.1.2. Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots els 9
d'igualtat ambits i totes les politiques d’'ESCI-UPF

0O.E.1.3. Garantir el desplegament del Pla d’Accié d’lgualtat 4
Eix 2. Una docéncia, recercai
transferéncia de coneixement O.E.2.1. Impulsar la perspectiva de genere en la doceéncia 5
sensibles al génere

0O.E.3.1. Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament
Eix 3. Igualtat d'oportunitats en | Professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS
I'accés al treball i a la promocio 1
professional . ) .

0O.E.3.2. Fomentar politiques d’accés, promocid i desenvolupament

professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI
Eix 4. Participacié i O.E.4.1. Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio, 9
representacio paritaries representacié i presa de decisions
E.IX > ESC.I-U?F.una.mStI.tUCIO O.E.5.1. Prevenir, detectar i contribuir a erradicar la violéncia masclista i
lliure de discriminacions i L. s . . 2
violencies LGBTI-fobia de I'entorn universitari

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC
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upf.

ESCI

School of International Studies

EIX 1. PROMOCIO D’'UNA CULTURA D'IGUALTAT

EIX1

Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

Difondre una cultura d'igualtat entre els membres de la comunitat

O.E.1.1 universitaria
ACCIO 1.1.1 V.|S|b|I!tzar el compromis d'ESCI-UPF amb la igualtat de génereii la
diversitat sexual.
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat universitaria Anual

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Difusio de l'existéncia dels organs i espais de
promocio de la Igualtat de Génere a ESCI-UPF
(ESCIUPFNews)

Creacié d’'un espai a la web d’ESCI-UPF dirigit a fer
visible totes les activitats i continguts vinculats a la
igualtat que es realitzen a I'Escola

Espais creats (Pagina web,
ESCIUPFNews, Unitat d'lgualtat)

Si/No

Organitzacié d’activitats per part de la Unitat
d’lgualtat al voltant de dates commemoratives (8 de
marg, 25 de novembre i 17 de maig)

EIX1

Activitats realitzades

Promocié d'una cultura d'igualtat

Nombre d'activitats realitzades;
Nombre de dones i homes
participants per col-lectiu.

OBJECTIU ESTRATEGIC

Difondre una cultura d'igualtat entre els membres de la

O.E1.1 comunitat universitaria
ACCIO 1.1.2 Promoure i mantenir la no discriminacié per rad de génere en les
o concessions de premis de TFG i TFM que atorga ESCI-UPF
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat universitaria Cada 5 anys

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Nombre de dones guardonades respecte al nombre
d'homes guardonats

Assoliment de la no discriminacié
en el nombre de persones
guardonades a ESCI-UPF

Guardons desagregats per
sexe

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC
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ESCI

School of International Studies

EIX1

Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

Difondre una cultura d'igualtat entre els membres de la

O.E.11 comunitat universitaria
Assolir la paritat entre les persones ponents dels actes de
ACCIO 1.1.3 graduacio d’ESCI-UPF, aixi com en altres activitats formatives o

derecerca

AGENTS

COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

Tota la comunitat universitaria 2019-2023

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR

Nombre de dones i d’homes convidats com a
ponents en actes de graduacié i altres activitats
formatives o de recerca

EIX1

Assoliment de la paritat en el
nombre de persones convidades

Ponéncies desagregades
per sexe

Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.11

Difondre una cultura d'igualtat entre els membres de la
comunitat universitaria

ACCIO 1.1.4

Promoure la paritat en tribunals avaluadors de premis
institucionals, TFG i TFM d’acord amb l'estructura académica

AGENTS

COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

Tota la comunitat universitaria Cada 5 anys

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR

Revisi6 dels reglaments per fer efectiva la paritat
(inclusié en lainstruccié de TFG)

Reglaments revisats Si/No

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC
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ESCI

School of International Studies

EIX1

Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

Difondre una cultura d’igualtat entre els membres de la

O.E.11 comunitat universitaria
2 Elaboracié d’un procediment de canvi de nom de persones
ACClO1.15 transsexuals, transgéneres i intersexuals a ESCI-UPF
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat universitaria 2019-2020

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Elaboracié i aprovacié del procediment.

EIX1

Procediment aprovat i en vigor. Si/No

Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots els

O.E.1.2 ambits i politiques de ESCI-UPF
Treballar perque totes les politiques docents, cientifiques, de
ACCIO 1.2.1 gestid i de recursos humans d’ESCI-UPF incorporin la

perspectiva de génere i la perspectiva LGBTI, incloent-hi les

disposicions normatives i els pressupostos

AGENTS

COL.LECTIU AFECTAT

CALENDARI

Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

Tota la comunitat universitaria Anual

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Revisié de normatives, plans d’accié, etc.

Revisions efectuades

Si/No. Quins documents

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF

Departament d’'RSC

12



upf.

ESCI

School of International Studies

EIX1

Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots els

O.E.1.2 ambits i totes les politiques d’'ESCI-UPF
Promoure I'Gs inclusiu i no sexista del llenguatge en totes les
ACCIO 1.2.2 comunicacions internes i externes d'ESCI-UPF (tant en el
llenguatge escrit com en el llenguatge grafici visual)
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat universitaria 2019-2023

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Analisi, adopcid si escau i revisio del document de la
UPF «Recomanacions per a un Us no sexista del
llenguatge»

Criteris consensuats

Si/No

Valoracié d’'una mostra
representativa de textos i
d’imatges per analitzar el
llenguatge que s’hi utilitza

Realitzacié d’accions formatives sobre I'Us inclusiu del
llenguatge

EIX1

Us creixent del llenguatge
inclusiu en totes les
comunicacions

Nombre d’accions
formatives realitzades i
volum de participants
(desagregat per sexe)

Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

Garantir el desplegament del Pla d'Acci6 d'lgualtat

O.E.1.3
ACCIO 1.3.1 Realitzacié d'un Pla d'Accio d'lgualtat
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat 2019

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR
Elaboraci6 i aprovacié per part de la Comissié de
politiques d’igualtat de génere d’ESCI-UPF del Pla Pla d'Acci6 Aprovat Si/No

d’Accié d’lgualtat

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC
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School of International Studies

EIX1 Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

OE13 Garantir el desplegament del Pla d'Accié d'lgualtat

Establir accions formatives dirigides al personal de la
ACCIO 1.3.2 universitat relatives a laigualtat de génere, la diversitat
sexual i la perspectiva de génere

AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direcci6 i Geréncia d’ESCI-UPF PAS; PDI Anual

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR

Nombre d'accions
formatives realitzades

Realitzacié de formacions peridodiques sobre Accions formatives

perspectiva de génere realitzades Nombre de homes i dones
participants

EIX1 Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

OE13 Garantir el desplegament del Pla d'Acci6 d'lgualtat

Vetllar perqué en tots els ambits de la Universitat les dades es recullin

ACCIO1.3.3 . .
i es presentin desagregades per sexe

AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat

- Organs gestors: Unitat d’Igualtat i Comissié de universitaria 2019-2020
Politiques d’lgualtat de Génere

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR
Revisi6 del SIGQ SIGQ actualitzat Si/No

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC
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School of International Studies

EIX1

Promocié d'una cultura d'igualtat

OBJECTIU ESTRATEGIC

Garantir el desplegament del Pla d'Accio d'lgualtat

OE.1.3
i Creacid de la Unitat de Igualtat amb dotacié de personal i
ACCIO 1.34 pressupost propi
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat 2019-2020

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Creaci6 d'aquesta Unitat (amb reglament propi)

Comissié creada

Realitzacié de reunions

Actes de les reunions

Si/No

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF

Departament d’'RSC
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ESCI

School of International Studies

EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE
CONEIXEMENT SENSIBLES AL GENERE

NOTA: El contingut precis dels indicadors d’aquest eix esta subjecte a la publicacié de les guies d’AQU Catalunya.

EIX2

Una doceéncia, recerca i transferéncia de coneixement
sensibles al génere

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.21

Impulsar la perspectiva de genere en la docencia

ACCl02.1.1

Realitzacié d’'una diagnosi sobre el grau d’'incorporacio de la
perspectiva de genere a les titulacions, que reculli dades
sobre la transmissié i transferéncia de coneixement, els
continguts de la docénciaii les estratégies educatives

AGENTS

COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’'ESCI-UPF

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissi6 de
Politiques d’lgualtat de Génere

Pendent de les
publicacions d'AQU

Tota la comunitat
universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR

Realitzacié d’una diagnosi sobre el grau d’incorporacié
de la perspectiva de génere a les titulacions

EIX2

Diagnosi realitzada Si/No

Una doceéncia, recercai transferéncia de coneixement
sensibles al genere

OBJECTIU ESTRATEGIC

Impulsar la perspectiva de genere en la docencia

O.E.2.1
Desenvolupar accions per visibilitzar la contribucié de les
dones a les diferents disciplines (bibliografia, seminaris,
ACCIO2.1.2 conferéncies, premis, activitats extracurriculars...)
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat 2019-2023

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR

Accions per visibilitzar la contribucié de les dones a les
diferents disciplines

Nombre d'accions

Nombre d'accions realitzades X
realitzades

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC
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EIX2

Una doceéncia, recerca i transferéncia de coneixement

sensibles al génere

OBJECTIU ESTRATEGIC

Impulsar la perspectiva de génere en la docencia

O.E.2.1
Desenvolupar accions per incorporar la perspectiva de
génere en les activitats no académiques: orientacid
ACCIO 2.1.3 professional, accié tutorial, normativa acadéemica,

conferencies/jornades/tallers tematics, convenis de

practiques, etc.

AGENTS

COL.LECTIU AFECTAT

CALENDARI

Organs impulsors: Direcci6 i Geréncia d’ESCI-UPF

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

Tota la comunitat
universitaria

2019-2023

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Accions per incorporar la perspectiva de génere en les
activitats no academiques

EIX2

Nombre d'accions
realitzades

Nombre d'accions
realitzades

Una doceéncia, recerca i transferéncia de coneixement

sensibles al genere

OBJECTIU ESTRATEGIC

Impulsar la perspectiva de génere en la docencia

O.E.2.1
Desenvolupar formacions sobre com realitzar una
investigacié amb perspectiva de génere per I'elaboracié
ACCI02.1.4 del TFG/TFM
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direcci6 i Geréncia d’'ESCI-UPF
Tota la comunitat 2019-2023

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Programacio de sessions
formatives pel PDI

Oferta estable de sessions
formatives en aquesta
materia

Si/No. Nombre i tipus de
sessions formatives.
Nombre de persones
assistents, desagregat per
sexe

Si/No. Nombre i tipus de
recursos i materials

Difusid de recursos i de
materials

Recursos i materials
disponibles

Nombre de professors i
professores participants
desagregat per sexe

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC

17



ESCI |-

School of International Studies

EIX2

Una docéncia, recerca i transferéncia de coneixement

sensibles al génere

OBJECTIU ESTRATEGIC
O.E.21

Impulsar la perspectiva de génere en la docencia

ACCIO2.1.5

Dissenyar els materials de promocio de les titulacions de
grau i postgrau, incloent-hi les campanyes, de manera que
combatin els estereotips de genere en 'eleccié d’estudis
universitaris i utilitzin un llenguatge inclusiu

AGENTS

COL.LECTIU AFECTAT

CALENDARI

- Organs impulsors: Direcci6 i Geréncia d’'ESCI-UPF

- Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

Tota la comunitat
universitaria

2019-2023

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Revisié dels materials i campanyes amb perspectiva
de génere

Materials i campanyes
revisats

% de compliment

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC
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EIX 3. IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN LACCES AL TREBALL

| ALA PROMOCIO PROFESSIONAL

EIX3

Igualtat d’'oportunitats en I'accés al treball i a la promocid
professional

OBJECTIU ESTRATEGIC
O.E3.1

Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

OBJECTIU ESTRATEGIC

Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament

O.E.3.2 professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI
Garantir que els procediments interns relatius als criteris
ACCIO 3.1.1 de contractacié i d’avaluacioé de curriculums no continguin

elements de discriminacio indirecta

AGENTS

COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

Tota la comunitat

. s Cada 5 anys
universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR

Analisi dels procediments interns

Procediments revisats Si/No

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC

19



upf.

ESCI
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EIX 4. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO PARITARIES

EIX4

Participacié i representacio paritaries

OBJECTIU ESTRATEGIC

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio,

O.E4.1 representacié i presa de decisions
el el compiert el oot i lsramsde
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat 2019-2020

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR

Revisi6 dels reglaments per fer efectiva la paritat

EIX4

Si/No. Quins

Reglaments revisats L _—
Evolucié de la composicié per

sexe dels organs i comissions

Participacié i representacio paritaries

OBJECTIU ESTRATEGIC

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio,

O.E4.1 representacié i presa de decisions
" Promoure la paritat entre dones i homes entre els delegats
ACClo4.1.2 i delegades d’alumnat d’ESCI-UPF
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Tota la comunitat
cada 5 anys

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de
Politiques d’lgualtat de Génere

universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE LINDICADOR

Nombre de dones delegades respecte al nombre
d'homes delegats

Afavoriment de la paritat
en el nombre d'alumnes
delegades a ESCI-UPF

Actes de les Comissions
d'estudiants desagregades
per sexe

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC

20



upf.

ESCI

School of International Studies

EIX 5. UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

EIX5

Una institucid lliure de discriminacions i violéncies

OBJECTIU ESTRATEGIC

Prevenir, detectar i contribuir a erradicar la violéncia

O.E.5.1 masclista i LGBTI-fobia de I'entorn universitari
ACCIO5.1.1 E.Iab\ora.ao d un.protocol de prevencié i atencié contrala
violéncia masclista
AGENTS COL.LECTIU AFECTAT CALENDARI
N . . L. N Tota la comunitat
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF 2019-2023

universitaria

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de Politiques
d’lgualtat de Génere

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST MESURA DE LINDICADOR

Difusio efectiva del protocol vigent a tota la comunitat
d’ESCI-UPF, com també dels recursos d’informacié i
acompanyament

EIX5

Difusio realitzada SI/No

Unainstitucié lliure de discriminacions i violéncies

OBJECTIU ESTRATEGIC

Prevenir, detectar i contribuir a erradicar la violéncia

O.E.5.1 masclista i LGBTI-fobia de I'entorn universitari
Vetllar per unaimplementacié efectivade la
informacio, la prevencié i la formacié dirigides a

ACCIO5.1.2 eliminar qualsevol forma de discriminacié (masclisme,

homofobia, bifobia i transfobia) tot donant
compliment al protocol vigent

COL.LECTIU

AGENTS AFECTAT CALENDARI
Organs impulsors: Direccié i Geréncia d’ESCI-UPF
Totala
comunitat 2019-2023

Organs gestors: Unitat d’lgualtat i Comissié de Politiques
d’lgualtat de Génere

universitaria

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RPERSI?\I/_;FSA'I"T MESURA DE LINDICADOR
Realitzacié d’accions formatives en matéria de violéncia Accions
masclista per a PASi PDI formatives Si/No. Tipus. Nombre d'accions
realitzades

UNITAT D’IGUALTAT ESCI-UPF
Departament d’'RSC
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